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1. CONCEPTO.

AM

El Proyecto Educativo Institucional P.E.I. es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en
donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos

docentes y didacticos disponiblgsnecesarios)a estrategiapedagogicagel reglamentopara =
docentey estudiantes y el sistema de gestion. E
De acuerdo con el Articulo 73 de la Ley General de Educacion y el Articulo 14 del Decreto 1860

deagostode 1994, el ProyectoEducativolnstitucional(P.E.l) esel instrumentoguiade cualquier
institucionen el que seexpresda forma comoseha decididoalcanzaros fines de laeducacion
desdesusestructurasadministrativasgcurricularesy de bienestaly desarrollode la comunidad,
teniendo en cuenta las orientaciones emanadas de la Ley General de EdiagsaBiéoretos
Reglamentariog lasdirectricesemanadadel M.E.N.,delDistrito Lasallista Norandino Colombia
y la Confederacion Nacional Catolica de Educac{@ONACED). El proyecto educativo
institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educatadosndeidadocal,
delaregidény del pais,serconcreto, factibley evaluable. (Ministerio de Educacion Nacioiial
republica de Colombia).

02'Np?

1.1ALCANCE

El Proyecto Educativo Institucionalel Colegio La Salle Monteria, como carta de navegacion de
todos los procesos institucionales, esta concebido de manera flexible para peinmitivaciony
adaptacioralascaracteristicag necesidadegropiasdel medio,por ellopromueveactividadesle
desarrolloinstitucionalque permitenla investigaciéngl disefio y la evaluacién permanente del
mismo, manifestadas en la estructuracion de contenidos, métodos de ensefianza y programacion de
actividades culturales y formativas, creando opciones de vida humano cristiana a sus estudiantes y
visionando la formacién de persompge lideren los procesos de desarrollo de nuestra region y del
pais, En ese sentido el bilinglismacionaldel ColegioLa SalleMonteriaestaproyectadgara
Preescolay Basica Primariabasica segundaria y media académidaiandoenel afio2020del

grado Prei Jardinhastagrado3°. A partir de 2020se decideiniciar la ensefianzalel idioma
extranjerg(inglés),por nivelessegurel Marco ComurEuropeodetal maneraguelos estudiantes
avancenen ambientesde aprendizajemas homogéneoss por esto que se implementé el
bilingliismo en bachilleratoparamantenerda continuidad en el proceso y el desarrollolake
competencias linguisticas del idioma inglés.

A 2021,el proyecto avanzagrado 4° finalizaen el dltimo grado dprimariaen el 2022, grado

5°. En el 2023 se prepara para la ampliacién del programa de Bilinglismo en bachillerato y en
2024 se implementa un curriculo bilingleles grados° y 7°, al afio 2025 este curriculo toma
lugar en los grados octavauestro curriculo bilinglie se implementara afio a afio de manera
continua en los grados de bachillerato y media académica. A 2028 se proyecta un curriculo en
bachillerato desde 6° a 11° bilingue.
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1.2IDENTIFICACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre: ColegioLa SalleMonteria.
PersoneriaJuridica: N°1792del 17 deoctubrede 1914.

Licencia de Funcionamienta ResolucibnNo 4698 de octubre 1 de 1999 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional

lJojuoWwa||BS" MMM

T Resolucién bilingiie: Resolucion No01488 de octubre 27 de 1999, se otorgd reconocimiento
oficial al Establecimiento Educativo de naturaleza privada denominado COLEGIO LA SALLE, en
los niveles de Preescolar, Educacién Basica Primaria (1° a 5°), Educacion Basica Secundaria=(6° a
9°) y Educamn Media Académica (10° a 11°). Reconocimiento que fue objeto de Ratificacion
mediante la Resolucion No 0639 del 29 de abril de 2011.

9 Ratificacion de Reconocimientode Estudios: No 0639del 29 de abril de2011,de la Secretaria
de Educacion Municipal

Propiedad: Congregacion des Hermanogielas Escuela€ristianas.
Numero de ldentificacion Tributaria : 890.901.136b.
Direccion: Carrera20 No. 28A-06 Barrio Pasatiempo.

E i mail: salle.monteria@delasalle.edu.co

Web: monteria.delasalle.edu.co

Teléfonos:(4) 7833015/ 7832148 7866911-7867803.
Fax: (4) 7832005

Celu-fijo: 3006551743.

Naturaleza: Privada.

Carécter: Mixto.

Calendario: A

Jornada: Unica.

Nivel de Desempefio: A+ Pruebassaberll,2004i 2024

= =4 =4 4 A4 A4 A5 -4 -5 -2 -5 -2 -

Aspectos Juridicos Fundamentalest.ey General de Educacion (Ley 115 de 1994), Decreto
Reglamentarid 860de 1994, Decreto0230de 2002,Ley 715 dediciembre2l de

2001 Decretal290deabril 16de2009,Ley 1620demarzol5de2013Ley deConvivencia Escolar,
decreto reglamentario1965 de septiembrede 2013, Ley 1098 Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia y su Decreto 366 de 2009.
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1.3.JUSTIFICACION

AM M

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio La Salle Monteriatablececomo el pilar
fundamental y marco de accién que da identidad, coherencia y direccionalidad a todos nuestros
procesos institucionales. Su construccion y permanente actualizacién responden ndasolo-a
normatividadegal estableci@en laLey General de Educacion (Ley 115 de 1994Rextreto 1860

de 1994y los lineamientos déVinisterio de Educacion Nacional (MEN), sirgue, como
comunidad Lasallista, es urespuestae nuestro compromiso misional con la formacién integra
de nifios, niflas y jovenes uncontexto pluricultural y bilingle

TJi1uowa
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El Proyecto Educativo Institucional del Colegio La Salle Montpri@orciona los elementos
esenciales para fdaneacion, organizacion, ejecucion y evaluacdiémuestra gestiodirectiva,
gestionacadémica, pastoral, administrativgpgstoral de formacion y asociacid®u proposito
central es darespuesta contextualizaddas necesidades educatighsbales, regionales, locales
e institucionales que permitan desarrollar un ambiente bilingtie y pluricultural que desarrolle
competencias y habilidades para la vida, en el marco del Pacto educativo Global convocado por el
papa Francisco, cuyos pilares se alinean a nuestro P.E.I. en su objetivo central en poner a la personz
en el centro de todo proceso educativo, asi como el fomento de la escucha, la solidaridad y la
fraternidad de los objetivos de desarrollo sostenible.

Nuestra propuesta educativa contribuye a la consecucion de las metas propuestas en la Agenda
20230 de la ONU de los objetivos de desarrollo sostenible, o que permite integrar de manera
trasversal aturriculo desde el garantizar una educacion inclusiva y de calidad, promocién de la
paz y la justicia sociaprincipios inherented aarisma y espiritualidad Lasalliana.

Nuestro enfoque bilingte y pluricultural es un vehiculo clave para el logro de metas ebwo la

gue busca asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos necesarios para promove
el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de género y la valoracién de la
diversidad cultural (ONU, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2@88 el Desarrollo
Sostenible).

Nuestro horizonte formativo se enriquece con tres ejes estratégicos: la primera nuestra Identidad y
Espiritualidad LasallistaContextualizamos la experiencia educativa desde la filosofia de San Juan
Bautista De La Salle, integrando los principios de ffatefnidad y servicio como pilares del
desarrollo espiritual, pedagdégico, cientifico y cultural de nuestros estudiantes. En segundo lugar,
Bilingliismo y Competencia GlobdReafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de
competencias comunicativas engliés, preparando a nuestros estudiantes para un mundo
globalizado, pluricultural y plurilingiie. Nuestro enfoque, alineado céhragrama Nacional de
Bilingliismoy los estandares dilarco Comun Europeo, va mas alla de la instruccion linguistica;
busca abr horizontes, fomentar el respeto por la diversidad y formar ciudadanos capaces de
interactuar competentemente en un contexto internacional, sin descuidar la valoracion y dominio
de la lengua materna. Excelencia y Mejora Contihugestra cultura de laatidad, certificada

desde 2005 bajo &lodelo EFQMy, recientemente, bajo Morma Internacional I1SO
21001:201%ara organizaciones educativas (obtenida en octubre de 2024), es un testimonio
tangible de nuestro compromiso con la excelencia. Este sistegestiin nos permite adaptar la
ensefianza a las demandas reales del siglo XXI, optimizar nuestros procesos y mantener un alto
nivel en la calidad educativa, asegurando el mejoramiento continuo en todos los ambitos.

Con la participacion en el programa de bilingliismo nos hemos integrado en un sistema educativo
dinamico,que adaptda ensefianzala demandalela vidareal y alas exigencias del siglo XXI.
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Asumimos que resulta prioritario fortalecer el desarrollo en competencias comunidatioas
estudiantegn lenguainglesa,con el mantenimientale un alto nivel en la calidad educativa del
colegio y un 6ptimo aprendizaje, sin que ello perjudique la adquisieitos contenidosasicos
dela EducaciorBasicaPrimaria,BasicaSecundarig Media en nuestro idioma.

|ES"MMM

El aprendizaje de una lengua extranjera como el inglés contribuye a ampliar el horizonte cultural

del estudiante. Le permite, en efecto, entrar en comunicacion con un universo diferente al suyo en
el cual va a encontrar nuevos valores, formas de pensaryieatlizaciones, que completan su ©
mundo interior. :

‘Bl
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En conclusién, el PEI del Colegio La Salle Monteria es mucho mas que un requisito ledadjaes la
de ruta ética y pedagodgigae nos permite formar ciudadanos capaces de comprender y
transformar su realidad local con una mirada global. Integramos ctémasste nuestraentidad
Lasallista, ePacto Educativo Global, lsgenda 203§ laspoliticas nacionalegara desarrollar en
nuestros estudiantes le@empetencias y habilidades para la \déh siglo XXI: pensamiento
critico, colaboracion, comunicacioruitilingtie y una profunda conciencia ciudadana y planetaria.

0

2.PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
2.1.RESENA HISTORICA

El Colegio LaSalle Monteriafue fundado el 10 déebrerode 1958 porlos Hermanos ddas
EscuelaCristianasGasparMaria, ErnestoOctavio, Ambrosio Berchmans Ceferino Silvano y
Manuel Leon.

Esta institucion educativa inicié con 130 estudiantes distribuidos en los grados Tercero, Cuarto y
quinto en Primarig Sexto en Bachillerato. A partir del afio 1973 se dio aperturgragtacion de

los servicios educativos enMivel dePreescolarEn susinicios elColegio estuvo ubicado en la
carrera séptima con calle 22 en cercanias al centro de Monteria, departamento de Cérdoba y ofrecia
educacién solo para la poblacién masculina. En el afio 1964 se inicio la construccion de la sede
actual que esta ubicada en |de@8 No. 20 AO6 delBarrio Pasatiempen terrenogjue fueron
donadogorla FamiliaDereixde estacapital, zona que en la actualidad cubre los estratos sociales
1,2y 3.

El 18denoviembrede1965La SalleMonteriagraduGasuprimerapromociéndebachilleres con 24
Estudiantes y a partir de 1978 se permitio el ingreso del personal femenino a la Institucién. Desde
del afio 2003 la poblacién de Estudiantes matriculados en el Colegio supera los 2000 cada afio, los
cuales pertenecen a familias de losates 1, 2, 3 y 4 de la ciudad de Monteria y municipios
aledanos.

El ColegioLa SalleMonteriaesreconocidoenla regionpor formara nifiosy joveneshumana y
cristianamente, asimismo por sus excelentes resultados en las pruebas Saber 11 queielubican
Nivel Muy Superiorsegunel ICFES desdeel afio 2004. Tambiénpor el excelente desempeiio
deportivo, artisticoy cultural de susEstudiantegeflejadoen los reconocimientos obtenidaen
certamenekcalesdepartamentalesacionale® internacionalesnlos queseparticipa.

El bilingismo nacional del Colegio La Salle Montesia desarrollaen los grado$’reescolar
Béasica Primarigy de 6° a8° iniciando en el afio 2020 del grado Préardin hasta grado 3°. A
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2021, el proyectavanzaagrado 4 finalizaenel dltimo gradode primariaenel 2022,grado5°.

A partirde2020sedecideiniciar la ensefianzdel idiomaextranjerainglés, por nivelessegun el
Marco Comun Europeen los grados 6° 4%, en el 203 se extiende a grado 1dé tal manera que
los estudiantes avancen en ambientes de aprendiaafgomogéneosEs porestopor lo quea
implementaciordel bilingliismo se extiende dachilleratoparamantenerda continuidaden el
procesq eldesarrolladelascompetencias lingiisticas del idioma inglés.

A partirdel afio 2012 smtegraen los procesos pastoralé&sPastoral Juveny Vocacional con
ProyeccidérSocialensusgestionesjuvenilVocacionaly Social la estructuralelmapa de procesos
y se documenta las gestiones de la Pastoral Administrativa y Edugapestir del afio 2024 se
incorpora la pastoral de Formacion y Asociacion a los procesos misionales 3
La creacion de la Pastoral de Formacion y Asociacion en las escuelas lasallistas es un concepto
clave que surge de la evolucion del pensamiento y la misién del Instituto de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas (Hermanos de La SdllePastoral de Formacion y AsociaciEsel corazon

mismo de la identidad y mision lasallista. La Pastoral de Formacion y Asociacion busca una
formacion integral de la persona (espiritual, humana, intelectual, social) desde los valores del
Evangelio.

Vivir la "fe y el celo":El carisma de San Juan Bautista de La Salle se basa en "tocar los corazones"
de los estudiantes, especialmente los mas vulnerables. Esta pastoral es el motor que impulsa ese
objetivo, yendo mas alla de la instruccién para formar buenos cristianos yariodadrtuosos.

Fomentar la "Asociacion": Este es un concepto crucial. De La Salle no queria trabajar solo, sino
"asociado" con otros para la mision. La pastoral moderna busca integrar a toda la comunidad
educativa (hermanos, maestros, padres de familia, personal aditiirostexalumnos) en una

misma misién, haciéndolos corresponsables. Ya no son solo los hermanos los encargados de la
pastoral, sino todos los bautizados.

Responder a los signos de los tiemp@ssociedad cambiante exige nuevas formas de anunciar el
mensaje cristiano. Esta pastoral se crea para ser innovadora, creativa y relevante para los nifios y
jovenes de hoy.

Tpo EBll2lUOWI||ES' MMM

Desdesufundaciénhastaa fechael colegiohaestadcanimadaopor los siguientegectores:

Hno.Manuel SalvadoGdmez(Fundador, 1958 964)
Hno.JaimeAugustoBedoyaValencia(1964-1966)
Hno.BernardoVilla (1967-1968)
Hno.CarlosCardona: (19691971)

Hno.Arturo PelaeZAlvarez (1972-1983)
Hno.HernanPulgarin(1984-1987)

Hno.Alfredo Hernandez (1988L990)
Hno.GermanJaramillo:(1990-1996)
Esp.CarmenLuciaLozanoMoreno:(1997- 2008),primeramujerseglargueocupa este cargo en
la Provincia Lasallista de Medellin.

Hno.Alvaro Llano Ruiz: 2009
Hno.AlonsoParejaRivera:2010- 2012.
Esp.JorgeAlberto JiménezArroyave2013i 2014
Esp.JorgeEliécerYepesRobles20151 2022

Mg. Katherine Maria Toscano Villegas 2023025
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2.2.HISTORICO DE CAMBIOS ACTA DE CIERRE Y MODIFICACION DEL PEI

RESOLUCION N° 08- 2025

LA RECTORA DEL COLEGIO LA SALLE MONTERIA EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIERE EL CARGO.

Por medio del cual entra en Vigor EL PRROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL con su
dltima actualizacion.

La rectora del Colegio La Salle Monteria, en uso de sus atribuciones legales en especial las
conferidas por la Ley 115 de 1994. General de educacién y su decreto reglamentario 1860.

CONSIDERANDO:

Con el &nimo de cualificar los procesos académicos y formativos en la Seccién de bachillerato, el
Consejo Académico aprueba los ajustes en la modificacion del Plan de Estudio para el afio 2026
quedando de la siguiente manera.

ACUERDA:

1 Se modifica el plan de estudio de los grados 9° con 50% de las areas del curriculo en inglés.
Se implementan las areas de: Religion, Ethics, Reading Plan, Citizenship Competences,
Global Perspectives, Technology, Physics, Geometry).

1 Se establece que las asignaturas de contenido en inglés no seran evaluadas en los exadmenes
acumulativos de final de periodo excepto la asignatura de fisica. Estas asignaturas se
evaluaran durante el proceso y el tiempo de las clases a través de talleres, actividades
individuales y en grupo y trabajo en el aula.

1 De laintensidad horaria de aritmética en 9° se asigna una hora a Geometry en inglés. Para el
2026 en dichos grados tendriamos las asignaturas de Geometry y de Geometria de tal manera
que se desarrollen los contenidos en los dos idiomas.

DISTRIBUCION
GRADO | AREA ASIGNATURA PORCENTUAL
9° Tecnologia e informética Technology 100%
C. Sociales 70%
C. Sociales iti -
9° Citizenship 30%
Competences
Aritmética 50%
) Estadistica 25%
9° Matematicas -
Geometria 15%
Geometry 10%

1 Se realiza una modificacion en el Plan de Estudio, para el afio 2026, Global Perspective se
establece como una asignatura que forma parte del area de Idiomas Extranjero con los
siguientes porcentajes para cada una de las asignaturas asi:
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GRADO AREA ASIGNATURA DISTRIBUCION <
PORCENTUAL <
6°a9° Idioma Extranjero | Inglés 70% 0
Reading Plan 15% =
Global Perspective | 15% >
GRADO AREA ASIGNATURA DISTRIBUCION °
PORCENTUAL o
10°y 11° Idioma Extranjero | Inglés 70% o
Reading Plan 30% o
I Para 2026 se aumentard la intensidad horaria del area de Tecnologia e Informatica de una
hora semanal a dos horas semanales en el grado 9° en inglés con la asignatura de
Technology.
1 Se madifica la intensidad horaria en las areas de Ciencias Sociales e inglés en bachillerato
de la siguiente manera:
GRADO AREA ASIGNATURA DISTRIBUCION
HORAS
6°a9° C. Sociales C. Sociales 4 horas
Idioma Extranjero | Inglés 6 horas
10° C. Sociales C. Sociales 3 horas
Idioma Extranjero | Inglés
5 horas
I Para el aflo 2026 las areas de Ciencias Naturales e Inglés tienen una modificacién en su
intensidad horaria de los grados 4° y 5° en la asignatura de Biologia quedando con 3 horas
establecidas en el Plan de Estudio.
GRADO AREA ASIGNATURA DISTRIBUCION
HORAS
4°y 5° C. Naturales Biologia 3 horas
4°y5° Idioma Extranjero | Inglés 6 horas
En los ajustes realizados al P.E.| se da la articulacion a los siguientes decretos:
2022 Reglamentacion Nacional de la educacion inicial, Decreto 1411
Por la cual se reglamenta la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios
menores de seis (6) afios. Surge Con el propésito de verificar la implementacién del enfoque de
atencion integral en la educacion inicial. Este decreto retoma el documento de las Bases
Curriculares de la Educacion Inicial 2022 Reglamentacion Nacional de Educacion Inicial, Decreto
1411.
CONSIDERANDO:
1. Que | a Constituci-n Pol2tica de Col ombia est:
derecho y un deber de obligatorio cumplimient

2. Que laLey 1732 de 2014 dispone la creacion de la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais.
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3. Que el Decreto 1038 de 2015 reglamenta la implementacion de dicha catedra, orientada
a la formacion politica, socioemocional y ciudadana.

4. Que el Carisma Lasallista, inspirado en San Juan Bautista de La Salle, promueve la
formacion integral de seres humanos comprometidos con la justicia, la reconciliacion y la
paz.

5. Que el Proyecto Educativo Institucional del Colegio La Salle Monteria tiene como uno de
sus ejes fundamentales la construccion de una cultura de paz desde la fraternidad y el
servicio.

6. Que el Consejo Académico es el 6rgano responsable de orientar pedagdgicamente la
institucion y de incorporar las disposiciones legales al curriculo.

ACUERDA:

Implementacion Proyecto Catedra de la Paz en el Colegio La Salle Monteria, transversal a todas
las areas del conocimiento y grados escolares, en los niveles de preescolar, basica y media.
OBJETIVOS. La Cétedra de la Paz tendrd como obijetivos:

1 Promover la cultura de paz, la reconciliacion y la convivencia pacifica.

1 Desarrollar competencias ciudadanas para el manejo pacifico de conflictos.

1 Fomentar el respeto por los derechos humanos y la diversidad.

1 Vincular la paz con la espiritualidad y el compromiso social desde el carisma Lasallista.

0d'Npo'ellajuoWa||ES" MMM

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS. Se implementara mediante:
1 Transversalidad en planes de estudio de todas las areas.
1 Proyectos transversales por grados o ciclos.
1 Celebracién de la Semana por la Paz Lasallista (septiembre).
1 Participacion en redes de construccién de paz a nivel local y distrital.

HORARIO ESCOLAR ANO 2026

GRADO HORARIO HABITUAL
MATERNAL 7:30 AM - 12:30 M
PREJARDIN 7:00 AM - 12:30 PM
JARDIN 7:00 AM - 12:30 PM
TRANSICION 7:00 AM - 12:30 PM
PRIMERO A QUINTO 6:15 AM - 1:00 PM
SEXTO A UNDECIMO 6:15 AM - 1:45 PM

CAMPANA PICO Y CELULAR

El colegio junto con el Consejo Directivo busca regular y no prohibir el uso del celular,
estableciendo espacios y momentos adecuados para su utilizacion con la estrategia i P1 CO Y
CEL UL A Rsha.campafa no pretende limitar la libertad del estudiante, sino formarlo en la
autorregulacion y el autocuidado, pilares esenciales del bienestar personal y social. Para ello
implementaremos el dia Pico y Celular, que consiste en que los estudiantes deberan dejar sus
dispositivos moviles en casa durante la jornada escolar de estos dias. Para el afio 2026 se
continuara con esta campafa cuyas directrices se daran a conocer a través de circulares
informativas que nos permitan informarles a ustedes las fechas e indicaciones generales para el
desarrollo de dicha campafia.
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PROYECTO DE BIENESTAR ESCOLAR
Ley 2460 de 2025
La Ley 2460 de 2025, que modifica y fortalece la Ley 1616 de 2013 sobre salud mental en
Colombia.
Se incorpora el proyecto de Bienestar Escolar en nuestra obra educativa para propiciar una
cultura de promocion de la salud mental integral, que priorice la formacion emocional, la
prevencién de trastornos mentales, la generacion de entornos protectores y el fortalecimiento de
capacidades institucionales, docentes y familiares para la identificacién, acompafiamiento y
remision oportuna de los estudiantes con dificultades psicoemocionales, en articulacion con el
sector salud

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO

Comunicar para que entre en vigencia el PEI para el COLEGIO LA SALLE del Municipio de
Monteria, el cual fue analizado y ajustado a partir de lo propuesto por los diferentes estamentos
de la comunidad institucional por diferentes medios.

ARTICULO SEGUNDO )
Divulgar El Proyecto Educativo Institucional del COLEGIO LA SALLE MONTERIA entre todos
los entes de la comunidad institucional por diferentes medios.

ARTICULO TERCERO
Cualquier modificacion o ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEI), se hara en los términos
establecidos en el Articulo 15° del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO CUARTO
La presente Resolucidn rige a partir de su publicacion y deroga otras que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE , Dado en Monteria a los 11 dias de Diciembre de 2025

MG. KATHERINE MARIA TOSCANO V{ILEGAS
Rectora

Para la construccion y/o revision del PEI se deben tener en cuenta, los siguientes criterios,
establecidos por el Consejo Directivo de la institucion:

Las orientaciones emanadas de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), Decreto
Reglamentario 1860 de 1994, Decreto 0230 de 2002, Ley 7disidmbre

21 de 2001, Decreto 1290 de abril 16 de 2009, Ley 1620 de marzo 15 de 2013 Ley de Convivencia
Escolar, decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013, Ley 1098 Cdodigo de la Infancia y la
Adolescencia y Decreto 366 de 2009.

Las orientaciones expedidas por el Distrito Lasallista Norandino a través de las Pastorales
Educativa, Administrativa y de Pastoral Juvenil y Vocacional (PJV).

Las orientaciones emanadas de la Confederacion Nacional de Colegios CE0OMNSSED.

El PlanDecenalde Educacion.

El Plande DesarrolloMunicipal.

Losresultados d&a Evaluaciéninstitucionalque seealizaanualmente.

Lasdirectrices quaseadopterenel Consejo Directivalela Institucién.

Lasorientacionegstablecidapor el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma 21001:2018,
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9001:2015.

2.3.IDENTIDAD LASALLISTA

2.4.MISION S
Educar humana y cristianamente a nifios y jovenes siguiendo los principios de la filosofia Iasaliista
y las exigencias del mundo globalizante. 5

2.5.VISION 4
El colegio LaSalle Monteriase consolidaraen la excelencialel servicio educativo desda -
investigacion e innovacion, contribuyendo a la formacion de estudiantes competentes para
transformar su entorno.

2.6.CARISMA , PEDAGOGIA Y ESPIRITUALIDAD LASALLISTA
La espiritualidad es fiuna dimensi-n de | a e
independientemente de una tradicion religiosa. Es la forma de ser, pensar, elegir y actuar en el
mundo de una persona en el mundo de acuerdo
Una espiritualidad integra una serie de experiencias humanas que aportan sentido a nuestra

exi stenci a, por que At odo est § conectadoo,
trascendencia. Ofrece una invitacion a estar en contacto con las realidaddrde nosotros, a
llegar a toda la vida y al Creador. La espiritualidad exige una coherencia entre nuestra vida interior

y exterior . i estamasHdamadostasdr completamente humanos en nuestro amor
y a contribuir contodo nuestroseche a | a humani zaci -n de nuestr
educaci -n, | os documentos de | a I glesia afir

gue es la finalidad de la educacién, incluye el desarrollo de todas las facultades humanas de los
alumnos, junto con la preparacion para la vida profesional, la formacion de la conciencia ética y

social, | a toma de conciencia de | o trascend
La espiritualidad | asaliana es una manera de
integrar sus vidas a través de la colaboracion con Dios en el ministerio de la educacion humana y
cristiana, especialmente con los pobres, de acuerdoeonl®i - n de Juan Bauti s
espiritualidad | asaliana anima un Acari smao,

especificamente en un modo de vida o en un ministerio. El carisma lasaliano se vive a través de un
ilesp?r i ¢suscithegerdomal ygamunitariamente, el espiritu de celo para la salvacion de los
jovenes, especialmente de los pobres. Este espiritu encamina a las personas a una comunidad qu
inspira a los educadores a procurar educacion humana y cristiana a tesj@apecialmente a

|l os pobreso. La espiritualidad | asaliana es
las experiencias propias. Es una espiritualidad del dialogo, de la reciprocidad y de la
complementariedad, por la cual las relacioediscativaslegan a ser un medio de encuentro con

la esencia mas profunda de nosotros mismos y del mundo en general. La espiritualidad lasaliana
esta abierta a diferentes formas de relacién: con los demas, con la trascendencia y, en ultima
instancia, conelmisterde Di os. Es fden el misterio y | a m
habitabo

La mision lasaliana se desarrollé6 como una respuesta audaz y creativa a las necesidades educativa
de los hijos de los artesanos y de los pobres en la Francia del siglo XVII. Siglos de experiencia han
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hecho avanzar y perfeccionar los principales temas de esta mision lasaliana: habitar en la Presencia
de Dios, crecer a la luz de la Palabra de Dios, vivir con espiritu de fe y celo como parte-del
acercamiento educativo de la Iglesia a los marginados,erimgntar una misién compartida en =
comunidad, juntos y por Asociacion. Hoy dia, nuestra fidelidad creativa a estos y otgos
fundamentos similares garantiza su vitalidad permanente. No puede haber misién lasaliana sin
personas que vivan la espiritualidadaleena. La espiritualidad lasaliana que impulsa la MisiOre
esta potenciada y moldeada por el caracter, el carisma y la vision de San Juan Bautista de La[E_SaIIe
y de los primeros Hermanos. Sus experiencias compartidas y su colaboracion dieron forma’a su
camiro carismatico y forjaron el Instituto. Esta profundamente enraizada en Jesucristo y ef el
Evangelio. Otras fuentes histéricas primarias de la espiritualidad lasaliana son: la herencia catélica,
la historia fundacional de nuestro Instituto, el itinerariangélico de San Juan Bautista de La Salle

y la extensa serie de Hermanos que dedicaron su vida a ponerla en practica. Finalmente, la Familia
Lasaliana ha contribuido al desarrollo y a la encarnacién de la espiritualidad en multiples culturas
y en didlogo on otras espiritualidades

PEDAGOGIA LASALLISTA

Toda persona tiene una vocaciéon humana y religiosa; el fin de la educacién Lasallista es promover
losvaloresnecesarioparaguelosintegranteslelacomunidaceducativaealicen plenamente dicha
vocacion.

La pedagogia de San Juan Bautista De La Salle propone aprender a vivir bien, como gs debido
cadavez mejor, llegandaasial conocimientode Dios como riquezaespiritualpara alcanzar la
salvacion.

El fundamento antropoldgico del amor es la fe gpelgona; el fundamento teoldgies la feen
Dios. La Sallepromuevda vivenciadela caridadaméandoséiernamenteencomunidad educativa,
abriendoespaciosieconvivencigparael fortalecimientadela formacionintegral del hombre.

La educaciénLasallistaexaltala inteligenciay los valoresdel ser humano;cree en su futuro;
promueve la alegria y la vitalidad y favorece el crecimiento y la participacién de la comunidad
educativa con un espiritu cristiano personalizador.

La acciéon concertada y libre de los agentes educativos crea un ambiente institucional yropicio
facilitadordel éxitodel procesdormativo,siemprey cuandaengaencuentdos postuladodeque
s6lohayeducaciérconafectoy quela fe esundondeDiosy unarespuesta de libre eleccion del
hombre.

La comunidad.asallistapor mediode suministerioeducativocultiva la libertady buscaque cada

cual asuma la responsabilidad de su formacion, para ello elabora en comdn un PROYECTO
EDUCATIVO especifico, original y particular con el acompafiamiento y orientacion de cada
integrante de la comunidad educativa.

En el desempeiio de su ministerio educativo los educadores Lasallistas disciernen con criterio
evangélico los valores de la cultura local, las aspiraciones profundas de cada alobmgtes

y llamadosdel espiritu; analizanlas raicesde la pobreza,de la injusticia y la violencia y se
evangelizan entre si, para promover el desarrollo de la sociedad.

Los centros educativos Lasallistas viven como carisma institucional la mision compartida entre
Hermanos yseglaresi u i e n e sy pérq &1 @ ¢ io @no undainilia dispuestsy aptaparael
dialogo,seuneny organizarencomunidadie esfuerzosgeespirituy deestilo.
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La comunidad Educativa Lasallista en Monteria, asusneministerio como un proceso de
cualificacion dentro del esfuerzo continuo de renovacién, para dar respuesta a las necesidades del
momento historico con identidad cristiana, competencia pedagdgica y profesiedanteres

ejesfundamentaleguela animancomosonla Pastoraluvenily Vocacional, Pastoral Educativa y
Pastoral Administrativa, de esta manera desarrolla la mision de responder a un encargo SOCta| en
clave de pastorabajo la propuesta de Jesus y la filosofia del Santo Fundador.

"TMMN
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VALORES INSTITUCIONALES:

d'npa‘ellajuows

FE

Es la luz recibida en el Bautismo que se proyecta hasta la eternidad. Nos hace ver que la V|dat|ene
un destino: construir el Reino de Cristo de justicia y amor. Le da sentido y objetivos a la vida. Es
el principio esencial de todo trabajo inspirado erctasnciagristianas.

FRATERNIDAD
Es la relacion de alteridad arménica, cordial y justa que favorece el crecimiento haaiaro.

JUSTICIA
Es actuar en forma natural, equilibrada, razonable. Es a dar a cada uno lo suyo, es respetar los
derechos de cada uno.

COMPROMISO

El compromiso adquirido en el Bautismo nos relaciona con Dios y con los hombres. Es la voluntad
de poner todas las fuerzas y el pensamiento al servicio de la causa de Didsomlotel El
compromisaoshacetomarconciencialaray reflexivadela situacionsocialenlaque se vive; nos

hace obrar como si estuviésemos seguros de lograrlo, conociendo a la vez el riesgo que se corre.

SERVICIO

El servicioesdarsesin esperarecompensaEl servicio esdisponibilidad,es ofrecimiento para

ayudar a otro. Destierra el egoismo para sacrificarse por los demas. Ademas de los valores
mencionadosonanterioridadconelfin deintensificarunamayorconvivenciaen la Institucion, se
consideran los siguientes:

TOLERANCIA

Es lacapacidad parantendely soportatanto aas otras personas comdas actividades que esta
realiza. Es poder aguantar la frustracion que a menudo acompafa las tareas dificiles. Para ser
tolerantes se debe aprender a comprender la posicion de otra persona, sus diferencias y similitudes

VALOR ESDE APOYO

RESPETO

Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una sociedad.
Abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos vy
todos nuestros semejantes hasta el que debemos al medio amblestserasvivosy a la
naturalezangeneral sin olvidar el respetoalasleyes,alasnormas sociales a la memoria de los
antepasados y a la patria en que nacimos.

RECURSIVIDAD
Esla habilidado talentoparaencontratos mediosnecesariopararesolverdificultades.
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SERENIDAD
Esla capacidadieserconciliadorconlos demasde mantenerséranquiloy enpazconotros. Una

persona serena no es inclinada a la discordia o discusiones. Para que una persona sea concﬁlador
debe tratar de entender las necesidades y deseos de los demas,

RESPONSABILIDAD

Estenersentidodel deber estarconscientale las obligacionesy obrardeacuerdoconellas. Para
que una persona sea responsable debe ser capaz de sentir y entender que los otros sienten, del
aprender que antes de hacer o decir cualquier cosa tiene que pensar en los resultados y efectos qu
eso puede causar.

uowoaj||es'm
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SEGURIDAD
Esla capacidadparainspirar confianzaen los demés.La personaaprendeestevalor cuando se
preocupa por si mismo y por los demas y hace todo lo posible para cumplir poonsesas.

DISCIPLINA
Es la capacidad para autocontrolarse y cumplir con los deberes y metas. Una persona disciplinada
es capaz de decidir cudles son los limites de su comportamiento y etldméss

LIDERAZGO

Capacidadque tienenlas personas/ organismosde direcciény administracionparaorientar y
motivarlasaccioneslela organizaciorhaciael logro delasmetascomunegropuestasle manera
eficiente y oportuna.

DIALOGO
Primerinstrumentade uniénentrelos sereshumanos.

Método en las relaciones que tiene como objetivo aclarar, precisar y resolver tensiones, problemas,
malentendidos y contradicciones.

2.7.PRINCIPIOS INSTITUCIONALES LASALLISTAS

WwnN e

Promocionda personansuintegralidady desarrollopermanente.

Animael procesaeducativanstitucionaldesdda evangelizacioripsvaloresjaciencia y la cultura.
Dinamiza la formacion de la personadesde la ética ciudadana,la responsabilidad,la
participacion democrética, la convivencia y el compromiso ciudadano.

Asume el quehacempedagobgicocomo estrategiaesencialparala construccidéncualificada del
Proyecto Educativo Institucional.

Valorala experiencid_asallistacomobasedela motivaciony actualizaciérdesumisiéon

educativa.

2.8.POLITICA DE GESTION INTEGRAL

La Congregacion HH.EE.CC, en su Misién Educativa estd comprometida con una gestién integral,
la cual nos lleva a ofrecer a nuestros beneficiarios una educacion de calidad, centrada en formar
ciudadanos preparados para enfrentar los desafios del mundo aateaarrollar los procesos
institucionales, enfocados en la educacion humana y cristiana; a buscar la mejora continua, la
satisfaccion de las partes interesadas y el uso eficiente y racional de los recursos.

Por tanto, la Congregacion es consciente de sus compromisos con:
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- El desarrollo de acciones de responsabilidad social, direccionadas al liderazgo juvenil y

vocacional.

- El cuidado del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion y seguridad vial.

- La gestidn adecuada de la propiedad intelectual de los beneficiarios.

- El fomento de la investigacion educativa.

- La priorizacion de la salud y seguridad de empleados, contratistas y subcontratistas, con el f£n de

prevenir accidentes laborales y riesgos para la salud publica, cumpliendo con los requisitos Iegales

establecidos.
2.9. Objetivos de SGI

[|ES"MMM
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OBJETIVO1: Atender de manemportuna y pertinente las necesidades, expectativas
y requerimientosde las partesinteresadasmediantela mejoracontinuade la
eficaciade los procesoseducativosy de gestidon;garantizandda entregade una
educaciordecalidad,centrada en la formacion humana y cristiana; y preparando a
los beneficiarios para enfrentar los desafios del mundo actual.

OBJETIVO 2: Consolidarla mejora continuay la innovacion en los procesos
educativos, por medio del fortalecimiento de la investigacidon educativa como eje
fundamental para el desarrollo académico y la transformacion pedagogica.

OBJETIVO 3: Gestionar la sustentabilidad y sostenibilidad de las obras educativas del
Distrito Lasallista Norandino, mediante el uso eficiente y racional de los recursos
disponibles.

OBJETIVO 4: Desarrollar accionesde responsabilidadsocial, direccionadasal
liderazgo juvenil y vocacional, a partir de la participacion conjunta de colaboradores
y estudiantes que integran el DLNC, como expresion de una cultura vocacional.

OBJETIVOS5: Consolidamunaculturadela seguridady saludfisicay mentaldetodos

los trabajadores, priorizando la gestitenla Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, y la implementacion
de controles efectivos.

OBJETIVO 6: Implementar estrategiasstitucionales que promuevan el cuidado
ambiental y la seguridad vial, mediante practicas sostenibles, prevencion de la
contaminacion y procesos de sensibilizacion para una movilidad vial responsable.

OBJETIVO 7: Cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables, asi como
los compromisos y directrices establecidas por el DLNC.

;(LL;% 2>

H. LUIS BERNARDO BOLIVAR
CC8.436.055
Representante Legal
Congregaciéon HH.EE.CHIT
8909011366

14 deagostade 2025

Colegio La Salle Monteria
Direccion: Carrera 20 N° 20-06, Barrio Pasatiempo CP 230001 / Monteria - Colombia

on: Ca a 2C 20-06, Ba : 0 30C 0 Parte de
Correo electronico: salle.monteria@delasalle.edu.co Teléfono: 300 6551743 - 300 655 1744 Calendario: A I'a Sa"e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 007914 Cddigo DANE: 323001000121




La (Salle

Bilingual School
Monteria

2.10.PERFIL DEL ESTUDIANTE
PERFIL INTERMEDIO DE PREESCOLAR

1. Soyunnifioy nifiaespiritualquecadadiaaprendey practicavaloreshumanoy cristianos como:
Fe, Fraternidad, Justicia, servicio y compromiso.

2. Cultivo mi autoestima e inteligencia emocional perteneciendo a una familia al seatmadn
y respetado, expresando mis emociones para aprender la empatia por los demas.

3. Aprendoautonomiay liderazgosocializandca travésdel juego paraaprendethabilidades que
me hacen un mejor ciudadano; que valora la diferencia.

4. Cuido el medio ambiente desde un pensamientocritico y cientifico que me permite
apropiarme del mundo como mi hogar.

5. Disfruto de las distintasexpresionesrtisticasculturalesy folcloricas porqueson la expresion
de mi pais Colombia y el mundo.

6. Soy feliz cuando asumo retos que me permiten conocer mejor a mis compaferospara
aprender el trabajo en equipo.

7. Desarrollo mi pensamiento tecnoldgico a partir de habilidades en informética y recursos que
potencian mi capacidad de innovar, crear y comunicarme de manera responsable.

8. Me comunico de manera critica a través de la expresion verbal, corporal y grafica en los idiomas
espafiol e inglés

9. Soluciono problemas desde un pensamientomateméaticoque a mi edad me permite
comprension de los recursos que me rodea.

10. Disfruto con el deportey la recreacionfomentandolas habilidadescognitivasy destrezas
motoras que le permiten su desarrollo fisico, social y armonico.

0d'Npo'ellajuoWa||ES" MMM

PERFIL DEL ESTUDIANTE

. Estestimoniodefe cristianaasumiendsuvida desdda vivenciaenel amory el servicio.

. Conocda vidade SanJuanBautistaDe La Salley la historiadel Institutode los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

. Emplea el dialogo como medio para solucionar los conflictos y las desavenencias que se le
presentan en las relaciones con las personas.

. Esrespetuosdrentealascreenciaslelos demas.

. Demuestrauna actitud reverenteen los actoslitirgicos por ser estosel espaciode encuentro
con Dios y con los semejantes.

. Es capaz de pedir disculpas a quienes se ven afectados por las equivocaciones que como person
comete.

7. Perdonalaspersonagjuelo ofenderno incomodan.

8. Secaracterizgor el espiritu deservicio.

9
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. Demuestraentidode pertenencigor la institucion.
0.Emplea los buenos modales en los momentos de solicitar servicios en las dependencias del plantel
y en las de caracter externo.
11.Secaracterizgorla honestidad, ldonradez la solidaridad.
12.Se interesapor mantenerrelacionesarmoniosascon los miembrosde la comunidad educativa
y demas personas.
13.Valora el trabajo que realizan los diferentes estamentos que conforman la conathidaiiva.
14 Escelosoporbuscata excelenciaespectalos compromisogjueadquiere.
15 Esperseverantédentealasactividadesjueinicia.
16.Seubicapor encima dekgoismo ydela competenciaesleal.
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17 Valoralos éxitos y triunfos de&aspersonas.

18.Conocey poneen practicalos DerechodHumanos InternacionaHumanitario.

19.Se integra a equipos, agrupaciones y asociaciones que promueven la formacion mtegrai del
hombre.

20.De una formacién solida en el ejercicio de los deberesy derechosen el conocimientode la
Constitucion Politica y en los diferentes aspectos que conllevan a la particigi@aciocratica.

21.Comprometido con los programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientades a
dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

22 Es consciente de la necesidad de colaboracion e interdependencia de los seres humanosJen S
proceso de maduracion personal y crecimiento comunitario.

23.Es critico frente a los mensajeqjue se le transmitena travésde los mediosde informacion,
mostrandose respetuoso ante ellos.

24 Espromotorde pazensuambito personakocial,familiar y escolar.

25 Essensibldrentealos problemas dguienes leodean.

119 owoa||es'm
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26. Escumplidordesusdeberes.

27. Es consciente de importancia del trabajo en equipo como estratpgia emprendey realizar
proyectos.Esinapersonaptimistay proactivague aportaoluciones searriesgaala critica.

28. Se siente comprometidocon la naturaleza,siendo respetuosocon la vida en sus diferentes
manifestaciones preservando el medio ambiente.

29. Asumeunaactitud critica en el procesode aprendizajebuscandaa travésde la ciencia y de la
tecnologia, la solucion a los grandes problemas que se plantean en su entorno.

30. Cuidadesu salud fisicg mental.

31. Se caracteriza por la puntualidad en cada una de las actividades que como Estudientepdiebe
llegadaal Colegio,clasesEucaristiasencuentroeomunitariosactoscivicos y demas actividades
gue programe el Colegio.

32. Sepreocupaor el buenaseoy la presentacion dedlantel.

33. Seinteresgor brindarun buertratoalos enserey la plantafisicadel colegio.

34. Escapazdetomardecisionescertadasuanddas circunstanciaso exigen.

35. Poseaun altogrado deautoestima autoimagen.

36. Seinquietaporla ciencia, el artg la tecnologia.

37. Escapaaleinteriorizary transferirsaberey experienciasividasenel auladeclaseen su vida de
Estudiante y de hijo.

38. Posee una comprension basica del medio fisico, econdémico, politico, social y cultural a nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a su edad.

39. Es curioso en el procesode observaciony exploraciondel medio natural, familiar y social
demostrando interés por la investigacion.

40. Posee habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escexhasgarse.

41. Conhabilidadparael razonamientddgicoy analiticoenla interpretacion ysolucion de problemas
cientificos y de su vida cotidiana.

42. Con conocimiento y dominio del propio cuerpo medianter&ctica de la Educaciéon Fisicda
recreaciory los deportesadecuadoasuedady conducenteaun desarrolldisico armonico.

43. Con sensibilidad y apreciacion a los valores artisticos y estéticos concernientes a la cultura y el
folclor colombiano.

44. Con bases cientificas en las areas del conocimiento que le son objeto de estudio, de acuerdo con e
desarrollo intelectual y su edad.

45. Conhabilidadesomunicativagnel manejodelinglés.

46. Concapacidadieliderazgo.
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2.11. PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE: CONCEPTO DEL
EDUCADOR

Educaresfavorecetarealizaciordel hombreensuplenitud.Esfortalecerel espiritucritico, la
autonomia, la creatividad, es asumir la tarea del propio crecimiento.

El Educadoesla personanombradaorlainstitucionparael acompafiamient@rientacion,
direccibny animacionde un areay/o grupo, es el responsabléenmediato del proceso

formativo del Estudianteen el colegio. EI Educadoro maestro(a)lLasallistaes el responsable
inmediatodel desarrollearménicoy dela formacionintegraldel (Ia) Estudianteenel colegio. Es el
hermano mayor que acompafia a sus educandos, con la firmeza del padre y la ternura de la madre
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PERFIL DEL DOCENTE LASALLISTA:

Asumela misiéndelaico consagrad@or el Bautismocomprometiéndoseonla Nueva
Evangelizacion al servicio de los mas necesitados.

Afianzay consolidasuidentidadcomohombredefe y miembrodela FamiliaLasallista
trabajando activamente por su causa.

Conscientalequela Escueld_asallistaesfi L u desra | v aformaparala,vida, en libertad y
autonomia.

Establece permiterelacionesanay madurasientrodeunambientedecultura,buenos modales,
didlogo, amor y comprension.

Responsableen suvida familiar siendoejemplo para suspadres,conyugee hijos.

Se muestrasolidario, promotor del trabajo en equipo como factor clave de participacion, con
determinacion firme y perseverante de empefarse en el bien comun. (Cfr. Carta @&lpammr

General, 01/01/89, p.2).

Disciplinado,condominio de si mismo,capazderelacionars&on las personasgruposy equipos

gue funcionan al interior de la institucién.

Lidercreativo, respetuosaela opinién delos demas.

Es consciente de sus limitaciones y potencialidades, con madurez para asumir positivamente tanto
los aciertos como los fracasos y habilidad para transformar sus debilidades en fortalezas.

De buenasaludfisicay mental.

Conconocimientadel Proyecto Educativinstitucional(PEI) del plantel.

Abierto a las innovaciones y desafios que plantean las tendencias contempmacatass.

Profesional y ciudadano idéneo, éticamente responsable que ha aprendido a aprender y, por lo
tanto, es un autodidacta comprometido con su propio desarrollo y el de la comunidad de su entorno.
Sabecomo ensefiar,entendiendoque todo profesionalde la docenciadebe poseerel saber
pedagogicoy el manejode las estrategiaseducativaspara enfrentarel procesoensefanzd
aprendizaje.

Con fundamentos didacticos para adoptar los contenidos instructivos y educativos, las necesidades
y caracteristicas de los educandos y la sociedad.

Con vocacion docente manifestada en la eficiencia de su desempefio como profesional de la
educacion.

Con habilidadesparala comunicaciénoral y escrita,con dominio de las herramientasie la
informatica y la lengua inglesa como elementos indispensables para un desempefio acorde con las
demandas actuales.
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1 Participarenel disefiodel plande estudios.
1 Estudioso de las areas afines a la educacion: Lasallismo, epistemologia, medios de comunlcgmon
administracion, innovaciones y legislacion educativa.

Conocey poneenpracticalos DerechotHumanose InternacionaHumanitario.

De unaformaciénsélida en el ejercicio de los deberesy derechosen el conocimientode la
Constitucion Politica y en los diferentes aspectos que conllevan a la particigmiocratica.

9 El educador Lasallista también se identifica porque en su quehacer pedagégico muestra las doce vi
del Buen Maestro, como una excelente sintesis del pensamiento de San Juan Bautista De La Salle:
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Gravedad: Seganael respeto actuandmnreservay dignidad.

Silencia Ordenael buenuso de la palabray el clima de armoniaen que se debe desarrollar
todo acto educativo.

Humildad : Admite susequivocacioneg reconocesusfortalezagponiéndolasl servicio de los
demas.

Prudencia Capazdediscernir,deliberarjuzgary elegirasertivamente.

Sabiduria: Actlua con cordura,discernimientoy suficienteconocimientogeneral emitiendo
juicios sensatos.

Paciencia Mantienela serenidad el dominiode simismo,atnensituacionesdversas.

Mesura: Hablay actiacondiscreciony modestia.

Mansedumbre Corrigelasfaltasdelos demasconmoderaciénautoridady cortesia.

Celo: Actua con dedicacion,mistica, entregay dinamismoparala consecuciorde resultados
Optimos en el ejercicio de su labor.

Vigilancia: Cuiday atiendeconexactitud lagesponsabilidades gestana sucargo.

Piedad Cumpleconamory convicciénsusdeberegcomocristiano.

Generosidad Actuaconabnegacidiinfatigableensutareaeducativay mantieneanimo
perseverante en las dificultades.
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PERFIL DEL DOCENTE BILINGUE

Docentecontitulo deLicenciadoenidiomasextranjerosareadeinglés.
Dominiodelidiomainglésminimonivel B2 del CEFR.Certificadointernacional.
Haberrealizadoo realizarun cursoCLIL proporcionadgor la institucion.
Vocaciondocente.

Aptitudeslinguisticas Facilidadparalosidiomas.

Buenacomunicacion.

Personaesolutiva.

Personannovadoray queseadapteal cambio.
Capacidagharatrabajarcondiferentesnetodologiay utilizandolasTIC.

= = =4 8 -8 _a_9_-9

Nota: Losdocentegjuenotengarel certificadointernacionatledominiodeingléstienenun plazo
maximo de tres meses para presentar dicho certificado.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

1. Asume la mision de laico consagradopor el Bautismo comprometiéndosecon la nueva
evangelizacion al servicio de los mas necesitados.
2. Afianzay consolidasuidentidadLasallistacomohombredefe.
3. Conscientade quela escuelaLasallistaesfi | udea a | v aforma parala vida, en libertad
y autonomia.
4. Respondal Distrito, quele exigelealtada todapruebaen su compromisocon las PERSONAS
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y con los PROYECTOS que hacen efectiva su mision.
5. Se muestra solidario, promotor del trabajo en equipo y factor clave de participacion, con

determinacion firme y perseverante de empefiarse en el bien comun. (Cfr. Carta del H. Sup%rlor

General, 01 /01 / 8°, p2).
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6. De buena salud fisica y mental. Con equililstficiente pardomar las decisiones que se imponen =
segun los casos. Posee autoestima, autoimagen, autovaloracion y superacion personal adecuadas
su realidad individual.

7. Es auténticolider, de buenagrelacioneshumanasabiertoa las innovacionescon alto grado de
respeto por la diferencia.

8. Conocey poneenpracticalos DerechoHumanose InternacionaHumanitario.

9. De unaformacion sélidaen el ejercicio delos deberesy derechosgen el conocimiento de la
Constitucion Politica y en los diferentes aspectos que conllevan a la particigi@aciocratica.

10.Estudioso de las areas afines a la educacion: Lasallismo, Epistemologia, Medios de
Comunicacion, Administracion, Innovaciones Educativas y Legislacién Educativa.

11.Coordinaos procesogjuele competenfomentandentodomomentda participaciénde cada
uno mediante compromiso.

12.Con iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo en equipo para favorecer la aplicaogdn de
principiosdesubsidiariedadnterdependenciaplidaridady sentidodejusticiasocial.

13.Actua con discreciony habilidaden el ejercicio de acompariay evaluara travésdel dialogo.

14.Con capacidad para asumir positivamente, con responsabilidad y sentido participativo, tanto los
aciertos como los fracasos.

15.Reconocdos méritosy logrosde los diferentesagentegque conformanla comunidad
educativa, siendo oportuno en el uso de los estimulos.

0d'npo‘ellalud

2.12.PERFIL DE LA FAMILIA

Los Padres de Familia: son los primeros educadores de sus hijos (as), al matricularlos en el colegio
entran a ser parte de la familia Lasallista, y en esa asociacion Fa@oliegio, se trabaja con el
propdsito de formar personas de un alto contenidalmdonde el sentido de pertenencia y la
apropiacion de la ética del deber como prioridades existenciales, seran los pilares de la construccion
del pais que deseamos y merecemos.

En la medida de lo posible, el colegio planteard acciones que propendan por una formacién integral
de los Padres de Familia para que brinden a sus hijas un trato justo y acomodado a las circunstancias
gue estamos viviendo.

1. Asumeel compromiso deducar con celosushijos através del didlogo permanente, del ejemplo
y de la comprension.

2. Esconscientalelaimportanciadela familia enel procesadeformacionde sushijos(as).

3. Conoce la importancia que tiene el afecto y el estimulo en el proceso de crecimiento y maduracion
de sus hijos.

4. Se caracteriza por el respeto a sus hijos y demas miembros de la comunidad educativa: (Hermanos
de la Comunidad,Directivos, Profesores Estudiantes Administrativos, Personal de Servicios
Generales, Padres de Familia, Personal de vigilancia y Cafeteria).

5. Se compromete con la ejecucién, la operacionalizacion, la evaluacion y el redisefio del Proyecto
Educativo Institucional.

6. Atiende oportunamente los requerimientos que le hace el colegio, tendientes a la buena marcha
del proceso de formacion integral de sus hijos.

7. Conocey participaenlasaccionegormativas quefrecela institucion.
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8. Cumple oportunamente y como es debido con las obligaciones adquiridas en el momento de la
matricula. <

9. Tiene disposicion al dialogo, de manera objetiva y respetuosa, para solucionar los conflictes y
desavenencias que se le presenten con sus hijos, Profesores, Administrativos,d&Ssoreaios
Generaley Directivosy demasniembrosdela comunidadeducativa.

10. Es amable, sencillo, honesto, justo, coherente en su decir y actuar, solidario, sensible y
comprensivo. ‘

11Damuestrade autoridadenel proceso educativde suhijos.

12De unaformaciéon solidaen el ejercicio de los deberey derechos, eml conocimientode la
Constitucion Politica y en los diferentes aspectos que conllevan a la particigmiocratica.

13.Con un alto grado de compromisofrente a programasde desarrolloy organizacionsocial y
comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

14 Manifiestasentidode pertenencigor la institucion.
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2.13. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES.

Testimonida fe cristiana ysucompromisaconla institucion.

Manifiestasentidode pertenencia@onla obralLasallista.

Sedistingue posu espiritude servicioy compromiso.
Semuestrasolidario,condeterminaciériirme y perseverantenla busquedalel biencoman.
Promueve etrabajoen equipocomo factor clave enla participacionde los procesos
institucionales.

Abiertoalasinnovacioney desafiogjueplantearastendenciagontemporaneasnel medio
educativo.

Proponey/o liderainiciativas quecontribuyenal mejoramiento dsulabor.

De buenasaludfisicay mental.

Establecerelacionessanasy madurasdentrode un ambientede buenosmodalesy
compresion frente a las debilidades de los demas.

Vivencialosvaloresdela responsabilidachonradezdiscreciony disponibilidadpara con la obra
educativa.

Poseeaspiritude superacion qugarantizasu permanenteualificacion.

Capazde reconocersuserroresal tiempo que aceptalas sugerenciagncaminadasl
mejoramiento de su bienestar personal y laboral.
Poseeautoestimaautoimagenautovaloraciony superaciorpersonaladecuadas su realidad
individual.

Conlealtad,sinceridady eficienciaensudiario desemperio.

Conocey poneenpracticalos DerechodHumanose InternacionaHumanitario.
Conconocimientalesusdeberey derechosla ConstitucionPoliticay enlos diferentes aspectos
gue conllevan a la participacion democratica.

3. ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL

3.1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El colegio se dinamiza estratégicamente a través de su mision, vision, objetivos, valoreslegrupos
interés,pastoraley procesosestratégicosmisionalesy de apoyo.Desdesu mision yvaloresse
articulaconelrestodelasobraseducativaslela CongregacionlelosHermanos y son parte esencial

gue sustenta el servicio educativo. Sus objetivos estratégicos son liderados por las tres pastorales
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gue a su vez se conectan y dan cuenta a cada uno de los pdetesosadogorlainstitucion.
El siguiente analisis documental nos permite tener un panorama general de la institucion.

DOCUMENTOS

OBSERVACIONES DELA REVISION Y ANALISIS

Estudio de Disefio
Curricular por Libros
& Libros

Necesidadleunmodelopedagogicanstitucional. Modelo de excelenci

EstudiodeMercadeo
por Libros & Libros

Participaciordela comunidadconocetasnecesidades intereses,
preparacion integral,

Bilingliismo, aspecto ambiental, generar un vinculo emocicoralas
familias,sentidodepertenenciaqueel padre de familia sea nuestro m
vendedor, mejorar la movilidad. Tecnologia en el aula. Mé
mobiliario.

5 urgenciasiel PERLA

Mantenetafilosofia, carismay el selloLasallistab urgencias:
Unaeducaciéreny desdda promociondel desarrollo humano sostenible y €
cuidado de la casa comun.

Educaciérdelainterioridad.

Unaeducaciérendidlogoconlafamilia especialmentdela nifiez y de la
juventud para el respeto de los deredosanos.
Democratizaciénlelconocimiento. Nuevas tecnologias.

Educaciérde calidad.

Objetivosy Metasde
Desarrollo Sostenible

Reduccion de la pobreza, saneamiento de las aguas, reducir desigl
inclusién social, derechos humanos, proteccion y cuidado del
ambienteLiderazgo.

Colegiosostenible.

Evaluacion
Institucional afo 202

Resignificaciérdevalores

Establecer como politica institucional la investigacién. Mejbeda
comunicaciéry ampliaciény conocimiento de las tecnologias.
Redessocialesy plataformasie comunicacion.

Benchmarking
visiones institucionalg
(colegios visibles y
exitosos)

Bilingliismo, ¢ bachillerato internacional?, Inglés como complen
reforzar la parte deportiva, arte, expresiones culturales.

Criterios de identidad
y vitalidad lasallista

Conservacioly Transformacion.
Vinculacion
creaciony construcciorcolectiva.
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4. OBJETIVOS 2

4.10BJETIVOS GENERALES DEL PEI g

1 Concientizar a los miembros de la comunidad educativa del proceso de la educacion, como pe‘itiodo
de formacién permanente, personal y social que se fundamenta en una conctgriide la 2
persondumanalesdainaperspectivadilingiiey multicultural. (Ley 115 Articulo 12, febrero 8 de =
1994, ley 1651 de 2023 articulos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9). -

1 Fomentar la préactica de normas de convivencia que favorezcan la formacioén de ciudadanos uyo
perfil responda al nuevo hombre definido por la Constitucion Politica de Colombia de
1991.Promover el conocimiento e interiorizacién del Reglamento o Manual dév€laria en  °
cada uno de los miembros de la comunidad educativa de manera que se convierta en practica de le
vida en comunidad.

7 Orientar el proceso educativo de los Estudiantes de acuerdo con los principiosriétianos y
el tipo de hombre que el colegio desea formar: un buen ciudadano, enfatizando en los valores de
respeto, responsabilidad y la tolerancia.

9 Involucrar activamente a todos los miembros de la comunidad educativa en los procesos de formacion

humanecristianaguesedanenel interiordelainstituciondeacuerdaonla filosofia Lasallista.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI

T

Ofrecer una educacion humana y cristiana mediatizada por procesos de exigencia, renovacion,
cualificacion y excelencia de acuerdo con los postulados de la Misién Educadadéista, los

valores del evangelio y las expectatiyasquerimientos da sociedad, respondiendo a estandares
internacionales de calidad.

Propiciar un ambiente corporativo caracterizado por relaciones cordiales y fraternas a través de
valores como: fe, compromiso, justicia, servicio, fraternidad, solidaridad, tolerancia, didlogo,
liderazgo, lealtad, cortesia, colaboracion, respeto, reatmsiyvisinceridad, responsabilidad y
disciplina.

Sensibilizamlos diferentesestamentodela ComunidadEducativgparaqueatravésde un analisis

critico y permanente de la realidad se proyecten al entorno teniendo preferencias por los mas
necesitados.

Generar ambientes que permitan la participacion activa de los estudiantes en diferentes procesos
de la vida institucional tales como: Consejos de Grupo, Pastoral Juvenil, Proyectos, Deltas, Consejo
de Estudiantes, Encuentros Deportivos, Culturales y @ea#j entre otros, facilitdndoles la
construccion de su Proyecto de Vida y de una sociedad mas justa y democratica.

Generar un ambiente bilingle que favorezca el desarrollo de las competencias linguisticas y
sociolinglisticas de los estudiantes lasallistas, que les permita desenvolverse como personas
autonomas y competesten un contexto pluricultural.
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4.30BJETIVOS ESTRATEGICOS POR GESTIONES DE PASTORAL
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E

Monteria

El Colegio La Sall&lonteria se estructudiesdeseis gestiones: Direccionamiento Estrategico, Gestion
Pastoral Pedagogica, Gestion Pastoral Juvenil y Vocacional, Gestion Pastoral Administrativa, Gestio
Integral y Gestion del Talento Humano

d'nNpa‘ellajuowames MMM

\\ PL. Direccionamiento Estratégico
Direccionamiento estratégico — Autoevaluacion institucional
— Gestion de la comunicacion e informacion
o
PL. Gestion de Pastoral Pedagogica P2. Gestién de Pastoral Juvenil y
Admisiones y matricula — Disefio curricular Vocacional
Planeaciony ejecucion académica — Sistema de Gestion social, gestién juvenil y gestién
evaluacion escolar - Inclusion - Actividades ocacional . -
complementarias y extracurriculares - yoeaerona
D Convivencia escolar - Orientacion escolar
> >
D PI. Gestion Pastoral P2. Gestion Integral P3. Gestion del Talento
Administrativa Gestién documental Humano D
Evaluacion del servicio
Presupuesto Auditoria interna Seleccion y contratacion
Compras Quejas, reclamos, sugerencias, Formaciony capacitacion
Infraestructura peliciones, felicitaciones, Evaluacion de Llcsemp'eﬁo
) reconocimientos y apelaciones Bienestar laboral (estimulo
Cartera N ormidades, acciones ¥ reconocimientos y clima
Tesoreria o 1s y oportunidades de -ganizacional) Gestion de
Auditoria 2 conocimiento
Contabilidad Salidas No ¢ Plan carrera
Sistemas SS Nomina
/

las Escuelas

Hermanos de ,
s

Se enfocan en siete ejes fundamentales:

Mejorar la eficacia de los procesos.

Garantizar la mejora continua en todos los aspectos de la educacion.

Usar de manera eficiente y racional los recursos disponibles.

Desarrollar procesos institucionales centrados en la cualificacién del talento humano.

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacién, valoracién y control
de riesgos.

Garantizar la satisfaccion de las partes interesadas.

Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables.

Indicadores de gestion
Los indicadores permiten medir el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales y se
encuentran clasificados en varias dimensiones:

Direccionamiento Estratégico:eficacia del SGI, acciones cerradas eficaces, desarrollo de la
gestion institucional.
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Gestion pedagdégicadesercion y retencion escolar, desempefio en pruebas Saber, promocién
escolar, suficiencia en inglés, desempefio académico de estudiantes con ipdiisaiones de
convivencia y satisfaccion de trayectoria.

Wa||es MMM

Gestion administrativa: ejecucion presupuestal, desempefio de proveedores, pagos oportuno
control de gastos, salud financiera y recuperacion de cartera.

D
b

0

Gestion del talento humano y seguridad laboralcompetencia personal, capacitacion anual,
indicadores de accidentalidad, enfermedad laboral, planes de emergencia y vigilancia
epidemioldgica.

od>'npea‘ellalu

Gestion de Pastoralluvenil y Vocacional satisfaccion de padres de familia, estudiantes,
programa de bienestar, clima laboral y atencién oportuna de quejas y reclamos.

Procesos institucionales:
Los procesos estan organizados en funcién de su contribucion al sistema de gestion:

Direccionamiento estratégicodefine y orienta los objetivos globales.
Gestion integral: asegura la eficacia y articulacion del SGI.

Pastoral pedagogica y juvenivocacional: centra su accién en la formacion integral,
convivencia, permanencia escolar y actividades extracurriculares.

Pastoral administrativa: gestiona recursos, proveedores, presupuesto y control financiero.

Gestion del talento humanoenfocado en la capacitacion, seguridad y salud en el trabajo.

5.ESTRATEGIA PEDAGOGICA
5.1POLITICA DE INVESTIGTACION

Siguierdo la trayectoria lasallista de investigacion de los primeros Hermanos, La Salle debe
asegurar que en cada obra educativa se considere la investigacion como base esencial y eje
transversal del aprendizaje, que permita dar respuestas a las urgenciasasjdoatativas y

sociales de nuestros pueblos y centros educativos.

Esta politica, por lo tanto, estd orientada a promover, orientar y desarrollar la actividad
investigativa con valores de libertad, excelencia y responsabilidad, donde los resultados de los
procesos y proyectos investigativos se vean reflejados en el migota del nivel académico y
comportamental de todo el personal de la institucion y del entorno de proyeccion

5.2ENFOQUE PEDAGOGICO Y/O MODELO EDUCATIVO

En la dltima década Colombia ha dado mayor relevancia a la educacion desde Preesclaar hasta
MediaAcadémicaconla promulgaciérdela ConstituciérPoliticade Colombiade 1991endonde
sedefineel tipo depais,sociedad/ ciudadanajuesequiereformar,y el tipo de instituciones que
requiere para hacerlo posible.
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En estesentido,la Ley 115de 1994 reiterda educaciénPreescolacomo elprimernivel de la
educa(:lon formal y ordena la construccién de lineamientos generales de los procesos pedag@glcos

ique constituyen orientaciones para que | as
para adelantar el trabajo permanente en torno a lesgwe pedagodgicos y al mejoramiento de I&
calidad de | a educaci - -no.

La pedagogia aborda una vision y un discurso explicativo de la realidad en que tiene Iugar el
discurrir de la formacién integral de la persona desarrollando creativamente un procesd de
aprendizaje en el cual se encuentren respuestas ajustadas a lasiegagtaldgica.

El pilar fundamentalde la educaciones la pedagogiague consisteen unareflexion sobrelos
componentedelactoeducativgarapropiciarunconjuntoamplioy variadodeexperienciasnscritos
encontextoxomplejogqueproduzcarenel sujetolos equilibriosquemodifiquen sus esquemas de
conocimientos.

od2'npa-‘e

La pedagogia activa concibe la educacién como el sefialar caminos para la autodeterminacion
personaly social,y como el desarrollode la concienciacritica por medio del andlisis y la
transformacion de la realidad; acentla el caracter activo del joven en el plteegsendizaje,
interpretandol@omobuscarsignificadosgriticar,inventarjndagar en contacto permanente con la
realidad; concede importancia a la motivaciéon del joven y a la relacion esonalaidad y vida;
identifica al docente como aniwhar, orientador y catalizaddel procesadeaprendizajeconcibe

la verdadcomoproyectoqueeselaboradgy no posesion de unas pocas personas; la relacion teoria

y practica como procesos complementanyds, relaciondocenteestudiantecomoun procesade
didlogo,cooperacion y apertura permanente.

Esta pedagogia centra su interés en la naturaleza del joven, y tiende a desarrollar en €l el espiritu
cientifico, acorde con las exigencias de la sociedad, sin prescindir de los aspectos fundamentales
de la cultura.

La pedagogia activa, como tendencia orientadora del quehacer pedagdgico para el nivel de
Preescolahastda MediaAcadémica, tomaomo puntale partidaparatodo aprendizaj& propia
actividad, pues es mediante ella, que los nifios y los jévenes construyen conocimientos que, al ser
experimentados e incorporados, les permiten actuar nuevamente sobre la realidad en forma mas
efectiva y compleja.

La pedagogia activa sustenta que ttml@ue rodea a losifios, puedeser fuente inagotable de
preguntas, que suscitan la busqueda de informacién, de formulacion de hipétesis, de analisis,
comprobacion, exploracion y observacion.

De esta forma todo el medio es un generador de actividades, que se convierten en insumos de
conocimientos y aprendizajes con significado y finalidad, enriquecidos con las experiencias previas
de los nifios y con el intercambio comunicativo que se estadaiiaeel grupo y el docente.

Dentro del marco conceptual del PEI, la pedagogia activa se relaciona como uno de los referentes
para construir la concepcion que la institucion tiene de lo pedagodgico. Esta pedagogia centra su
interés en la naturaleza del joven en procura de desarnolspéritu cientifico, al ritmo de las
exigencias de la sociedad, sin prescindir de los aspectos fundamentales de la cultura. Ademas, es
cercana a las practicas del colegio, puesto que alli se tiene en cuenta que el protagonista del proces:
educativo es etstudiante. Ademas, el colegieapoyaenel componenteeligiosopor mediode
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los valorescristianosteniendoen cuental idearioy la obradel santofundador.De estemodo,la
labordelos docenteseguia por los doce valores del maestro lasallista.

En la época actual, cuando nos encontramos frente a las exigencias de la globalizacion, preocuparse
por generar una actitud frente al aprender implica, a su vez, propiciar la estructuracion de unas
competencias esenciales para desenvolverse en el muladeidie practica. Dichas competencias =
estan referidas al dominio del saber cientifico: saber como piéecisaciay comosepuedecrear

a partir de ella; a la apropiacionde unas competencias laboralepara respondertécnicay
tecnologicamentalasnuevasexigenciagleproduccion; yala construcciérdeunascompetencias
ciudadanasjuenospermitanvivir juntosen mediodel respetoy la alteridad.Peroestasno sonlas
Unicasaccionegjuepuederealizarunmaestrosu presencia sirve de referente para la configuracio
de identidades. Todos éstos son propositos esenciales del Ministerio de Educacion Nacional.

AM M
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Loslineamientogpedagodgicopretendengualmentemotivaralascomunidadegducativas y a la
sociedad en general, para posibilitar un cambio cultural, orientado al adecuado desarrollo y a la
Optima atencion de los jovenes, mediante el permanente encuentro y la participacion de todas las
organizaciones del sector productivo y pde, de la academia y de la investigacion entre otros,
fortaleciendo los procesos de coordinacion y concertacion intra e intersectorial, especialmente de
aquellos sectores cuya sitin sea el desarrollo integral de los jovenes, para estimular la
formulacién a nivel local, regional, nacional e internaciodal planes dedesarrollosocic
educativocon caracterintegral, enlos cualesse haga efectivo el derecho a la educacién de los
educandos.

El desarrollohumanoesun procesogradualque dependeade las oportunidadey experiencias de
interaccién y aprendizaje que el medio proporciona a los jovenes.

EnelcolegioLa SalledeMonteriajoslineamientogpedagdgicoparaosnifiosqueingresan al nivel

de educacion Preescolar reciben una educacion acorde a su edad cronolégica y las competencia:
gue se deben desarrollar en cada uno de los estadios en su ciclo de vida, trabajando de maner:
interdisciplinar, respondiendo a las necesidalegereses que ellos manifiestan, brindando una
ensefianza participativa que propicia la aceptacion de si mismo y del otro.

Los procesos educativos estan orientados bajo el modelo constructivista, el nifio es guiado por sus
intereses y la motivacion, es constructor del conocimiento, el papel del docente se resignifica
porque es facilitador del aprendizaje fomentando un amisante de colaboracion y de inclusién

y lo cual, estad en consonancia con la metodologia de ABP que se viene implementando a partir de
septiembre de 2019. Esta metodologia ha favorecido el aprendizaje significativo en los nifios de
preescolar e involucrandaoen la investigacibn escolar como eje central y articulador,
conduciéndolos de una manera activa en su aprendiaajéndolosesponsabledeesteproceso,
investigando formulandopreguntas, indagando, planteando hipotesis, brindando soluciones a
situaciones problematicas de situaciones reales.

Los lineamientos pedagogicos para el nivel de educacion basica la Media Académica, se
construyen a partir de una concepcion sobre los estudiantes como sujetos protagonicos de los
procesos de caracter pedagogico y de gestion. Igualmente se debe tenagaenaieelaboracion,
unavision integral de todas sus dimensionesde desarrollo:ética, estética,

corporal, cognitiva, comunicativa, socioafectiva y espiritual. En tal sentido, los nucleos tematicos
gue se proponen pretenden construir una vision desde la infancia, en donde losifiassean
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considerados conmgujetosplenos dalerechoguyo ejefundamental sea el ejercicio de los mismos
y una educacién acorde con estos propositos.

M M M

Como se observa, estos lineamientos tienen como eje fundamental a los estudiantes como..seres
anicos, singulares, con capacidad de conocer, sentir, opinar, disentir, plantear pryllescas
posiblessoluciones Concibesu educacidénajustadaa suscaracteristicas socialesgonémicay
culturales;que motive y despierteel deseode aprenderde investigar, de construir saberes, de =

convivir con otros, respetarse y valorarse mutuamente, de amar y cuidar la naturaleza; que les

permita ser mas activos, confiados, criticos, autbnomos y participes en su medio social y cultural.

)

lowo||e

En la realizacion de este proposito, el docente adquiere una importancia muy especial, por su
mision de introducir a los estudiantes al mundo escolar y crear ambientes propicios para nuevos
aprendizajey el logro desudesarrollantegral.Esel docentequienguiaal educando en el como
realizar su trabajo, cOmo investigar y como plantearse mas y mas problemds solestigado

a partir delas situacionegjue se estanpresentandoes élquienexplora todas las posibilidades y
aprende con ellos, mediang desarrollo de una pedagogia que se sustmisituaciones
problémicasy actividades esencialegie potencialicerel desarrollo en esta edad. Es a través de
esta actividad como el educando aprende, construye el conocisadEnési mismo,y sobresu
mundofisico y social,haciendopropiaslas formas de relacion entre las personas y los avances
culturales de la humanidad; en sintesis, es el dogergaorienta,animay facilita la acciondel
educandqy delgrupo,y la participacién de familias y comunidad en procesos educativos.

PROYECTO PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL

Proyecto Pedagdgico de Educacion Inicial: Cimientos para la Vida y el Aprendizaje
Lasallista

1. Justificacion y FundamentacionEn cumplimiento del marco normativo colombiano, que
incluye laLey General de Educacién (1994)alLey 1804 de 201§ el Decreto 1411 de 2022a
institucion fundamenta su propuesta en Bases Curriculares de la Educacion Inicial y
Preescolar Bajo unmodelo pedagdgico constructivista con enfoque lasallistae reconoce a

los nifios y las niflas como sujetos de derechos, protagonistas activos, Unicos y diversos, capaces
de incidir en su entorno desde la primera infancia. Bst@uesta busca pasar de modelos
tradicionales a una practica educatiméencionada, flexible e inclusivaque responda a los
intereses y potencialidades de los estudiantes.

2. Objetivo General Fortalecer la organizacién curricular y pedagogica en la educacion inicial
mediante experiencias educativas pertinentes y contextualizadas que garantiesarrello
integral de los nifios y las nifias, asegurando la coherencia con la mision institucional de formar
seres integros coralores humanos y cristianos

3. Ejes Estratégicos y Metodologi&l proyecto se implementa a través de la metodologia activa
del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABR)a cual se articula con lastividades rectorasde
la primera infancia:

1 Actividades Rectoras: El juego, la literatura, la exploracién del medio y las expresiones artisticas
como ejes pedagdgicos fundamentales.
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1 Ciclo de la Practica Pedagogica: Se estructura en cuatro momentos clavdndagar (escucha
activa), Proyectar (disefio de ambientes y experiencias)ivir la experiencia (protagonismo del
nifio) y Valorar el proceso (reflexion y seguimiento).

1 Ambientes de Aprendizaje: Disefio deespacios multisensoriales organizados por rincones de
interés y el uso de materiales no estructurados para fomentar la autonomia y la creatividad.

4. Articulacion Curricular en Espiral La organizacion pedagdgica abandona la division rigida
por dimensiones para centrarse Ambitos del Desarrollo y Campos de Experiencia El
curriculo crece en complejidad segun los tres propdsitos fundamentales de la educacion inici

IUQ‘)LUDHL’S'N\N\/\/\
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1 Construccion de Identidad: El nifio se reconoce en relacion con los otros y valora su pertenencia
a una familia y cultura.

1 Comunicaciéon Activa: Desarrollo de la capacidad para expresar, imaginar y representar la
realidad mediante diversos lenguajes.

1 Relacién con el Mundo: Exploracién y comprensién del entorno para transformarlo y construir
nuevas formas de habitarlo.

02'Np?

5. Componentes de Innovacion e Impactil proyecto introduce elementos diferenciadores que
transforman la dindmica escolar:

1 Inclusion Real: Implementacion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) vy
eliminacion de barreras para nifios con discapacidad o talentos excepcionales.

1 Valoracién Pedagdgica Cualitativa: Se eliminan los examenes de admision y las calificaciones
tradicionales, utilizando en su lugamortafolios digitales , diarios pedagdgicos y narrativas que
documentan el proceso de desarrollo sin etiquetar al estudiante.

1 Participacion Infantil:  Creacidn de ld'asamblea de voces pequefias" y consejos de nifios para
asegurar su derecho a la toma de decisiones en rutinas y juegos.

1 Alianza con la Familia: Espacios vivenciales para padres sobre crianza positiva y kits didacticos
para el acompafiamiento pedagdgico en casa.

6. Conclusion Institucional EI Proyecto de Educacion Inicial se consolida comaceniorno
protector que trasciende la instruccion académica para enfocarseéoearelivir de los nifios y

las niflas. Al respetar los ritmos individuales de desarrollo y potenciar la curiosidad innata,
formamos lideres lasallistas autbnomos y creativos, capaces de habitar el mundo con
responsabilidad y sentido cristiano desde sus primeros afdidad

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA ENSENANZA BILINGUE

Con la implementacion del programa de bilingiismo desde preescolar hasta grado 5° la ensefianza
del idioma inglés en el Colegio La Salle iniciard cambios significativos en la metodologia de
impartir las diferentes areas en Inglés debido a que se enfdearamsversalidad de contenidos

a través de esta segunda lengua.

Metodologiaimplementadaen las asignaturas queseimpartan en Inglés:

Para Educacion Preescolar y Primaria damos prioridad al desarrollo de las habilidades
comunicativas, primando las destrezas orales en los primeros grados, mientras que, en los
siguientes, las destrezas se desarrollaran gradualmente y de forma integrada.

Los procedimientosconstituyenel nacleo de este curriculo dirigido a la consecuciornde una
competencia comunicativa oral y escrita efectiva, en un contexto social tal que permita al estudiante
expresarse con progresiva eficacia y correccion y que abarque todos los usos y registros posibles.
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Seatribuyegranimportanciaalainteraccionenel usoy el aprendizajalela lengua,dadosu papel
preponderantenla comunicacionSepodriadecir quela interacciGncomunicativano es sélo el
medio, pero sino también el objetivo final del aprendizaje.

CDwHUS'MM/\/\

La aplicacion de métodos y tareas globalizadas contribuye a la motivacién de los nifios y jévenes
lo cual permite que valoren la importancia que tiene el inglés en el mundo. i
La resolucion de problemasbasadosen retos y tareassimuladaso realestiene espe cial f
relevancia. EI método comunicativo es un referente en el trabajo de aula. Ponemog®éhlasis =
reconocimiento de la pluralidad de lenguas y culturas, aprendiendo desde el respeto y favoreciendo

el deseode aprendery a que el estudiantese comprometacon su pro pio aprendizajeLa
atenciona la diversidadde los estudianteson diferentesritmos y estilos de aprendizaje. La
inclusion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. La creatividad y la emocion,
generando oportunidades para que el talento y las inteligencias mpitiptesserdesarrollados.
Sedisenaramctividadesgjuerefuercerda comunicacion. La evaluacién, a partir del referente de los
criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje, la evaluacién sera continla buscando la
mejora de los aprendizajes y de los resultados. Los instrumentos de evaluacion seran variados,
objeivos y acordes con la finalidad de esta.

Lasareagledicadas la ensefianzde estalenguasedesarrollarensutotalidadeningléspor parte
de los docentes.

Los estudiantes aprenden la lengua extranjera inglesa mediante la participacion directa en tareas
elaboradasen dicho idioma, medianteel estudio individual y mediantela combinacion de
presentacionegxplicacionesy ejercicios,asi como realizandoactividadesde explotacion que

pongan en valor las estructuras sintactictiscursivas.

Aprendizaje mas interactivo y autbnomo, aspectos que se pueden promover y desarrollar mediante:
el trabajo por parejas y por grupos, actividades que impliquen la negociaciéon de significado,
desarrollo de trabajo por descubrimiento e investigacion, digtilagesencial de lo superfluo, que

los estudiantes utilicen técnicas de deduccion.

La lengua extranjera forma parte del plan lector. De igual manera se implementara la metodologia
Jolly Phonics.

EstrategiaDidacticasparala inclusion de proyectosinterdisciplinaresen las diferentesareas
dictadas en el idioma Inglés.

Planteamiento de estrategias para asegurar la motivacion en el aula a través del disefio de tareas
vivencialesy funcionalesonectadasonotrasmateriagjueaseguranindesarrollale competencias
claves en el aprendizaje de un idioma.

Cada una de las tareas va precedida de actividades introductorias a través de las cuales se presen
el vocabulario y estructuras utilizando abundante language scaffolding (apoyo en el lenguaje).

Ejemplosdelanguagescaffoldingpuederser:mapasonceptualesybjetos reales, murales, poster,
imagenes y videos, canciones, frases modelo entre otras. Una vez consolidado los conceptos, los
estudiantes son asignados a diferentes tareas y/o actividades rutinarias.
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Las tareas tienen un enfoque totalmente comunicativo, por ejemplo; dentro del proyecto sobre
science: fAFood for uso, se presentan acti ¥id

<

N

|es

i L e makea creativer e ¢ i Qoreestatarealos nifiosy nifiaselaboranunapizzasaludable de —
vegetales. Previamente se han trabajado todas las acciones que se van a utilizar a través de materiz
auténtico (imagenes y videos), vocabulario de alimentos y utensilios, asi como consejos i)ara
cocinar. La tarea se interrelaciona con ciengigtastica. Toda la tarea se realkgenglésy los
nifosvansiguienddasinstruccionesla parqueintentandaruntoque creativasupizzaconlos
propiosalimentos Esteesun ejemploclarodel Learningby doing o aprender haciendo.

od'npoa‘ella

iLetEs prepare a recipe book from arouotras t he
culturasselespidequehagaruntrabajodeinvestigaciorsobreunarecetaipica en un pais diferente

al suyo. Se fomenta la investigacién. Cada nifio expone su receta a sus compafieros y con todas
juntas formamos un recetario intercultural.

iLet Es go s h esapctividad € mtalmente cothunicativa; los alumnos compran o
venden y pagan. Se interrelaciona con las matematicas. Luego puedgnotiearnas.

De estamaneracadaarea impartideen Inglés establece@n su plande clases ladiferentes
actividades que incluyan el aprendizaje significativo tanto de la lengua inglesa como las
experienciaslevida.Laatenciéraladiversidadquedaaseguradal odoslos nifiosparticipan déos
proyectosLasactividadesonlasmismagaratodos peropermiterdiferentegrados de realizacion

y profundizacion.

Con el aprendizaje significativo los estudiantes partirdn del conocimiento previo y se estableceran
vinculos con los nuevos aprendizajes. El uso de KWL charts:

TOPICS:
What | know What | want to know What | learned
(Lo que sé€) (lo quequiero saber) (lo que aprendi)

Concluyendo se ofrece al estudiantda posibilidad de desarrollartodaslas competenciagjue

abarcan las diferentes asignaturas de una manera integrada, tratando los conocimientos, destrezas
habilidadesy actitudesgqueincluye cadaunade ellasno comoelementosaislados, en secuencias
predeterminadas, sino en toda la complejidad de sus interrelaciones, de la forma mas cercana
posible a como se dan en la realidad. Se presenta la lengua extranjera desde un uso contextualizadk
gue ejemplifique su utilizacion en expncias y actividades que corresponden a los intereses y
habilidades de los niSoy jovenes para asi motivar y estimular su aprendizaje.

EVALUACION INTERNACIONAL, CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE
BILINGUISMO
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Comoresponsabledel proyectoentérminosadministrativogsel EquipoLider Institucional quien
asegura el funcionamiento del mismo, disponiendo de los recursos fisicos y humanos necesarios
para alcanzar los objetivos planteados.

"TMMN
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Se cuenta ademas con un Coordinador (a) de Bilingliismo, que es la persona que asume la ejeﬁumor
del proyectojunto con un equipo de docentesidéneosparatal fin. Este coordinador sera el
responsable de asegurar el buen funcionamiento del proyecto y presentar informes perioédicos S sobre
los resultados parciales y finales del proyecto.

owo
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Dentro del acompafiamiento del coordinador esta verificar las metas estipuladas para cada d
de acuerdo con la asignacion que a este se le asigne al iniciar el afio. Cada docente debe
cuenta del avance de sus estudiantes, ya sea desde el ingidsrogua extranjera, segunda lengua
0 asignaturas de contenido.

ente
a da

o

Con el objetivo de medir los resultados de los estudiantes, se han dispuesto unos cortes a lo largo
de los grados con la realizacion de examenes internacionales.

3° Movers

5° Flyers

7° KET

9° B1 PRELIMINARY

11° B2 FIRST ADVANCE FOR SCHOOLS

A 2022, al finalizagrado 5°se esperguelos estudiantes alcancen el nivel é@nsolidado ya

2024, al finalizar grado 11°, se esperaque los estudiantesse certifiquen en IELTS o FCE
(dependiendo el nivel de los estudiantes). Cabe resaltar que estas metas se modificaran de acuerd
con las realidades de los resultados alcanzados por los estudiantes.

El coordinador de bilingtiismo también ser& el encargado de vigilar la certificacion permanente de
los docentes que respaldan la ejecucién del proyecto de bilingliismo institucional. Al momento de
seleccionar a los docentes, se les exigira estar certificgagdosacionalmenteinimoenel nivel

B2. Sial serseleccionadel docenteno cuentaconla certificaciongstedeberébtenerladuranteel
periododepruebadel contratabajosuspropios recursos econémicos.

A continuacion, se describen los diferentes tipos de pruebas internacionales las cuales los
estudiantes estaran realizando.

MOVERS

Continuando con el desarrollo de las competencias en inglés de los nifios, YLE Movers es una
excelente manera de continuar motivando al nifio en el proceso de aprendizaje de una lengua
extranjera. Los examenes de Young Learners se encuentran alineadosMamecoelComun
Europeo, en los niveles basicos A1y A2. En este nivel, un nifio habra alcanzado el primer nivel.Un
candidato de Movers se encuentra generalmente entre los ocho y los onedemdasje haber
tomadol75 horasde clasesde inglés. Las competeniasen las quese centra el examen son:

Lectura y Escritura: Lectura de definiciones cortas y asignarlas a pakdoasjrade palabras;
lecturade frasesacercade fotografias,escriturade respuestas de una sola palabra, lectura de
didlogos, eleccion de respuestas correctas; lectura de informacion especifica y esencial; copia de
palabras; lectura de historia, completar frases; lectura y comprension de textos factuales.
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Comprension AuditivaEscucha de nombres y descripciones; escucha de nombres, deletreo y otra
informacion; escucha de informacion especifica (en tiempo pasado); escucha de informacion de
diferentes clases; escucha de palabras, colores e informacion especifcaprensiorOral:
Descripciéndedosfotografiasutilizandorespuestasortas,comprension del inicio de una historia
y luego continuarla basada en una serie de imagenes; sugerir una fothfgadidea otrasy
explicar porqué; entendery respaderpreguntapersonales.

FLYERS

juowa||es Mmm
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Los examenes de Flyers son aproximadamente equivalentes al examen de Cambridge Key English
Test (KET) en cuanto al grado de dificultad, sin embargo, el léxico y los contextos son mas
apropiados para edades tempranas. Un candidato de Flyers se encuentos eneve y los 12 ©
afios y han tomado 250 horas de clases de inglés.

Las competencias en las que se centra el YLE Flyers-doectura y Escritura: Lectura de
definiciones y asignarlas a palabras, copiar palabras; lectura de frases acerca de una fotografia;
escritura de respuestas de una sola palabra; lectura y comple@eéidogos continuos, escritura

de cartas; lectura de informacién especifica y esencial; lectura de historias, completar frases, leer
y comprender un texto factual, leer y comprender un testo corto, proveer pal@magurension
Auditiva: Escuchar nomes y descripciones; escuchawmbres,deletreoy otra informacion;
escuchade palabras,nombrese informacion detallada; escucha de informacién especifica de
diferentes clases; escucha de palabras, colores e informacion especificaprension Oral:
Comprender declaraciones y responder con diferencias; responder preguntas con respuestas cortas
formular preguntas para obtener informacion; comprender el comienzo de una historia y
continuarla basada en una serie de imagenes; comprender y responderpagsotales.

(0%

KET (Key English Test)

Este examen corresponde al Nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Los exdmenes son enviados a Inglaterra para ser calificados. Los candidatos aprobados reciben ur
certificado de Cambridge English y un informe detallado de su$ta@ss.Hay trestipos de
calificaciénparalos candidatosprobadosPasswith Distinction (aprobado con distincién), Pass

with Merit (aprobado con méritos) y Pass (aprobado).

PET (Preliminary English Test)

Este examen corresponde al nivel B1 del Marco de Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. En este nivel de competencia, los candidatos deberan ser capaces de:

Entender los argumentos esenciales de un discurso ne@whprender la conversacion cuando
secentreentemasconocidoaralosinteresados. Desenvolversenla mayoriade las situaciones

de comunicacion que se pueden dar cuando se viBjgresarse de forma senciflacoherente
sobretemasconocidosLosexadmenesonenviadosainglaterrgparaser calificados. Los candidatos
aprobados reciben un certificado de Cambridge English y un informe detallado de sus resultados.
Hay tres tipos de calificacién para los candidajm®bados:

Pass with Distinction (aprobado con distincién), Pass with Merit (aprobado con méritos) y Pass
(aprobado)- FCE (First Certificate in English) Este examen corresponde al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En este nivel detenamr, los candidatos
deberan ser capaces deCaptar el mensaje esencial de textos con temas de cacduteetoy
abstracto.- Participar activamenteen una conversaciéntécnica dentro de su campo de
especializacion: Comunicarse con suficiente espaneidad y fluidez con hablantestivossin

guela conversacionnvolucre un esfuerzoespecialpor partede ninguno de los interlocutores.
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Expresarse de manera clara y matizada sobre temas divesgosapaz de comentar noticias de
actualidad y de examinar las ventajas y desventajas de situaciones concretas. Los examenes sol

enviados a Inglaterra para ser calificados. Los candidatos dpsobeciben un certificado de %
Cambridge English y un informe detallado de sus resultados. Los tipos de calificacién aprobatoria
son: AAO, iBo o #ACO. nrAdionakiBGt&nationafan®enmnstitacomes ¢ & mi
educativagomoenempresas prganismos gubernamentales. é
ESTRATEGIAS PARA FORMACION DE ESTUDIANTES BILINGUES ;
La instituci6bnhadesarrolladaliversasestrategiaparala formacionde estudiantedilinglies, bajo -

la categoria de colegio Bilinglie nacional, asi se logre alcanzar los niveles propuestos desde-cada
uno de los cortes a evaluar y obtener su certificacion internacional. o
Integracion curricular: Disefiar un plan de estudios integrados, donde se aborden temas
relacionados con laulturay la sociedadde los paisesde hablanativadel idiomainglés,esto no

solo ayudaa los estudiantesa adquirir habilidadedlinguisticas,si no tambiéna comprender y
apreciar la diversidad cultural

Uso de tecnologiaiintegrar herramientas tecnolégicas como aplicaciones de aprendizaje de
idiomas en este caso el idioma inglés, recursos multimedia, plataformas en linea, para enriquecer
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas herramientas pueden ofrecer oportunidades
adicionales para practicar el idioma fuera del aula y adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje.

Programasdeintercambio cultural: estableceasociacionesoncentroslepaisesiehabla nativa
delidiomainglésparafacilitar programagleintercambioestudiantil Estobrindaalos estudiantes
la oportunidadde sumergirsecompletamenten la lenguay la culturaextranjeras, acelerando su
proceso de aprendizaje y promoviendo la interculturalidad.

Formacion continua a docentesofrecer oportunidades de desarrollo profesional para que los
docentes mejoren sus habilidades linguisticas, pedagdgicas e interculturales. Esto garantiza que
estén bien preparados para implementar eficazmente las estrategias y metodologias bilihgles en e
aula.

Existen estrategias que permitan la presentacion y aprobacion del examen internacional por parte
delosestudiantesomorequisitoparagraduarseomoestudiantebilingliesdeprimaria. Asi mismo,

se definen procesos para nivelacion, si el estudiante procede de un colegio no bilingle, y estrategias
para la realizacién de pruebas de conocimiento del idiomagri@lidacién

Integracién curricular : disefiarel plande estudiosparaqueestéalineadocon el contenidoy las
habilidadesevaluadas erel exameninternacional. Esto implica adaptarlas actividadesde
ensefianza para enfocarse en los temas y habilidades especificos requeridos.

Preparacion para el examenofrecer sesiones dirigidas especificamente a los estudiantes que
estampreparandgarapresentael examerinternacional Estassesionepuedenncluir practicade
pruebas, estrategias para resojyeguntas y revisién del contenido del examen.

Pruebas de practica regularesorganizar pruebas de practica regulares para que los estudiantes
puedan evaluar su nivel de preparacion e identificar areas o habilidades de Estfepruebas
tambiénpuederayudaralos docentes monitorearel progresalelos estudiantes.
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Simulacros de examenrealizar simulacros regulares del examen para que los estudiantes puedan
practicaren condicionessimilaresalasdel dia de presentaciorde la prueba.Estoles ayuda a
familiarizarse con eformato del examen, gestionartempo demanera efectiva y reducir la
ansiedad asociada con la evaluacion.

JUOW||BS'MMN

Sesionesde conversacion dirigida: Organizarsesionesde conversaciondirigida donde los
estudiantes puedan practicar el idioma inglés en un entorno estructurado y supervisado p@r un
docente. Esto les ayuda a ganar confianza en sus habilidades lingtisticas y a mejorar su fIU|dez en
la conversacion.

od'npo

Eventos culturales y actividades extracurriculares: Promoverla participacionen eventos
culturales y actividades extracurriculares relacionadas con el idioma inglés, como clubs de
conversaciones y presentaciones culturales, estas actividades complementan el aprendizaje en e
aula y proporcionan oportunidades adicionales para pradgaawanera significativa.

SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION, AUTOEVALUACION Y PLAN DE
MEJORAMIENTO A LA IMPLEMENTGAXCION DEL PROYECTO DE  BILINGUISMO

La implementacion del cargo de Coordinador de Bilingliismo marca un hito significatelo en
compromisode la comunidadeducativa,y el Areade Inglés haciala mejoracontinua de la
educacion. Este cargo, desempefiado por un profesional en educacioén con titulo de Licenciatura
inglés, o Lenguaextranjeras representiam pasoadelante en laromocién del bilingliismo dentro

de la institucion.

El Coordinadorde Bilingliismo asumela responsabilidadie liderar y supervisarde manera
constanteel desarrollodel proyecto bilingiie. Su labor consisteen coordinarlas actividades
relacionadas con la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés, asi como en proporcionar
orientacion y apoyo a los docentes involucrados en el programa.

Este profesional no solo aporta sus conocimientos especializados en el idioma inglés, sino también
Su compromiso y entusiasmo por la aplicacion efectiva del bilingliismo en el cadeagttivo.
Trabajaen estrechacolaboraciéncon un grupode docentesgualmente comprometidoguienes
compartersuvisiony estandispuestos contribuiractivamentel éxito del proyecto.

La presencia de un Coordinador de Bilingliismo dedicado y capacitado refleja el firme compromiso
de la institucion con la excelencia académica y la preparacion integral de sus est@&litatios.
proporcionauna estructurasélida y un liderazgo efectivo que permitira el crecimientoy la
consolidaciordel programabilinglie enbeneficiodetodala comunidadeducativa.

La implementacion de una encuesta semestral dirigida a los padres de familia es una estrategia
clave para evaluar el grado de satisfaccion con area de inglés y el proyecto de bilingtiismo en la
institucion educativa.

Es fundamental comunicar oportunamente a los padres de familia sobre los programas de
inmersion, tanto a nivel local como internacional. El Coordinador de Bilingliismo sera responsable
de presentar la propuesta correspondiente a la Rectoria y Adminispa@adsu revision y ajustes
necesarios.
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Se velara por la calidad de la preparacion de las pruebas de acreditacion para docentes y estudiantes
con el fin de incentivar su compromiso con el aprendizaje del idioma.

MMM

La Coordinacion de Bilingliismo fomentara la participacién de los estudiantes en eventos tanto
internos como externos que fortalezcan su aprendizaje del idioma inglés, enriqueciendo asl su
experiencia educativa.

Se instard al personal docente de inglés y bilingliismo a participar en las capacitaciones convocadas
por la PastoraPedagogicael DLNC, encolaboracidrconlaseditorialescomo CambridgeizSL,
Richmondconlasquesetengaconvenioconel objetivodefortalecersus habilidades pedagdgicas
y promover la excelencia en la ensefianza.

d'npaella

6]

El colegio la Salle Monteria cuenta con un equipo de profesionales altamente cualificados y
comprometidosCon un total de 26 docentesbilinglies, estamosdedicadosa proporcionar una
educacién de calidad que promueva el desarrollo integral de nuestros estudiantesebiuipstro
diversoy capacitadoestapreparadgoaraofreceruna experienciaeducativa enriqguecedora que
fomente el aprendizaje del idiomay la comprension intercultural.

Para La seleccion docentes bilingles, es importante considerar varios aspectos para garantizar la
calidad y la idoneidad del profesorado

Coordinador de bilingliismo: este perfil es responsable de la planificacion, implementgcion
evaluaciondel programabilingtie en la institucion. Debetenerunasolida comprension de los
principios de la educacion bilinglie, asi como habilidades de liderazgo para colaborar con otros
docentes y administradores en el desarrollo de un curriculo cohgreigtetivo. Ademas,debe

tener habilidadesde comunicacionparainteractuarcon padres de familia, estudiantes y otros
miembros de la comunidad educativa

DocenteLicenciadoenldioma Ingléso Lenguasextranjeras: el docentedebedemostrar un alto

nivel de competencia en el idioma inglés, respaldado por una certificaciéon que comjaa
estandareslel Marco ComunEuropeode Referencigaralas Lenguas,con un nivel B2 en las

cuatro habilidades, ademas de estas cualificaciones, se requiere experiencia y habilidad probada er
la ensefianza del idioma. La capacidad para transmitir tanto los aspectos linglisticos como
culturales del idioma de manera efectigdumdamental.

Docentede contenidosbilingties: esteperfil combinael dominio del contenidoacadémico con
habilidades bilinglies. Estos docentes son capaces de ensefiar asignaturas especificas (comc
Matematicas, Ciencias sociales, Ciencias naturales, Etica y valores, Religion, Tecnologia ) en el
idioma inglés, lo que proporciona a los estudianéesdortunidad de adquirir conocimientos
académicos mientras desarrollan sus habilidades linguisticas. Ademas de la competencia en el
idioma, deben tener experiencia en la inteigira de la lengua extranjera en la ensefianza de su
asignatura.

Idoneidad ética y pedagogicaCriterios que demuestren la idoneidad ética y pedagdégica de los
candidatos, como referencias laborales, certificaciones de buen comportamiento, y demostraciones
de habilidades de ensefianza efectiva.
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5.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES
La Investigacion en los diferentes niveles El Colegio La Salle Monteria pretende incentivar aZlos
estudiantes y docentes sobre la importancia que tiene la investigacion para el mejoramiento de los
procesos formativos de los estudiantes, buscando coreestoestudiantes competentes para la;
sociedad actual y los retos que trae consigo el siglo XXI. =
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NIVEL PREESCOLAR : En este nivel de formacion los estudiantes tienen la posibilidad de
vincularse con el desarrollo de actividades que infunden la investigacion a partir de la metodolegia
de Aprendizaje Basada en Proyectos (ABP), partiendo de los intereses, motivagjanas ge =
conocer cosas nuevas propias de los nifios y nifias a esta edad. Se requiere fortalecer en los decente
competencias en la investigacion formativa para seguir acompafiando esta dinamica de trabajo en
Preescolar.

NIVEL BASICA PRIMARIA : Desde todas las areas de formacion de la basica primaria es clave
proponerun trabajo de observaciére indagaciénpor parte de los estudiantespartiendo de la
Pregunta Problematizadora que se plantea al inicio de cada unidad tematica en las diferentes
asignaturas, de esta manera se pueden potenciar habilidades del pensamiento cientifico. Del misma
modo, en la practica de la resolucion de probtersa fortalecen competencidsl ambito
investigativotodoestoesuntrabajoquesedele organizam partir de cada una de las areas.

NIVEL BASICA SECUNDARIA: El colegioLa SalleMonteriavieneimplementanddesde ehfio

2016la AsignaturadeMetodologiadelnvestigaciérensuPlandeestudiodesdegrado 6° a 11°. En

el afio 2021 con el inicio de politica distrital en Investigacion:

ASepresent6 la oportunidad de sade en el XVI encuentro de semilledss investigacion de
RedColsi regional Cordoba, siendo los organizadores, se recibieron diferentes entidades
educativas, desde Instituciones Educativas escolares, hasta Universidades y Corporaciones
Universitarias.

AParticipacion de estudiantes en eventos de Investigacion: Ill encuentro de semilleros de
investigacion UNAD- Feria de emprendimiento e investigacion Salle Bello 2021.

1 En el transcursade estos afiogl Colegio La Salle Monteriaha participado corcercade 40
proyectosen eventosorganizadogor fundacion RedColsi.orgnivel regionaly por 1 afioa nivel
nacional.

TEl Colegio La Salle ha participado en algunos eventos de socializacion de proyectos de
investigacién, organizados por corporaciones universitarias y universidades, ademas de la

participaci-n en precongreso de inhvéstiagaaisa
realizado en Barranquilla en septiembre de 2016, asi mismo, en el congreso internacional de
educaci -n fAlLa investigaci-n escol ar: un acer

en Medellin en octubre de 2017.
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5.5.INVESTIGACIONES REALIZADAS A NIVEL INSTITUCIONAL
PROYECTOS DE AREA: Dentro de la necesidad de fomentar el espiritu investigativo en s
diferentes campos del saber, las areas académicas han definido algunas propuestas de investigacio
en compafiia de estudiantes y maestros en este afio 2022, que conlleven a la participaeiitos

de investigacion, asi como el logro de resultados a la mejora o solucién de problematicas
detectadas, incluso a la generacién de conocimiento. =

M

9'Blloa]L

ACIENCIAS SOCIALES: Nombredel ProyectoJuvenicidioEn Ciudadede TercerOrden Caso o
De La Ciudad De Monteria Nombre De La Propuesta: Propuesta Empoderamiento Juvenil Un Reto
En La Escuela S

(0]

ALENGUA CASTELLANA : Nombre del Proyecto: Las Tics Como Estrategia Didéactica Para El
Fortalecimiento De La Competencia Comunicativa Oral Y Escrita

AMATEMATICAS : Nombre del Proyecto:FomentarLa Cultura Del Ahorro En Los
Estudiantes De Tercer Grado De Bésica Primaria Del Colegio La Salle Monteria

ARELIGION Y ETICA : Nombredel Proyecto:Siembro MisValores

Nombre Del Proyecto: Violencia Fisica Y Verbal Post Pandemia En La Relaciones Interpersonales:
Un Analisis A La Resolucion De Conflictos En Los Estudiantes De Grado Sexto Del Colegio La
Salle Monteria.

ATECNOLOGIA E INFORMATICA : Nombredel ProyectoPrototipoDe SemafordBasado En
ProgramacionCon Arduino ParaFortalecerLa CulturaVial En EstudiantesDe Grado 3° Del
Colegio La Salle Monteria.

AINGLES : NombreDel Proyecto;jEnglishSpeakingCities!: TravelingEducation
ACIENCIAS NATURALES : Nombre Del Proyecto: Huerta Organica Lasallista

Nombre Del Proyecto: Fisica Experimental Como Estrategia Didactica Para El Fortaleddeiento
La CompetenciadsoComprensivddel ConocimientdCientificoEnLos Estudiantes De Grado 9°
Del Colegio La Salle Monteria

Nombre Del Proyecto: Modelo SaluBnfermedad Como Estrategia Didactica Mediadorad&n
EnsefianzaAprendizajeDelLaQuimicaEnLosEstudiante®eEducaciorSecundaria Y Media Del
Colegio La Salle Monteria.

Nombre Del Proyecto: Quimica Experimental, Como Herramienta Para E| Fortalecimidrao De
CompetencidJso Comprensivo DeConocimientoCientifico En Los EstudiantedDe Séptimo
Grado Del Colegio La Salle Monterzao
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6. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
6.1. AREAS
Cadaunadelas nuevdireas Académicadela institucion contiene:

Malla Curricular.

PlandeArea.
Planesleasignatura.
Planificador.
Proyectodideradogporel Area.
PlanOperativade Accion.
CronogramaleActividades.
ActasdeReunionesieArea.

0d'Npo'ellajuoWa||ES" MMM
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6.2. PLANES DE ESTUDIO

PLAN DE ESTUDIO PREESCOLAR 2026
INTENSIDAD PROPOSITOS NURSERY | PRE-GARTEN | GARTEN |PREPARATORY
HORARIA
Propésito 1 5 8 8 8
Propdsito 2 5 9 9 9
Propésito 3 5 8 8 8
Ambito de Bilingliismo 5 5 5 5
TOTAL I. H. 20 30 30 30

PLAN DE ESTUDIOS 2026

BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
AREAS 1 o o o o o o o o o o o
ACADEMICAS Asignatura / Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Science 3 3 3 2 2
Fisica 5 4
Physics
CIENCIAS .
NATURALES Quimica 1 1 1 1 4 4
Biologia 3 3 4 4 5 5 1
Termodinamica 1
Bioquimica 1
Sociales 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3 2
2

Ciencias Politicas y
CIENCIAS economia

SOCIALES Social Studies
(Citizenship Lyttt
Competences)

Colegio La Salle Monteria

Direccion: Carrera 20 N° 20-06, Barrio Pasatiempo CP 230001 / Monteria - Colombia Parte de
Correo electronico: salle.monteria@delasalle.edu.co Teléfono: 300 655 300 6551744 Calendario: A La Sa"e
23

1743
NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 007914 Codigo DANE: 323001000121




La (Salle

Bilingual School
Monteria

PLAN DE ESTUDIOS 2026
BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
AREAS , 5 5 5 3 s 5 . 5 5 5 3o
ACADEMICAS Asignatura / Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1%_
FILOSOFIA 3 3
Ethics 1 1 1 1 1 1 111 ] 1 S
EDUCACION | Religion 1 1 1 1 1 1 1111 2
RELIGIOSA -
ESCOLAR Etica 1 1
Religién 2 2
LENGUAJE Y
LITERATURA 7 6 6 5 5 6 6 5 5 4 4
Inglés 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
Global Perspectives 1 1 1 1
3 Reading Plan 2 2 1 1 1 1 1 1
INGLES -
Phonics
Exam Preparation |
Exam Preparation I
Andlisis y Calculo 4
Trigonometria 4
Estadistica 1 1 1 1 1 1 1 1 2
MATEMATICAS | Algebra 4 4
Geometry 1 1
Geometria 1 1 1
Aritmética 4 4 4 4 4
EDUCACION
FISICA
RECREACION Y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
DEPORTE
EDUCACION L
ARTISTICA Dibujo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. Tecnologia e
TECNOLOGIAE | informatica L 1
ARG S Technology 2 2 2 2 2 2 2 2 2
METODOLOGIA
DE LA 1 1 1 1 1 1
INVESTIGACION
Intensidad horaria 35 35 35 35 35 40 40 | 40 | 40 40 40
ASIGNATURAS .
EN INGLES Total de asignaturas 13 14 15 15 15 19 19 | 19 | 19 18 18
ASIGNATURAS | Total asignaturas en
EN ESPANOL |inglés ! ! e ! ! . . . 2 2 1
YA
ifg?éség”at”ras en 54% | 50% | 53% | 47% | 47% | 47% |47% |47%|11% | 11% | 6%
Total~a5|gnaturas en 6 7 7 8 8 10 10| 14 | 14 16 16
espafiol
o o
é‘; s;%gor;at“ras en 46% | 50% | 47% | 53% | 53% | 53% |53% |53%|89% | 89% | 94%
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6.3. JORNADA COMPLEMENTARIA

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

|ES"MMM

Se llaman Actividades Complementarias todas aquellas que se realizan fuera del horario escolar y
gue estan destinadas al desarrollo de actividades que complementan el quehacer acazdémico
establecido en el horario regular de clase y en los eventos y aitivida las cuales el colegio®
requiere la representacion por parte de los Estudiah®s.actividades Complementarias estan
dirigidas basicamente a todo lo que promueva las habilidades de liderazgo en servicio social,
aspectos religiosos, espirituales ystfoaales, en arte, deportes, etasi como el refuerzo del -
rendimiento académicocon la realizacionde cursosy

actividadesespecialmentg@rogramadagomo cursosde recuperacioro PRESABER,centros de
interés, escuelas de formacion, etc.
Paraque el espiritude las Actividades Complementarias se@mprepositivo, sedebetener en
cuenta:

1. Estaren el sitio indicadoy en la hora acordadacon la personaresponsablale la actividad.

2. Portarlos elementoy uniformesnecesarioparael desarrollodela actividad.

3. Mostrar interés por la actividadRecordar siempre que se hizo una eleccion libre y es importante
asumir el compromiso adquirido.

4. Respetael tiempo detrabajo ddos compafierosle Actividad Complementarias.

5. Dejarenperfecto estado grdenlos implementoslugarese instalacionesitilizadas.

6. Permaneceafentrodel colegio todoel tiempogquedurenas Actividades Complementarias.

7. Si la actividadtiene costo,debepagarseen la Tesoreriadel Colegioy presentarel respectivo

recibo al Coordinador de la actividad.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
BE LA EVALUAGON VY EEReMOoEEN ESiURIANGE

Articulo 28° SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL PARA ESTUDIANTES

El sistema evaluativo del Colegio La Salle Monteria atiende las disposiciones legales del
Decreto 1290 de 2009, el cual postula las directrices para el sistema evaluativo de la
educacion formal en la basica primaria, secundaria y media vocacional. Es asi, como se
ha generado un sistema evaluativo que busca medir el desarrollo de las competencias
de los estudiantes, asi como monitorear la buena implementacion de los programas
establecidos en el Plan de Estudio. Consecuente con esto, el plan de estudios tiene
como referente las directrices y disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion
Nacional, las orientaciones de l|la Pastoral Pedagogica del Distrito Lasallista
Norandino, las recomendaciones del Consejo Academico, y las sugerencias de la
Comunidad Educativa.

Teniendo en cuenta los lineamientos generales de la evaluacion, el Colegio La Salle
Monteria mantiene los siguientes principios generales que deben ser contemplados y
asumidos en cada ejercicio evaluativo o valorativo que se haga al interior de la misma:

A. EVALUACION CONTINUA: es decir gue se realizara en forma permanente
haciendo un seguimiento al Estudiante que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada
tema, unidad, periodo, clase y/o proceso.

B. EVALUACION INTEGRAL: se tendrdan en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo del Estudiante para evidenciar el proceso de aprendizaje
y organizacion del conocimiento; se le aplicaran las que permitan la consulta de
textos, notas, solucion de problemas vy situaciones, ensayos, analisis,
interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas que los profesores
consideren pertinentes y que independicen los resultados de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres,
fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y
gue no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y factores
cognoscitivos.

C. EVALUACION SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los
principios pedagagicos y gue guarde relacion con los fines, objetivos de la
educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las
diferentes areas, los desempenos, evidencias, lineamientos u orientaciones
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, metodos y otros
factores asociados al proceso de formacion integral de los Estudiantes.

D. EVALUACION FLEXIBLE: se tendran en cuenta el ritmo de desarrollo de los
Estudiantes en sus distintos aspectos de intereses, capacidades, ritmos de
aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando unmanejo
diferencial y especial segun la problematica relevante o diagnosticada por
profesionales.
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E. EVALUACION INCLUSIVA: En La Salle de Monteria se concibe la educacion
inclusiva a partir de lo propuesto por el decreto 1421 quien la define como un
proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posihilidades y expectativas de los ninas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrallo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanaos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a traves de practicas, politicas y culturas gue eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

F. EVALUACION PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al Estudiante,
Profesores, Padre de Familia y otras instancias que aporten en la aplicacion de
metodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen en las clases,
trabajos, foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, expaosiciones,
practicas de campo, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
analizar, interpretar y proponer con la orientacion y acompanamiento del profeson

G. EVALUACION FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase incida en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogary
en lacomunidad en gue se desenvuelve.

Para la evaluacion del aspecto cognitivo, formativo y social se tendra en cuenta el

desempeno del Estudiante en los procesos que se describen desde las tres

dimensiones establecidas para el desarrollo de competencias en los estudiantes; vista

esta desde la capacidad de Saber, Saber Hacer y Saber Ser, en cada una de las areas y

niveles lo cual responde a la formacion integral de los estudiantes. Cada uno de estos

aspectos seran los que orienten el proceso de evaluacion de los estudiantes en el

(SIE), Sistema de Evaluacion Institucional:

El Saher: Conjunto de conocimientos y valores.

El Saber hacer: Conjunto de habilidades y destrezas.

El Saber ser: Capacidad de integrarse en un grupo, aceptando y cumpliendo sus
normas.

Los aspectos mencionados seran evaluados en todas las areas a academicas desde 1°
hasta grado 11°y su valoracion porcentual sera la siguiente:

SABER 40%
HACER 40%
L SER 20%

El Nivel de Preescolar se evalua y promueve de conformidad con el Articulo
10,11,12,13,14 del Decreto 2247 de 19387, es decir que no se reprueba; en caso de
Estudiantes que presenten dificultades en su proceso cognitivo se tendran en cuenta
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las recomendaciones de terapias externas (psicologia, terapia ocupacional, del
lenguaje, neuropsicologia y otras) para recomendar a los Padres de Familia y/o
acudientes la no promocion de grado Transicion y para los otros grados (Maternal,
Prejardin y Jardin) de comun acuerdo con Padres de Familia y/o acudientes se
asignaran una serie de estrategias y actividades complementarias para que los ninos
puedan superar sus dificultades dejando constancia de las sugerencias vy
recomendaciones en el Observador del Estudiante. En el nivel preescolar se evalua por
dimensiones (Cognitiva, Corporal, Etica, Estética, Actitudinal y Valorativa,
Socioafectiva, Comunicativa).

ESCALA DE VALORACION EN PREESCOLAR
En el Colegio La Salle Monteria para los grados desde maternal a Transicion se
establece la siguiente escala de valoracion:

Logro Alcanzado: cuando los ninos y ninas han cumplido con las evidencias de
aprendizaje.

Logro en Proceso: cuando los ninos y ninas han cumplido las evidencias de aprendizaje
superando algunas dificultades.

Cada actividad de seguimiento al desarrallo se valora segun la escala dispuesta, v al
final de cada periodo se hace una valoracion cualitativa del proceso que se publica en la
plataforma SAGA.

En preescolar se implementa la metodologia de ABP y proyecto de hbilinguismo.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

Asumiendo la escala nacional de valoracion, el Colegio La Salle mantiene la siguiente
equivalencia institucional paralos grados de 1°a 11°.

- Desempeno Superior: cuando el desempeno numerico del areaesde 4.6-5.0
- Desempeno Alto: cuando el desempeno numérico del areaesde 4.0-4.5

- Desempeno Basico: cuando el desempeno numérico del areaes de 3.5-3.9

- Desempeno Bajo: cuando el desempeno numeérico del areaesde 1.0- 3.4

Lo anterior responde a lo siguiente:

DESEMPENO SUPERIOR: se puede considerar con Desempefo Superior el

Estudiante que:

- Alcanza todas las evidencias de aprendizaje.

- No tiene inasistencias y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin gue su
proceso de aprendizaje se vea mermado.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las persaonas de la comunidad educativa.

- Obtiene buenos resultados al representar al colegio en eventos académicos,
deportivos y culturales.

- Desarrolla actividades curriculares gue exceden las exigencias esperadas.
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- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
- Participa en las actividades curriculares.
- Valoray promueve autonomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: se puede considerar con Desemperio Alto al Estudiante que:
- Alcanza todas las evidencias de aprendizaje.

- Tienefaltas de asistencia justificadas.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

- Se promueve con ayuda del educador y sigue un ritmo de trabajo.

- Muestra interes y responsabhilidad por superar sus deficiencias.

- Muestra crecimiento en su proceso cognitivo y formativo.

DESEMPENO BASICO: se considera con Desemperio Bésico al Estudiante que:

- Alcanza todas las evidencias de aprendizaje del periodo evaluado con algunas
dificultades superadas, pero no en su totalidad. Presenta faltas de asistencias
justificadas e injustificadas.

- Presentadificultades de comportamiento.

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

- Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucion.

- Faltaconstancia en sus responsabilidades academicas y/o formativas.

DESEMPENO BAJO: para caracterizar un Estudiante con Desempeno Bajo se tendra

en cuenta que:

- No alcanza el total de las evidencias de aprendizaje propuestas en el periodo
evaluado.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas.

- Presentadificultades de comportamiento.

- Nodesarrolla el minimo de actividades requeridas.

- No manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion.

- Esinconstante en sus responsabilidades academicas y formativas.

Ademas de las valoraciones cuantitativas obtenidas en el proceso, se consideran a

tener en cuenta los siguientes aspectos que definen la valoracion final de cada periodo.

* La valoracion de cada periodo se expresara en un entero y un decimal y no se
aproximara a la decima siguiente.

» (Cuando un Estudiante cometa fraude y se le ha garantizado el debido proceso o
entregue en blanco la hoja de una evaluacion se le calificara con la nota minima de la
escala (1.0).

* Para el final de cada periodo se tendran en cuenta los resultados de la prueba
externa Aprender para Saber por grados para dar bonificacion a los tres (3)
mejores resultados que esten por encima del 70% de la valoracion total de la
prueba (500 puntos).

- Primer puesto: 0.5
-Segundo puesto: 0.3
-Tercer puesto: 0.2
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Esta bonificacion aplica para cada una de las evidencias de aprendizaje de las areas
evaluadas del Saber y el Hacer.

Todas las areas y asignaturas tendran la misma valoracion en la evidencia de
desempeno correspondiente al aspecto Personal y Social, determinado a traves de
un proceso de autoevaluacion y consenso en reunion por grados, de acuerdo con los
criterios establecidos en este Reglamento o Manual de Convivencia.

Por acuerdo del Consejo Académico, los Estudiantes pertenecientes a grupos o de
manera individual que representan al Colegio en repetidas ocasiones en: Olimpiadas
de convocatoria nacional y de eliminatorias por fases (Fase Finall, Juegos
intercolegiados (Campeon Fase Municipal, Fase Regional o Fase Nacionall,
Encuentro Semilleros de Investigacion (Fase Regional, Nacional o Internacionall, se
les estimulara con una bonificacion de 1.0 adicional, para cada evidencia de
aprendizaje, en una de las asignaturas que la familia y el estudiante decidan, en el lll
periodo. El educador debera evidenciar la constancia e impecable participacion del
Estudiante durante los periodos escolares.

Aguellos estudiantes gue pertenezcan al coro Lasallista y cuya participacion sea
constante, recibiran una bonificacion de 1.0 en el |l periodo.

Durante el ano escolar 2024 la evaluacion del proceso de investigacion de los
estudiantes de los grados 10° y 11° sera cualitativa, una vez realizada la
sustentacion final de la propuesta de investigacion en grado 10° y sustentacion del
proyecto de investigacion en grado 11°, se dara una nota cuantitativa, que refleje
todo el proceso llevado a cabo durante el anao.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

En todas las actividades evaluativas que se apliquen a los Estudiantes, se tienen en
cuentalos siguientes procesos de aula:

Se definen las evidencias de aprendizaje de cada Area en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por Niveles y Ciclos,
Estandares Basicos de Competencias, Lineamientos u Orientaciones Curriculares
y Derechos Basicos de Aprendizaije.

Se uhican las distintas actividades y formas de evaluar a los Estudiantes a lo largo
del desarrollo del Area, de tal forma que tengan correspondencia con las evidencias
de aprendizaje y las competencias fijadas para los periodos y todo el ano escolar.

Se observara el trabajo de los Estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempeno personal y
social, y otros que incidan en su formacian integral.

Finalmente se toman las decisiones que faciliten a todos los Estudiantes alcanzar
los mas altos niveles de aprendizaje y competencias, que les permitan sus
valoraciones numericas y conceptuales descritas anteriormente.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

Como la evaluacion es un proceso continuo, los Profesores realizan con los
Estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo, ejercicios de afianzamiento y de
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profundizacion, tareas formativas de aplicacian practica para desarrollar en casa,
contacto con los Padres de Familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el
proceso formativo de sus hijos.

* Se realizaran Actividades de Refuerzo para Estudiantes en los momentos que el
educador considere oportuno en los periodos de clase, con una valoracion entre 1.0
a 3.9 (ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL pagina 89).

* Antes de finalizar cada periodo academico los Directores de Grupo enviaran a las
familias a traves del correo institucional un corte preventivo de las areas o
asignaturas en las que el Estudiante presenta dificultad, acompanado del horario
de las evaluaciones acumulativas para realizar los respectivos acompanamientos
desde el hogar.

* Se identificaran las limitaciones y destrezas de los Estudiantes para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

* Se haran reuniones con las Comisiones de Evaluacion y Promocion al finalizar cada
periodo con la participacion de los docentes y Padres de Familia representantes de
cada comision, con el fin de buscar alternativas de solucion y mejoramiento.

¢ QOrientacion escolar del colegio acompanara a los estudiantes con dificultades
acadéemicas remitidos por directores de grupo, coordinadores de seccion o
Comisiones de Evaluacion y Promocion de cada periodo, ademas de los estudiantes
diagnosticados o con barreras para el aprendizaje.

* Los Estudiantes gue al finalizar el ano escaolar obtengan valoracion de Desempeno
Bajo en una o dos areas presentaran las actividades de Nivelacion de dichas areas
la semana siguiente a la finalizacion las evaluaciones acumulativas del cuarto
periodo.

ACTIVIDADES DE NIVELACION

Las actividades de Nivelacion del Sistema de Evaluacion de Promocidon de los

Estudiantes quedaran formuladas de la siguiente manera:

e Son acciones 0 actividades de nivelacion y refuerzo: complementacion,

investigacion, practicas, proyectos elaborados y programados por cada Profesaor
en su area o curso, para ser desarrollados y demostrados por los Estudiantes al
finalizar cada clase, unidad, ciclo, proyecto o periodo escolar.
Los Profesores pueden valerse para ello de Estudiantes maonitores que ayuden enla
explicacion y comprension de las evidencias de aprendizaje en los que los
Estudiantes hayan tenido dificultades en su desempeno. Tamhién se contara con la
colaboracion de los Padres de Familia, las Comisiones de Evaluacion y Promocion;
esto no implicara la suspension de clases para adelantar y demostrar dichas
actividades.

* Los Estudiantes gue presentan dificultades academicas en el trascurso de los
periodos del ano escolar realizaran actividades de refuerzo programadas por el
educador en sus respectivas clases, el cual suministrara informacion oportuna al
Padre de Familia para que apoye el proceso y colabore en la superacion de las
dificultades presentadas por el Estudiante.

* Los Estudiantes con una o dos areas con Desempeno Bajo al finalizar el ano escolar
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deben realizar un trabajo escrito de acuerdo a las indicaciones dadas por el
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