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Objetivos del Sistema de Gestion Integral
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Objetivo 1: Atender de manera oportuna y pertinente las necesidades, expectativas y
requerimientos de las partes interesadas, mediante |la mejora continua de la eficacia
de los procesos educativos y de gestion; garantizando la entrega de una educacion
de calidad, centrada en la formacion humana'y cristiana; y preparando a los beneficiarios
para enfrentar los desafios del mundo actual.

Objetivo 2: Consolidar [a mejora continua y la innovacion en los procesos educativos,
por medio del fortalecimiento de la investigacion educativa como eje fundamental
para el desarrollo académico y la transformacion pedagogica.

Objetivo 3: Cestionar la sustentabilidad y sostenibilidad de las obras educativas del Distrito
Lasallista Norandino, mediante el uso eficiente y racional de los recursos disponibles.

Objetivo 4: Desarrollar acciones de responsabilidad social, direccionadas al liderazgo
juvenil y vocacional, a partir de la participacion conjunta de colaboradores y estudiantes
que integran el DLNC, como expresion de una cultura vocacional.
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® Objetivo 5: Consolidar una cultura de la seguridad y salud fisica y mental de todos los
trabajadores, priorizando la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, y la implementacion
de controles efectivos.

® Objetivo 6: Implementar estrategias institucionales que promuevan el cuidado ambiental
y la seguridad vial, mediante practicas sostenibles, prevencion de la contaminacion
y procesos de sensibilizacion para una movilidad vial responsable.

® Objetivo 7: Cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables, asi como los
compromisos y directrices establecidas por el DLNC.
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