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GULTURA OREBANIZACIONAL

MISIGRN
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Educar humanay cristianamente a ninos y
jovenes siguiendo los principios de la
filosofia Lasallista y las exigencias del
mundo globalizante.

VISIERN]

..(_Q...

El Colegio La Salle Monteria se
consolidara en la excelencia del servicio
educativo desde la investigacion e
innovacion, contribuyendo a la formacion
de estudiantes competentes para
transformar su entorno.
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EL MARNUAL BE CONVIVENGIA

La disciplina y convivencia son procesos de naturaleza diferente, actualmente se ha
buscado reemplazar disciplina por convivencia dentro de los manuales de convivencia,
sin profundizar respecto a las diferencias entre los dos conceptos.

La convivencia es un hecho propiamente humano, se refiere a la interrelacion entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, que tiene incidencia significativa en el
desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de alumnos y alumnas. La convivencia
entonces debe entenderse como un proceso susceptible de ser intencionado
conscientemente para producir determinados aprendizajes ya que ésta funciona como
catalizador de los aprendizajes, ayudando o no a que éstos ocurran: El vinculo afectivo
entre profesores y estudiantes, entre estudiantes, las relaciones organizadas al
interior de las escuelas, basadas en el respeto y la capacidad de didlogo permiten la
mejor mediacién y aprendizaje de saberes contenidos en el curriculum.

Por otro lado, la convivencia en la escuela, puede ser un modelo positivo o negativo para
el aprendizaje de la convivencia, la formacién ciudadanay el ejercicio de valores como el
respeto, la no discriminacién y la democracia.

La disciplina hace referencia al cumplimiento del rol que cada uno de los actores tienen
en el contexto de una comunidad educativa. Cada actor, en el marco de su adhesion a
los objetivos de la comunidad educativa tiene deberes que cumplir Asi, en una
comunidad educativa, el incumplimiento de las responsabilidades particulares que
contribuyen al objetivo de la escuela es “indisciplina”.

La formacion en disciplina es un proceso en el que llevamos a los estudiantes
progresivamente a compartir objetivos, a mirarse como parte de una comunidad,
reconocer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas, la concepcion de que
la participacion en una sociedad democratica consulta derechos y deberes para todos
aguellos que participan en ella.

Como fundamento legal, el Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales, dispone en su Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o
manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa. En
particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotropicas.
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2.

10

11.

12.

Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién vy
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicién de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
0 colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de didlogo y de conciliacion. (CONVIVENCIA).

Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones de apariencia.

Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa. (DISCIPLINA).

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto.
Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacién
dirigida y demas conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los alumnos.

Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamientoy a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
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PRESENTACION

El proceso de adopcion del presente Reglamento o Manual de Convivencia tuvo las
siguientes fases tomando como base el contenido del ya existente y teniendo en
cuenta la vivencia del mismo:

— Fue sometido a andlisis, discusién y elaboracion de propuestas por parte de todo el
alumnadoy liderado este por el Consejo de Estudiantes.

— Posteriormente, la asamblea de educadores elaboré sus propias propuestas de
acuerdo a su analisis y discusion.

— En otro momento, la comunidad educativa, integrada por Consejos de Grupo,
Consejos de Padres y Consejo de Educadores, realizaron otras propuestas y
sugirieron algunas modificaciones.

— De acuerdo a los recientes cambios normativos de legislacién que informa
directamente la construccion y vigencia de los manuales de convivencia el texto fue
sometido por tltimo a revision juridica por parte de EDUJURIDICA S.A.S, asesores
juridicos de la Federacién de Colegios Catoélicos Privados de Antioquia (CONACED) y
de la institucion educativa, quienes efectuaron el respetivo acoplamiento
normativo del Manual de Convivencia.

Procedimiento que se ha surtido desde el afo 2010, cuando el Rector Hermano Alonso
Pareja Rivera, en reunién del Consejo Directivo, presenté un borrador del Reglamento o
Manual de Convivencia para el afno 2011 y siguientes, que permitiera vivir un proceso
de normalizacion acorde a los cambios permanentes que se dan en los nifios(as) y
jovenes, y que responda a las exigencias planteadas por la UNESCO vy el Ministerio de
Educacion Nacional, en su agenda para la educacion del siglo XXI.

EL CONSEJO DIRECTIVO de la época asumid su estudio utilizando el método de la
lectura articulo por articulo, profundizando, mejorando y corrigiendo fondo y forma de
cada texto. De esta manera, el CONSEJO DIRECTIVO le dedico varias sesiones de
trabajo, y en reunién del 14 de noviembre del ano 2010, fue aprobado. En los archivos
del CONSEJO DIRECTIVO, reposan las actas de aprobacion del presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Para las versiones siguientes el Consejo Directivo estudia y adopta los ajustes
propuestos por cada uno de los estamentos representados en este ente. Las
propuestas de los Estudiantes y Profesores son presentadas por el Representante de
los Coordinadores, las propuestas de los demas estamentos son presentadas por los
Representantes al Consejo de cada uno de estos.

Este Manual de Convivencia, junto al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PED es la
ruta a seguir en la Institucidn, nos permitiran continuar creciendo como personas,
como cristianos catolicos y como Lasallistas en Comunidad Educativa.

JORGE ELIECER YEPES ROBLES
Rector
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MARCE CeNCERTUAL

Somos conscientes de que es necesario mantener una sana convivencia con cada uno
de los miembros de la comunidad educativa, teniendo en cuenta el nuevo orden social,
juridico y cultural consagrado en la Constitucion Politica Colombiana de 1991 e
igualmente el Cédigo del Menor que senala: “La Educacion debe ser orientada a
desarrollar la personalidad y las facultades del menor, con el fin de preparario para una
vida adulta activa, inculcandole el respeto por los derechos humanos, los valores
culturales autoctonos, el cuidado y defensa del medio ambiente cultural, con espiritu de
paz, tolerancia y solidaridad, sin prejuicio de libertad de ensefianza establecida en la
Constitucion”. [Articulo 71).

El Reglamento o Manual de Convivencia es un instrumento educativo que contiene en
forma clara y detallada los principios y criterios que orientan el proceso de formacion
en el educando, permitiéndole concientizarse de su compromiso como miembro de una
comunidad conociendo sus derechos y también sus deberes, los cuales incluyen el
respeto a “la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice
un orden politico, econémico, social, justo y comprometido a impulsar la integracién de la
comunidad latinoamericana”. (Predmbulo Constitucion Politica Nacional 18911,

Lo cierto del caso es que por medio del Reglamento o Manual de Convivencia se regula

el régimen de derechos y deberes de los estudiantes, y la potestad disciplinaria y
sancionatoria de los establecimientos educativos.
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Colegio La Salle

METCELOLOGICE RPARA LA
ELAECRACGION Y EEESTRUCTURACICN BEL
EEALAMERTE® O MARNUAL BE CORNVIVERNCIA

En la elaboracion del Reglamento o Manual de Convivencia, la Institucién tuvo en cuenta
los diferentes estamentos de la comunidad asi:

Los Estudiantes participaron por medio de mesas de trabajo en la elaboracion de
deberes, derechos, correctivos, sanciones, perfiles de miembros de la comunidad
educativa.

Los profesores retomaron lo realizado por los Estudiantes para corregiry aumentar lo
pertinente, de acuerdo con las normas y criterios expresados en la Constitucion de
1991, la Ley General de Educacién (115), y sus Decretos Reglamentarios, el Codigo
del Menor, los Derechos de la Mujer, Ley de la Juventud, Ley 1620 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013y otros documentos de apoyo.

Igualmente se han tenido en cuenta las sugerencias manifestadas por los diferentes
miembros de la comunidad educativa para que el Reglamento o Manual de Convivencia
sea un Instrumento que permita la cualificacion permanente de los procesos
curriculares y la formacion de un verdadero ciudadano.

Recopilado todo el material trabajado, fue sometido a la revision, ajustes, redaccion
definitiva por parte del Consejo Académico y posteriormente para la aprobacién en el
Consejo Directivo.

El hecho de haber utilizado la metodologia descrita, obedece a un deseo de dar
participacion democratica de todos los estamentos y lograr asi un mayor compromiso
de todos.

Anualmente se hace revisién y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de
Convivencia, recibiendo las sugerencias y/o aportes de todos los representantes de la
comunidad educativa al momento de hacer la Evaluacion Institucional.
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COLEGIS LA SALLE MENTERIA
BREVE RESENA HISTORICA

El 12 de enero de 1958 llegan a Monteria los Hermanos Gaspar Maria (Francés),
Ernesto Octavio, Ambrosio Berchmans, Ceferino Silvano y Manuel Ledn, fundadores de
la obra Lasallista en esta ciudad por peticién de Monsefor Rubén Isaza Ruiseco,
obispo de la Diécesis en esa época.

Iniciacién de clases el 10 de febrero de 1958, con 130 alumnos en los grados 3°, 4°, 5°
elemental y 1° de Bachillerato (Hoy Sexto Grado).

La Inauguracién y bendicion del colegio se llevé a cabo el 11 de febrero de 1958 a cargo
de Monsenor Rubén Isaza Ruiseco.

La primera sede del colegio estuvo ubicada en la carrera 7 con calle 22. La colocaciény
bendicién de la primera piedra de la sede actual se hizo el 22 de enero de 1964, en
terrenos en gran parte donados por Don Luis y Juan Dereix, el resto se adquirié con
recursos propios de la Congregacion.

La primera Promocién de Bachilleres se gradu¢ el 17 de noviembre de 1965, 24
estudiantes.

En la Institucién se empezoé a ofrecer educacion en el Nivel Preescolar a partir del ano
1973.

Desde el ano 1975 dejo de ser colegio que soélo ofrecia servicios a la poblacion
masculina; a partir de ese afno ofrece educacion mixta.

Desde su fundacion hasta la fecha el colegio ha estado animado por los siguientes
rectores:

Hno. Manuel Salvador Gémez ( Fundador, 1958-1964)
Hno. Jaime Augusto Bedoya Valencia (1964 -1966)
Hno. Bernardo Villa (1967 -1968)

Hno. Carlos Cardona: (1969 -1871)

Hno. Arturo Peldez Alvarez (1972 -1983)

Hno. Hernan Pulgarin (1984 -1987)

Hno. Alfredo Hernandez (1988 -1990)

Hno. Germén Jaramillo: (1990 -1996)

Esp. Carmen Lucia Lozano Moreno: (1997 - 2008),
primera mujer seglar que ocupa este cargo en la Provincia
Lasallista de Medellin.

Hno. Alvaro Llano Ruiz: 2009

Hno. Alonso Pareja Rivera: 2008 - 2012

Esp. Jorge Alberto Jiménez Arroyave 2013-2014
Mag. Jorge Eliécer Yepes Robles 2015 — Actual
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Colegio La Salle

La Salle de Monteria se compromete con la excelencia y la calidad, atendiendo a las
Politicas Distritales orientadas por el Hermano Visitador. El 15 de diciembre de 2003
se inicié la preparacion para la implementacion del Modelo E.FEQ.M. (European
Foundation For Quality Management), alcanzando Acreditacion Internacional Nivel de
Acceso el 3 de noviembre de 2005, reconocimiento otorgado por el Instituto de
Técnicas Educativas de la CECE (Confederacion Espanola de Centros de Ensefanza) a
través de Santillana Formacién. En 2008 se alcanza el nivel | “Comprometidos con la
Excelencia” y se continta con el fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
Institucional. Actualmente se encuentra en el nivel R4E 3 Estrellas nivel superior
bajo el mismo modelo, reconocimiento obtenido en julio de 2018.

Nuestro Colegio ofrece sus servicios educativos en los Niveles de Preescolar, Basica
Ciclo Primaria, Basica Ciclo Secundaria y Media Académica. Actualmente cuenta con
una poblacion de 1900 estudiantes, esta ubicado en la Categoria de desempefo A+
por sus destacados resultados en las pruebas SABER 11, igualmente son muchos los
reconocimientos que ha obtenido por el excelente desempefo de sus estudiantes en
los aspectos, deportivos, culturales y académicos.

El Colegio La Salle Monteria tiene 65 afos de estar contribuyendo de manera
significativa en la formacién y educacion de los nifios y jovenes cordobeses y de otras
regiones del pais. Es un compromiso para la Institucion seguirles brindando educacién
y formacién de calidad haciendo que sean cada vez mejores hijos, cristianos,
estudiantes, ciudadanos y Lasallistas.

Es una bendicion de Dios y del Fundador San Juan Bautista De La Salle la presencia de
la Familia Lasallista en Monteria, la capital ganadera de Colombia, la Perla del Sinu.

iEaHEE@ B2 LA SAUYR AN @UERI=E),
AEJ] NOS TIENES RO,
VIBRANTES BE EMOSIERNE
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EMELEMAS DEL COLEEIO LA SALLE MONTERIA

La - Salle

El Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas envié en el ano 2021, el Manual de
Identidad en el cual presenta una actualizacion en las formas visuales establecidas con
posibilidades de aplicacion, para las Obras que hacen parte de la Familia Lasallista a nivel
Internacional. A partir de su estudio, el Consejo de Distrito establece lo siguiente:

“Se aprueba gue el logo, para todas las obras educativas del DLN, sea la estrella
ocre o amarillay La Salle en color azul” (Consejo de Distrito, Acuerdo 040, 2021).

Luego de la aprobacién, el Servicio de Comunicaciones entrego el Manual de Identidad
Distrital Donde se define el alcance en términos graficos, que alberga a todas las Obras
Educativas y fundaciones que pertenecen al Distrito Lasallista Norandino, proponiendo el
como se visualizaradn en sus procesos misionales, pastorales y administrativos, desde
lenguajes que no lleven a establecer simbolos, sino mas bien que inspiren y motiven
unificadamente a sus audiencias, permitiendo una alta fidelizacion y lealtad por parte de
las mismas.

Al tratarse de la marca de una Obra Educativa del Distrito Lasallista Norandino, la marca
corporativa La Estrella Salle, integrada como logo del Colegio La Salle Monteria, se
presentara de la siguiente manera:

“el color de la estrella sera: Amarillo ocre entregado por el Instituto en Roma en la
paleta de colores (C9|M30|Y20|K30), y el resto de la composicion en azul
institucional (C100|MS0|Y20|K30)” (Distrito Lasallista Norandino, 2021, pag.
3581.

“compuesta por el logotipo con una linea en la parte inferior, que se corta por uno de
los vértices de la estrella y que, sirve de separador entre la marca y los textos
complementarios que tienen la posibilidad de presentarse en primer y segundo nivel;
siempre alineados a la derecha.

El primer nivel se puede usar para poner el nombre de la Obra, el nombre de la ciudad.
El segundo, como complemento para ubicar la obra en la ciudad correspondiente o,
para las secciones internas de cada obra. Cualquier texto debajo de la linea estara
alineado aladerecha”. (Distrito Lasallista Norandino, 2021, pag. 35)

En este sentido, en la primera linea se escribird el nombre “Monteria” y, en la segunda
linea “Bilingual Primary and Preschool”.
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LA BANSERA BEL GaUEgle LA SAUYS

Su disefio no es original ya que es una adaptacion de la bandera
del departamento con la Unica diferencia en la inversién de los
colores. Fue adoptada igualmente en el afio 1958.

Descripcion: estéd formada por tres franjas horizontales de
igual anchuray de color verde, blancoy azul.

El verde simboliza las inmensas sabanas y bosques cordobeses y la
feracidad de sus tierras y valles del Sint y San Jorge.

El blanco simboliza la paz, pureza y dignidad, virtudes que distinguen al
verdadero Lasallista.

El azul simboliza la grandeza, sabiduria y vida, los rios, ciénagas vy el
inmenso mar Caribe que bafa las costas cordobesas.

MARERA A SALLSE

Colegio de La Salle tan guerido

aqui nos tienes hoy vibrantes de emocién,
y el corazdn de gratitud henchido, y cada
labio modulando una cancioén (bis).

Ciencia y virtud es nuestro lema,

gue ostentamaos con honor,

y gue defiende el Lasallista con ardor.

Virtud, saber, porque la vida es mar,
donde el deber, faro es que ha de alumbrar

sin vacilar, nuestro grito sera:

i LA SALLE, LA SALLE, DOQUIERA TRIUNFARA !

EL UNIFOEME DEL COLEEGIO
LA MCERTERIA

El uniforme escolar es un simbolo del Colegio que imprime caracter, identidad vy
pertenencia y se debe portar con dignidad y respeto, por tanto, los alumnos asistiran
con vestuario segun modelo y colores, debidamente marcado, asi:

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia 11
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Color blanco. Cuello tipo polo y
punos color azul rey, 100%
poliéster combinado con franja
color gris.

FALDA SHORT: Color Gris.
Composicion: 0,18% algoddn,
67.7% npoliéster, 32,03% p.
lycra.

Moda falda short, en la parte

frontal con 5 machetes
pisados con pespunte. Con
bolsillo interno al costado

izquierdo, cremallera color gris
de 15 cm y pinzas en la parte
posterior. Para nifas de
preescolar (tallas de la 6 a la
12) lleva elastico de costado a
costado. El largo sera cuatro
(4) dedos arriba de la rodilla.

ZAPATOS: Negros de cuero,
cerrados y lustrados.

MEDIAS: Colegiales Blancas
Largas.

Adornos del Cabello:
gris, negro, blanco.

Color

.

polo de mangas azules
con franja verde en los
hombros, leyenda
Colegio La Salle en el
cuello y logosimbolo
tejido en el lado
superior izquierdo, Yy
pantalén azul con
estampado en marca
de agua del logosim-
bolo y franja blanca en
los laterales izquierdo
y derecho con firma de
De La Salle color
verde en lateral
derecho.

TENIS:
Totalmente blancos.

MEDIAS:
Colegiales Blancas
Largas.

ter, 32,03% p. lycra

Moda casual con boalsillo
en diagonal, cremallera
en poliéster y boton linea
24, pretina de 3,5 cm. de
ancho, con 5 gringos.
Para nifos de preescolar
(tallas de la 6 a la 12)
lleva elastico de costado
a costado y sera tipo
bermuda.

CAMISETA: Composicion
B5% poliéster y 35%
algodon.

Color blanco. Cuello tipo
polo y punos color azul
rey, 100% poliéster
combinado con franja
color gris.

CINTUROGN: Negro
(Cuando se use encajado)

ZAPATOS: Negros de
cuero, cerrados vy
lustrados

MEDIAS: Colegiales
Blancas Largas.

MUJERES HOMBRES
DIARIO EDUC. FISICA DIARIO EDUC. FISICA
CAMISETA: ) Conjunto de Sudadera | PANTALON: Color Gris. | Conjunto de Sudadera
Composicién 65% poliéster y [compuesta por| Composicion: 0,18% | compuesta por cami-
35% algodén. camiseta blanca tipo algodén, 67.,7% poliés—

seta blanca tipo polo de
mangas azules con
franja verde en los
hombros, leyenda
Colegio La Salle en el
cuello y logosimbolo
tejido en el lado supe-
rior izquierdo, y panta-
|6n azul con estampado
en marca de agua del
logosimbolo y franja
blanca en los laterales
izquierdo y derecho con
firma de De La Salle
color verde en lateral
derecho.

TENIS:
Totalmente blancos.

MEDIAS:
Colegiales Blancas
Largas.

J

Paragrafo: Exhortamos a todos los estudiantes a usar correctamente el uniforme, asi
como respetarloy portarlo con orgullo, dentro y fuera de las instalaciones del Colegio.

Consideraciones acerca de la presentacion personal.
1. Todos los uniformes deberan portarse exclusivamente de acuerdo con el modelo
establecido porla institucion.
2. El uniforme debe portarse con responsabilidad y respeto en sitios publicos. (Se
recomienda el no uso del uniforme en estos espacios).
3. Los nifios y jovenes deben mantener el cabello, aseado y bien presentado. En caso de
faltar a esta norma se notificard a las familias para que de manera inmediata corrijan

esta situacion.

® Noos

Las ninas no deben llevar maquillaje o joyas.
El uniforme se debe portar en buen estado.
No se aceptan faldas ni pantalones descaderados ni que permitan ver la ropa interionr.

El uniforme debe ser portado de acuerdo con las instrucciones de la direccién del colegio
en el horario correspondiente.
No se permite realizar ningun tipo de modificacion o cambio a las prendas del uniforme.

Nota: el uniforme se debe portar con decoro, limpieza y buen estado.

Paragrafo: Los estudiantes de grado undécimo podrén usar el uniforme de promocion, el
cual deben estar aprobado previamente por la rectoria del Colegio. El uniforme de la
promocion podré ser portado Unicamente los dias asignados por el colegio.
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CAPITULO |
MARCO LEEAL

Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajoy la
solidaridad de las personas que laintegrany en la prevalecia del interés general.
Articulo 2°. ElEstado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad eigualdad ante laley.

Articulo 15°. Derecho alaintimidady al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho alalibertad de opiniény rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticiény pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esté obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. Laeducacion, la culturay la recreacion son derechos fundamentales de
ninos, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacién de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares
y dardn participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacion del Educador. El estudiante no puede ser obligado(a) a
recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.

NOTA: En nuestro colegio como institucion educativa privada Catdlica, el padre, madre
o acudiente y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacién religiosa
como area fundamental en el plan de estudios.

Articulo 70°. Fomentoy promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.
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LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

LEY 115 DE 1994. (Hoy incluida en el Decreto Compilatorio 1075 de 2015)
Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion
integral de los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner
en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros
aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para
Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacion media
y en cada ano lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que
ofrezca el establecimiento, para que actle como personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes...

DECRETO 1860 DE 1994. (Hoy incluido en el Decreto Compilatorio 1075 de 2015)
Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en
los Articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacién
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicién de claros procedimientos para formular las
guejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
0 colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de didlogo y de conciliacidn.
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6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacién por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el
derecho ala defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el
proceso de eleccién del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion
dirigida y demas conexa con el servicio de educacion que ofrezca la institucién a los
estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamientoy a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material didactico de uso general, libros, uniformes seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso de la biblioteca escolar.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo IlI.

“PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas".
Articulo 9° Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995 (Hoy incluido en el Decreto
Compilatorio 1075 de 2015).

Por el cual se adopta “EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE
MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION FORMAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

Articulo 1o0. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion
formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para
la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente reglamento.

La definicién y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del
mismo, en los términos del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece "REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1897. "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL
SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE PREESCOLAR".
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DECRETO 1286 DE 2005

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados
mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La
formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacién en competencias bésicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacion con el sector
productivo. La educacién debe incorporar, en su formacién teorica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de
crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.
Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifos, y los adolescentes. La familia, la sociedad vy el
Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacién de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a
través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifo o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales
gue correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacion: Los ninos, los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la
rehabilitacién y resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifos, y los adolescentes tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacioén. Los nifos, y los adolescentes tienen derecho a
una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afno de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién
Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendré la obligacidn de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
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integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifios, y los adolescentes:

1. Participar en los espacios democréaticos de discusion, disefo, formulacion vy
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescenciay la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia
en el ciclo educativo.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifos, y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los
demas companeros y de los Maestros.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifos y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009. (Hoy incluido en el Decreto Compilatorio
1075 de 2015).

Por el cual se reglamenta los propdésitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y se
concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”, Asi mismo establece la Escala
de valoracién de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento
educativo definira y adoptaré su escala de valoracion de los desempefos de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada
escala deberd expresar su equivalencia con la escala de valoracién nacional:
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En cuanto a la Promocion escolar, autoriza a que cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes ademas del porcentaje de asistencia que incida en la
promocion de los estudiantes.

Ordena la norma Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacion estrategias para la superacién de
debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo y
Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados.

REGISTRO ESCOLAR. Los establecimientos educativos deben llevar un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion
personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacién, gue incluya
las novedades académicas que surjan.

CONFORME AL DECRETO 1290, el establecimiento educativo, a solicitud del padre
de familia, debe emitir constancias de desempeno de cada grado cursado, en las que se
consignaran los resultados de los informes periodicos.

Respecto a la Graduacion la permite solo cuando los estudiantes hayan cumplido con
todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su
proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se
adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios afrocolombianos. (Hoy incluido en el
Decreto Compilatorio 1075 de 2015).

LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros. Fija funciones de los
educadores. (Hoy incluida en el Decreto Compilatorio 1075 de 2015)

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacién
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar, basicay
media de acuerdoconlaley 115de 1994 ylalLey 133 de 1994.

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil.
(Hoy incluido en el Decreto Compilatorio 1075 de 2015).
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LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria
el Programa escuela para padres y madres.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cadigo penal, el
codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La
ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en
los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta Ley ordena: Articulo 94.
Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

PARAGRAFO 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un modulo articulado al PElI (Proyecto Educativo
Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en
relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de
la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre
otros”. (Subraya fuera de texto).

PARAGRAFO 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementary
responden a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspird su disefo y formulacion”.

En aplicacién del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia ciudadana
es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no solo el concurso de los
poderes publicos, en funciéon de sus competencias misionales, sino también los
esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el
sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZ0O DE 2013 (Hoy incluida en el Decreto Compilatorio
1075 de 2015)

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar'. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional
y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacion ciudadana vy el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolary el embarazo en la adolescencia.
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DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

“Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La presente
normatividad se ocupa de regular la conformacion, organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de
convivencia; asi como la articulacion de las entidades y personas que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015 “Por la cual se crea el TIPO PENAL DE
FEMINICIDIO como delito auténomo y se dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica y
media. A partir de la promulgacién de la presente ley, el Ministerio de Educacién
Nacional dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar,
basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las
reflexiones alrededor de la misma, centréndose en la proteccién de la mujer como base
fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias bésicas y
ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes. Dicha incorporacién
serd realizada a través de proyectos pedagogicos transversales basados en principios
de interdisciplinariedad, intersectorialidad, e interinstitucionalidad sin vulnerar al
ideario religioso y ético de las instituciones educativas, asi como el derecho de los
padres a elegir la educacién moral y religiosa para sus hijos.

PARAGRAFO 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendréa un plazo de seis (8) meses
contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el proceso de
reglamentacion que garantice la efectiva integracion del enfoque de género a los
procesos y proyectos pedagdgicos en todas las instituciones educativas de
preescolar, basicay media.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordeno la revisién de los manuales de convivencia de
manera que su contenido respete la orientacion sexual y de genero de los estudiantes
e incorpore nuevas formas y alternativas para incentivar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes,
orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucién pacifica de conflictos.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y
pertinentes de caracter constitucional, legal y demas decretos reglamentarios
aplicables sobre la materia en desarrollo.

LEY 1618 DEL 2013 ARTICULO 1.

LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013 (febrero 27) D.O. 48.717, febrero 27 de 2013
por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.
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Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de
medidas de inclusién, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346
de 2008.

DECRETO 1421 DE 2017 ARTICULO 2.3.3.5.2.1.3

Principios. La atencion educativa a la poblacién con discapacidad se f.i.J enmarca en
los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia
con las normas que hacen parte del blogue de constitucionalidad, asi como en los fines
de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994. Igualmente, se acogen los principios
de la Convencidn de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al
derecho interno mediante la Ley 1346 de 20039, como orientadores de la accién
educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber: i) el respeto de la
dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no discriminacion; iii) la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la
diferenciay la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
y la condicién humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la
igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el respeto a la evolucién de las facultades de los
ninos y las nifas con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Estos
principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en el
sistema educativo.
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CAPRPITULO Il
BE LA INSTITUCIORN

Articulo 2° OBJETIVOS GENERALES.

1.

Concienciar a los miembros de la comunidad educativa del proceso de la educacion,
como periodo de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, su dignidad, sus
derechosy sus deberes. (Ley 115 Articulo 12 Febrero 8 de 1994).

Fomentar la préactica de normas de convivencia que favorezcan la formacion de
ciudadanos cuyo perfil responda al nuevo hombre definido por la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

Promover el conocimiento e interiorizacion del Reglamento o Manual de Convivencia
en cada uno de los miembros de la comunidad educativa de manera que se convierta
en practica de la vida en comunidad.

Orientar el proceso educativo de los Estudiantes de acuerdo al tipo de hombre que
el colegio desea formar: un buen ciudadano, enfatizando en los valores de respeto,
responsabilidad y la tolerancia.

Involucrar activamente a todos los miembros de la comunicad educativa en los
Procesos de formacion humano-cristiana que se dan en el interior de la institucién
de acuerdo con la filosofia Lasallista.

Articulo 3° OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1.

Ofrecer una educacion humana y cristiana mediatizada por procesos de exigencia,
renovacion, cualificacidn y excelencia de acuerdo con los postulados de la Misidn
Educativa Lasallista, los valores del evangelio y las expectativas y requerimientos
de la sociedad, respondiendo a estandares internacionales de calidad.

Propiciar un ambiente corporativo caracterizado por relaciones cordiales vy
fraternas a través de valores como: fe, compromiso, justicia, servicio, fraternidad,
solidaridad, tolerancia, didlogo, liderazgo, lealtad, cortesia, colaboracion, respeto,
recursividad, sinceridad, responsabilidad y disciplina.

Sensibilizar a los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para que a
través de un anélisis critico y permanente de la realidad se proyecten al entorno
teniendo preferencias por los mas necesitados.

Generar ambientes que permitan la participacion activa de los estudiantes en
diferentes procesos de la vida institucional tales como: Consejos de Grupo,
Pastoral Juvenil, Proyectos, Esforli, Consejo de Estudiantes, Encuentros
Deportivos, Culturales y Cientificos, entre otros, facilitandoles la construccion de
su Proyecto de Vida y de una sociedad mas justa y democratica.

Articulo 4° VALORES INSTITUCIONALES FE.

Es la luz recibida en el Bautismo que se proyecta hasta la eternidad. Nos hace ver que
la vida tiene un destino: construir el Reino de Cristo de justicia y amor. Le da sentidoy
objetivos a la vida. Es el principio esencial de todo trabajo inspirado en las creencias
cristianas.

22
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FRATERNIDAD
Es la relacién de alteridad armdnica, cordial y justa que favorece el crecimiento humano
reciproco.

Permite extender la mano en plan de franca igualdad, para compartir con los demas los
bienes, la alegria, las penas, los talentos. La fraternidad es exigente, pues hay que
amar al préjimo como asi mismo. Exige apertura, didlogo, entrega, comprensién y
aceptacion.

JUSTICIA
Es actuar en forma natural, equilibrada, razonable. Es a dar a cada uno lo suyo, es
respetar los derechos de cada uno.

COMPROMISO

El compromiso adquirido en el Bautismo nos relaciona con Dios y con los hombres. Es la
voluntad de poner todas las fuerzas y el pensamiento al servicio de la causa de Dios y
del hombre.

El compromiso nos hace tomar conciencia clara y reflexiva de la situacién social en la
gue se vive; nos hace obrar como si estuviésemos seguros de lograrlo, conociendo a la
vez el riesgo que se corre.

SERVICIO
El servicio es darse sin esperar recompensa. El servicio es disponibilidad, es
ofrecimiento para ayudar a otro. Destierra el egoismo para sacrificarse por los deméas.

Articulo 5° PRINCIPIOS LASALLISTAS

1. Promociona la persona en su integralidad y desarrollo permanente.

2. Anima el proceso educativo institucional desde la evangelizacién, los valores, la
cienciay la cultura.

3. Dinamiza la formacian de la persona desde la ética ciudadana, la responsabilidad, la
participacién democratica, la convivencia y el compromiso ciudadano.

4. Asume el quehacer pedagégico como estrategia esencial para la construccion
cualificada del Proyecto Educativo Institucional.

5. Valora la experiencia Lasallista como base de la motivacién y actualizacion de su
mision educativa.
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CAPITULO IlII: _
ABIMISIGNES YV MATERIGULAS

Articulo 9° ADMISIONES.

Los criterios de admision son los siguientes:

Para que un(a) aspirante pueda ser admitido(a) en EL COLEGIO LA SALLE MONTERIA
se requiere:

1.

Que existan cupos disponibles de acuerdo con los criterios distritales.

2. Que el aspirante y su familia presenten debidamente diligenciado la SOLICITUD

4.

5.

DE INGRESO a través de la plataforma SAGA con la documentacion requerida
para iniciar el proceso de admision.

Presentar al colegio los documentos y requisitos solicitados para realizar el
proceso de admision.

Asistir y aprobar a las actividades de admision (pruebas diagnésticas y
entrevistas)

Que el Comité de Admisiones haya revisado y aprobado la admisién del aspirante.

Articulo 10° PROCEDIMIENTO.

1.
2.

3.

Publicacién de la oferta educativay las fechas del proceso.

Comprar el PIN de inscripcion en linea a través de la pagina web
www.sallemonteria.edu.co

Se establece un tiempo para que cada familia diligencie la inscripcion en linea y
tramite los documentos que debe entregar en Secretaria Académica.
Posteriormente la familia entrega la solicitud debidamente diligenciada al Colegio,
en Secretaria Académica con la documentacion solicitada.

Luego de recibir los formularios se establecen las fechas de aplicacién de pruebas y
entrevistas a la luz de los criterios de Admisién establecidos por la institucién. En
caso del que el aspirante tenga un diagnéstico, solicitar PIAR del colegio de
procedencia, si aplica.

El Comité de Admisiones se reune para el andlisis del proceso y la toma de
decisiones.

La comunicacién del Colegio con las familias sobre el resultado del proceso de
Admision se hard a través de la pagina web institucional o cualquier otro medio que
la institucion determine. En ningln caso los resultados de los no admitidos son
socializados con la familia.

NOTA: El costo del formulario de Admision no es reembolsable.

Articulo 11° REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE ESTUDIANTE.
Para gue un nifio(a) o joven adquiera su condicidon de Estudiante, es necesario cumplir
con los siguientes requisitos.

Maternal 2 afios (cumplidos a abril 10)
Pre jardin 3 anos (cumplidos a abril 10)
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Jardin 4 anos (cumplidos a abril 10)
Transicion 5 anos (cumplidos a abril 10)
Grado 1° 6 anos

Grado 2° 7 anos

Grado 3° 8 anos

Grado 4° 9 anos

Grado 5° 10 anos

Sexto Grado 11 afos

Séptimo Grado 12 anos

Octavo Grado 13 anos

Noveno Grado 14 - 15 anos
Décimo Grado 15 - 16 anos
Undécimo Grado 16 - 17 anos

2. Haber sido oficialmente admitido(a) por el Colegio, después de haber superado el
proceso de admision.

3. Asistir con sus padres o acudientes a la jornada de induccién donde se dan a
conocer los principios, filosofia y normas que rigen la Institucion.

4. Haber superado todos los logros previstos en el grado inmediatamente anterior al
cual se matricula, a partir del Grado Primerao.

5. Legalizar la matricula, mediante la aceptacion y firmas de: Contrato de prestacion
del servicio educativo, Pagaré, Carta de Instrucciones del pagareé y libro de
Matricula.

NOTA: El Colegio no recibe Estudiantes nuevos en los grados 6°, 7°, 8°, 9° 10°y 11°,
salvo traslados de otro Colegio de La Salle o casos especiales siempre y cuando haya
disponibilidad del cupo. No se reciben Estudiantes repitentes que hayan tenido
dificultades formativas y/o académica, reflejo del incumplimiento de deberes tanto del
Estudiante como de los Padres de Familia.

Articulo 12°. MATRICULAS.

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante
admitido(a). Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”,
gue podra renovarse para cada afo académico si se ha dado cabal cumplimiento a los
compromisos académicos, acompafamiento y obligaciones de tipo econémico
contraidas.

Mediante este contrato las partes: Colegio La Salle Monteria, Responsable Econdmico
—Deudor, Codeudor y Estudiante se comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto
sus clausulas como este Reglamento o Manual de Convivencia.

En caso de no presentarse el diay la hora sefalada para la matricula, sin justificacién ni
autorizacion del Rector, el Colegio dispondra del cupo.
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Articulo 13° DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA MATRICULA.

4 Antiguos | Nuevos )

1. Reserva de Cupo diligenciada la en la plataforma académica v
SAGA.

2. Firmar el Contrato De Cooperacion Para La Prestacion Del
Servicio Educativo. Firmado por Responsable Econdmico- v v
Deudor y Codeudor.

3. Firmar Pagaré Institucional y Carta de Instrucciones Del

Pagaré. Firmado por responsable Econdmico-Deudor vy v v
Codeudor.
4. Firmar ficha de matricula o renovacion de matricula. v v

5.Certificado laboral del Responsable Econdmico-Deudor vy
Codeudor dependiente; en hoja membrete, indicando tipo de
contrato, fecha de inicio, cargo y salario que devenga, con v v
vigencia no mayor a 30 dias de expedicion.

6. En caso de ser independiente adjuntar certificado de ingresos

firmado por un Contador Publico con copia de tarjeta v v
profesional (T.R) y cedula, con vigencia no mayor a 30 dias de
expedicién.

7. Certificado de afiliacion del estudiante a EPS con vigencia no
mayor a 30 dias.

8. Presentar copia de las cédulas de ciudadania y/o extranjeria al
150% legible de Responsable Econdmico-Deudor y Codeudor.

9. Copia de tarjeta de identidad para los estudiantes desde 7 v v
anos en adelante.
10. Registro civil de nacimiento para los estudiantes menores v v
de 7 anos.
11. Carné de vacunacion para los grados de preescolar. v v
12. Recibo de matricula cancelado en cualquiera de los tres
medios de pago (Oficina de Tesoreria del colegio con tarjetas v v
débito o crédito, Oficinas del Banco Davivienda o Pagos en
Linea.
13. Paz y salvo definitivo por todo concepto del ano cursado. v v
14. Certificados de estudio. (Si es estudiante de primero a quinto
certificado del ultimo afio y si es de sexto en adelante v
certificado desde grado quinto hasta el ano anterior al que va
a cursar).
15. Constancia de liberacion del SIMAT v
\16. Firmar reglamento o manual de convivencia v )

NOTA: Las declaraciones de renta, balances, contratos laborales, colillas de pago, no
hacen parte de los documentos solicitados por el colegio para efectos de matricula.
igual las personas del régimen pensionado no son admitidas como responsable
economico ni codeudor. El responsable econdmico debe ser el mismo en los tres
documentos institucionales.
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PASOS PARA FIRMAR MATRICULA

Antiguos | Nuevos )

1. Haber realizado la reserva de Cupo en la plataforma SAGA en v
las fechas establecidas por la institucion.

2. Realizar la inscripcidn en la plataforma admisiones en linea en
las fechas establecidas por la institucién.Cargar los v
documentos requeridos en la plataforma admisiones en linea
https://sisga.com.co/Saga/Admisiones/Login

3. Pago de factura. Este se puede realizar en pagos en linea
ubicado en la pagina web o descargar para pagar en el Banco v v
Davivienda o tesoreria del colegio con tarjeta crédito o
débito.

4. Firma de Matricula. Verificado el pago de la factura se habilita
a través de los correos registrados la campana de firma

electrénica donde se firma: Contrato De Cooperacién Para v v
La Prestacién Del Servicio Educativo. Firmado por
\__Responsable Econémico-Deudor y Codeudor. )

NOTA: Se considera matriculado el estudiante que realiza el proceso completoy firma el
libro de Matricula. Estos seréan los que pueden asistir al Colegio y apareceran en la lista
del curso que se le asigne. NO EXISTE LA FIGURA DE ASISTENTE.

Articulo 14° PROCESO DE MATRICULA.

Este comprende:

1. Pago del valor de la matricula y de otros costos educativos establecidos por el
colegio y aprobados por Secretaria de Educacién Municipal para el correspondiente
afno escolar

2. Para habilitar firma electrdnica para matricula se debe visualizar el UNOEE el pago
efectivo de matricula y estado aprobado del aporte de los documentos requeridos
para la firma de matricula.

3. No se hace proceso de matricula para estudiantes con deuda de afos anteriores o
sin pago de matricula vigente.

4. La informacién requerida debe estar completa y debidamente diligenciada para el
momento de la firma electrdnica de la matricula. Los colegios deben abstenerse de
recibir informacion incompleta.

PARAGRAFO 1: Los Padres de Familia entran a hacer parte de la Comunidad Educativa
cuando su hijo(a) ha adquirido su condicion de Estudiante Lasallista.

PARAGRAFO 2: Para establecer el costo de las matriculas, el Consejo Directivo del
Colegio aprobara el incremento de éstas, de las pensiones y otros costos educativos.
Previamente presentados a la Secretaria de Educacion Municipal.

PARAGRAFO 3: Para el proceso de matricula debe presentarse el (la) Estudiante con
sus Padres de Familia o acudiente autorizado.

Articulo 15° VIGENCIA O RENOVACION DE MATRiICULA.

Para la renovacién de la Matricula es necesario:

1. Diligenciar anualmente, en plataforma y en la fecha que el Colegio lo determine, la
renovacion de la matricula para el ano siguiente.
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2. El Colegio procederd a la verificacion de los requisitos académicos vy
comportamentales del afo que finaliza para la ubicacién en el Grado respectivo y/o
negacion de dicha renovacion.

3. Acreditar el Paz y Salvo por costos educativos, otros cobros, biblioteca,
materiales puestos a su disposicion, entre otros, en el afio que termina.

4. Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del colegio.

5. Encasode nopresentarse el diay la hora sefalada para la renovacién de matricula,
sin justificacién ni autorizacion del Rector, el colegio dispondra del cupo.

Articulo 16° CLASES DE MATRICULA.

* ORDINARIA: Sise realiza dentro de los plazos y fechas sefialadas por el colegio, en
concordancia con las establecidas por las autoridades educativas competentes
para el Calendario A.

NOTA: La organizacion de los cursos para el afo siguientes se hace tan pronto
finalizan las fechas de matricula, por tanto quien matricule en dias diferentes a los
establecidos en el colegio debera asumir la letra de grado que le asigne el coordinador
de seccion.

Articulo 17° PERMANENCIA O CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION.

De acuerdo al Articulo 96 de la Ley General de Educacion, la Institucién tiene
establecido en su Reglamento las condiciones de permanencia del Estudiante en la
Institucion.

Articulo 18° CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA.

1. Cuando por motivos de salud u otras causas falte a méas del 20% de las actividades
escolares.

2. Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

3. Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones
econdmicas contraidas en el afio o anos anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta la no renovacién de
matricula para el afo siguiente.

5. Cuando la normalizacién al final del afio escolar sea evaluada como deficiente, por
parte de la Comision de Evaluacién y Promocion.

6. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la
misma en los dias sefialados.

7. Lafalta de acompafamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a
las citaciones o convocatorias que les efectlan los educadores o directivos de la
institucion.

8. Cuando se tiene un compromiso Pedagdgico academico/comportamental y en la
Comisién de Promocidn respectiva se verifique su incumplimiento.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA: El colegio podra
dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o
manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:
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Voluntad expresa de las partes.

Terminacion del afno academico lectivo.

Cuando se compruebe gue se han entregado al plantel certificaciones o informes

falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la

institucion no se entreguen los documentos requeridos.

4. Cuando el (Ia) estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida
de la libertad o reclusion en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del (Ia) estudiante en la institucion o que requiera para su formacion
de una institucion especializada.

6. Cuando se tiene un compromiso Pedagdgico académico/comportamental y en la

Comisién de Promocién respectiva se verifique su incumplimiento.

WP =

OTRAS CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

El presente Contrato termina por:

Expiracién del termino pactado para el presente contrato.

Por mutuo consentimiento.

Por muerte del estudiante.

Por clausura definitiva del establecimiento educativo

Incurrir el estudiante en las causales de terminacién establecidas en el Manual de

Convivencia, Reglamento Escolar o el PEI.

Terminacion unilateral por parte del colegio cuando se incurra en mora, 0 no se

cancele lo correspondiente a matricula en el tiempo estipulado.

7. Terminacién unilateral por parte del RESPONSABLE ECONOMICO-DEUDOR,
CODEUDOR dando aviso durante el periodo de reserva de cupo (septiembre a
noviembre) para la no renovacion del contrato.

o ghuba

Paragrafo: En cualquiera de los casos, la obligacion econémica se causara por la
totalidad del mes si la terminacién ocurre después de los primeros quince (15) dias del
mes.

NOTA:

A) Los Padres de Familia que por cualquier motivo no puedan realizar el proceso de
Reserva o Renovacién de Matricula en las fechas establecidas por la Institucion
deberan informar por escrito a Rectoria, manifestando razones vélidas.

B) Para que un Estudiante pueda asistir al Colegio y le sea asignado su curso
respectivo debe estar MATRICULADQ; no existe la figura de asistente.

Articulo 19° RENOVACION DE LA MATRICULA CON ACTA DE COMPROMISO.

Para aquellos Estudiantes que durante el afo escolar vigente hayan presentado
dificultades académicas y/o formativas, se le hara renovacion de matricula con Acta de
Compromiso el cual se le hara seguimiento periddico para determinar el cumplimiento
al plan de mejora establecido.

NOTA: También firmaran Matricula con Acta de Compromiso Académico y/o
comportamental al momento de renovar la misma, los Estudiantes que al finalizar el
ano deban reiniciar el grado.
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CAPITULO IV
LA COMUNIDPAD EDUCATINVA
B E ESTTUDINANITES

LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, que se ejecuta en nuestra institucién educativa. La
Comunidad educativa esté conformada por:

Los hermanos de la comunidad del Colegio La Salle Monteria

Los estudiantes matriculados.

Padres de familia o acudientes.

Los educadores vinculados a la Institucion.

Los educadores.

Personal de servicios generales.

Los egresados(as)

Los representantes de la Comunidad.

ONOORWLA

PARAGRAFO: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo haran por
medio de sus representantes en los érganos del Gobierno Escolar usando los medios y
procedimientos establecidos por laley y el Colegio.

Articulo 20° PERFIL DEL ESTUDIANTE.

PERFIL INTERMEDIO DE PREESCOLAR

1. Soy un nifo y nifa espiritual que cada dia aprende y practica valores humanos y
cristianos como: Fe, Fraternidad, Justicia, servicio y compromiso.

2. Cultivo mi autoestima e inteligencia emocional perteneciendo a una familia al
sentirme amado y respetado, expresando mis emociones para aprender la empatia
por los demés.

3. Aprendo autonomia y liderazgo socializando a través del juego para aprender
habilidades que me hacen un mejor ciudadano; que valora la diferencia.

4. Cuido el medio ambiente desde un pensamiento critico y cientifico que me permite
apropiarme del mundo como mi hogar.

5. Disfruto de las distintas expresiones artisticas culturales y folcléricas porque son
la expresion de mi pais Colombia y el mundo.

6. Soy feliz cuando asumo retos que me permiten conocer mejor a mis companeros
para aprender el trabajo en equipo.

7. Desarrollo mi pensamiento tecnoldgico a partir de habilidades en informatica y
recursos que potencian mi capacidad de innovar, crear y comunicarme de manera
responsable.

8. Me comunico de manera critica a través de la expresion verbal, corporal y grafica
en los idiomas espanol e inglés

9. Soluciono problemas desde un pensamiento matematico que a mi edad me permite
comprension de los recursos que me rodea.

10. Disfruto con el deporte y la recreacién fomentando las habilidades cognitivas y
destrezas motoras que le permiten su desarrollo fisico, social y armanico.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

1. Es testimonio de fe cristiana asumiendo su vida desde la vivencia en el amor vy la
practica de los 5 valores Lasallistas.

2. Conoce la vida de San Juan Bautista De La Salle y la historia del Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas.

3. Emplea el didlogo como medio para solucionar los conflictos y las desavenencias
gue se le presentan en las relaciones con las personas.

4. Esrespetuoso frente alas creencias de los demés.

5. Demuestra una actitud reverente en los actos liturgicos por ser estos el espacio
de encuentro con Dios y con los semejantes.

6. Es capaz de pedir disculpas a quienes se ven afectados por las equivocaciones que
como persona comete.

7. Perdonaalas personas que lo ofenden o incomodan.

8. Secaracteriza por el espiritu de servicio.

9. Demuestra sentido de pertenencia por lainstitucion.

10.Emplea los buenos modales en los momentos de solicitar servicios en las
dependencias del plantel y en las de caracter externo.

11.Se caracteriza por la honestidad, la honradez y la solidaridad.

12.Se interesa por mantener relaciones armoniosas con los miembros de la
comunidad educativa y demds personas.

13.Valora el trabajo que realizan los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa.

14.Es celoso por buscar la excelencia respecto a los compromisos que adquiere.

15.Es perseverante frente a las actividades que inicia.

16.Se ubica por encima del egoismo y de la competencia desleal.

17.Valora los éxitos y triunfos de las personas.

18.Conoce y pone en practica los Derechos Humanos e Internacional Humanitario.

19.Se integra a equipos, agrupaciones y asociaciones gue promueven la formacion
integral del hombre.

20.De una formacion sdlida en el ejercicio de los deberes y derechos, en el
conocimiento de la Constitucion Politica y en los diferentes aspectos que conllevan
a la participacion democréatica.

21.Comprometido con los programas de desarrollo y organizacion social vy
comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

22.Es consciente de la necesidad de colaboracion e interdependencia de los seres
humanos en su proceso de maduracién personal y crecimiento comunitario.

23.Es critico frente a los mensajes que se le transmiten a través de los medios de
informacion, mostrandose respetuoso ante ellos.

24.Es promotor de paz en su @ambito personal, social, familiary escolar.

25.Es sensible frente a los problemas de quienes le rodean.

26.Es cumplidor de sus deberes.

27.Es consciente de la importancia del trabajo en equipo como estrategia para
emprender y realizar proyectos.

28.Es una persona optimista y proactiva que aporta soluciones y se arriesga a la
critica.
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29.Se siente comprometido con la naturaleza, siendo respetuoso con la vida en sus
diferentes manifestaciones preservando el medio ambiente.

30.Asume una actitud critica en el proceso de aprendizaje, buscando a través de la
ciencia y de la tecnologia, la solucion a los grandes problemas que se plantean en su
entorno.

31.Cuida de su salud fisica y mental.

32.Se caracteriza por la puntualidad en cada una de las actividades que como
Estudiante debe cumplir: llegada al Colegio, clases, Eucaristias, encuentros
comunitarios, actos civicos y demas actividades que programe el Colegio.

33.Se preocupa por el buen aseo y la presentacion del plantel.

34.Se interesa por brindar un buen trato a los enseres y la planta fisica del colegio.

35.Es capaz de tomar decisiones acertadas cuando las circunstancias lo exigen.

36.Posee un alto grado de autoestima y autoimagen.

37.Seinquieta por la ciencia, el arte y la tecnologia.

38.Se inquieta por la ciencia, el arte y la tecnologia.

39.Es capaz de interiorizar y transferir saberes y experiencias vividas en el aula de
clase, en suvida de Estudiante y de hijo.

40.Posee una comprensién basica del medio fisico, econdmico, politico, social y
cultural a nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a su edad.

41.Es curioso en el proceso de observacion y exploracion del medio natural, familiar y
social demostrando interés por la investigacion.

42.Posee habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar vy
expresarse.

43.Con habilidad para el razonamiento légico y analitico en la interpretacion y solucién
de problemas cientificos y de su vida cotidiana.

44.Con conocimiento y dominio del propio cuerpo mediante la practica de la Educacion
Fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un
desarrollo fisico armanico.

45. Con sensibilidad y apreciacion a los valores artisticos y estéticos concernientes a
la culturay el folclor colombiano.

46.Con bases cientificas en las areas del conocimiento que le son objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y su edad.

47.Con habilidades comunicativas en el manejo del inglés.

48.Con capacidad de liderazgo.

Articulo 21°. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

TODO ESTUDIANTE TIENE DERECHO A:

1. Lavidayal reconocimiento de la dignidad como persona

2. Nosersometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal.

3. Recibir la misma proteccién, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por
parte de las Directivas, Profesores y empleados del colegio y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminaciéon por
razones de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religién y opinian, en el
contexto de los principios filosoficos y religiosos que rigen a los colegios de la
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Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas. El colegio promovera
las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas
tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

Su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual
el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demés, a la Constitucion Politica de Colombia y el Reglamento o
Manual de Convivencia del Colegio.

La libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando los medios de
comunicacion que el colegio tiene establecidos. Esta expresién de pensamiento y
opinion debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello, los
derechos que tienen las personas y la Institucion.

Presentar peticiones respetuosas a las Directivas y Profesores por motivos de
interés general o particulary a recibir respuestas de las mismas, por si mismo, o a
través de sus representantes en las diferentes instancias de participacion.
Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya
sea personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion.

A la aplicacién del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de
Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

10.Estar informado de lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas,

estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la
Institucion.

11.Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal

manera que se le propicie el crecimiento como persona integral.

12.Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las

condiciones exigidas para cada unay tenga la autorizacion escrita de los padres y/o
acudientes cuando la actividad lo amerite.

13.Todo estudiante tiene derecho a diversas posibilidades de aprendizaje a través del

DUA, en caso de no ser suficiente este proceso, se le establecera un PIAR.

PARA HACER EFECTIVO ESTE DERECHO EL ESTUDIANTE PUEDE:

Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta
los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento
o Manual de Convivencia.

1.

3.

4.

Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esta
establecido por los respectivos reglamentos.

Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentroy fuera del colegio.

Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos Comunién y
Confirmacion de acuerdo con su edad.

Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostaélicos y
demds actividades pastorales que el colegio ofrece.
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6. Participar en los grupos de proyeccion social del Colegio (Servicio Apostadlico
Lasallistal.

7. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, y Reglamento o
Manual de Convivencia segun su nivel de competencia.

8. Mantener con todos los miembros de la comunidad educativa y particularmente
con los Profesores relaciones respetuosas, que favorezcan la acogida y la
aceptacion.

9. Un buen ambiente de clase que permita el desarrollo normal de las actividades
pedagdgicas del grupoy de la clase.

10. Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el decreto 1965.
(art.35D. 1965)

11. Recibir formacidén para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias
ciudadanas.

12. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se vea
afectado o en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia
escolar

13. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
art.22 decreto 1965)

14. Estar acompanado del padre, madre de familia, acudiente o un compafnero del
Centro Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolanr
(art.13 Ley 1620)

DERECHOS SOCIALES:

1. Conocer el Reglamento o Manual de Convivencia del colegio a través de la lectura
individual, familiary grupal.

2. Recibir orientaciony formacion eny para la democracia.

3. Disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de recreacion en los
tiempos y lugares previstos para ello.

4. El (la) estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil,
cancelando su costo, el cual no podra ser retenido por ningin miembro de la
institucidén, salvo para casos de verificacion de identidad.

5. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor a ellos y a que sean

valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo,
académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad
y/o el pais.

DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS: LOS ESTUDIANTES TENDRAN

DERECHO A:

1. Recibir una educacion con base en tos principios catdlicos y las orientaciones de la
Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

2. Solicitar orientacién a sus Profesores y a participar en todas las actividades y
programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de ampliar, aclarar o
profundizar la informacion.

3. Ser educados en el ideal de vida del Colegio La Salle Monteria, que es la

construccién de una comunidad escolar justa, en donde las relaciones entre todos
sus miembros se fundamenten en la justiciay la participacién democratica.
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4. Vivenciar en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo
Institucional, el proceso de construccién de su personalidad mediante la libertad,
la singularidad y la autonomia.

5. Vivirenunambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismoy con
los demas.

DERECHOS ACADEMICOS: EL ESTUDIANTE TENDRA DERECHO A:

1. Recibir una formacién integral en las dimensiones: corporal, estética,
comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica; asi
como en el desarrollo de las competencias basicas de cada area.

2. Conocer los principios que orientan la legislacién educativa del pais y la filosofia
institucional.

3. Conocer los objetivos y programas académicos de cada &rea y/o asignatura, y las
pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

4. Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase, &reas
deportivas, laboratorios, salas de audiovisuales e informatica, medios
informaticos, servicios de enfermeria, capellania, orientacion escolar, servicios
generales, material pedagdgico y otros necesarios para sus labores educativas.

5. Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacion
consignado en el Observador del Estudiante.

6. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por
sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas
presentadas oportunamente.

7. Al realizar las Actividades de Nivelacion establecidas en el presente Manual en
igualdad de condiciones y oportunidades.

8. Recibirunaeducacionintegral con Profesores idéneos y bien calificados.

9. Conocer sus resultados académicos, respetando la privacidad de los mismos, vy
realizar la evaluacion de la evaluacion de los procesos cumplidos.

10.Desarrollo de sus actividades de acuerdo a los tiempos, calidades y oportunidades
para su desarrollo.

Articulo 22°. DE LOS DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES.

“El nifo, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y

sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006

“Ley de laInfanciay la adolescencia”).

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar

las normas que lo(a) orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionada y

limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima y no a la

represion o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los
deberes que la acercan a la identificacion y la pertenencia a la Institucion, los cuales
son:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio La Salle Monteria, sus
principios, fines, objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e ideolédgicos;
respetar y defender los simbolos de la Institucién y todo lo consignado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI y en el Manual de Convivencia previamente
aceptados en el momento de la matricula.
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2. Valorary respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado
gue nos ha legado el Creador.

3. Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demés
actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

4. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas.

5. Mantener un buen comportamiento en el colegio y fuera de él, de acuerdo con los
principios humanos, éticos y cristianos.

6. Practicar la urbanidady los buenos modales.

7. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

8. Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacion
que sea enviada por el colegio y regresar los desprendibles debidamente firmados
por ellos, dentro del plazo estipulado.

9. Respetar y valorar el trabajo de todos sus compaferos y de los empleados de la
institucion.

10.Entregar a la Coordinacién todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

11.Respetar, defendery cuidar el buen nombre del colegio, procurando expresarse con
carifoy lealtad.

12.Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolary cotidiana.

13.Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a
las que sean convocados dentroy fuera del colegio.

14.Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieron
presentarse, contribuyendo a su debida solucidn.

15.Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los
conflictos por la via del didlogo.

16.Preocuparse de manera real por alcanzar los esténdares e indicadores de
desempeno en las diferentes areas del conocimiento.

17.Portar el uniforme de diario y/o de educacidn fisica en el dia fijado en su horario
escolar

18.Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que
traiga a lainstitucion.

19.Presentarse a las actividades complementarias en los dias y horas fijadas por la
institucién en tiempo extracurricular.

20.Asistir puntualmente a las clases y demdas actividades programadas por la
institucion.

21.Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades
complementarias en las que se inscribe.

22.Ausentarse del colegio, solo con la autorizacion escrita de sus padres, o cuando
ellos lo recojan personalmente.

23.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacién de la
violencia escolar (art.29 decreto 1965)

24.Informar oportunamente a los Educadores y Directivos sobre la ocurrencia de
conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus
companeros

25.Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocién relacionadas con la
mitigacidn de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente manual
de convivencia.
26.Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la
mitigacién del COVID 19, las practicas de bioseguridad (Uso de tapabocas, Lavado
constante de manos, distanciamiento social, respeto de los aforos y sefialétical.
27.Hacer uso correcto de las herramientas tecnolégicas de acuerdo con las
indicaciones de la institucién: micréfonos, camaras, plataformas, chats, etc.
28.Respetar los procesos de inclusion y diversidad educativa.
29.Promover habitos de aseo y cuidado del ambiente en todos los espacios del colegio.

Articulo 23°. DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los Padres de Familia: Los Padres de Familia y los acudientes son los primeros
educadores de sus hijos (as), al matricularlos en el colegio entran a ser parte de la
familia Lasallista, y en esa asociacién Familia - Colegio, se trabaja con el propésito de
formar personas de un alto contenido moral, donde el sentido de pertenencia y la
apropiacién de la ética del deber como prioridades existenciales, seran los pilares de la
construccion del pais que deseamos y merecemaos.

En la medida de lo posible, el colegio planteara acciones que propendan por una
formacién integral de los Padres de Familia para que brinden a sus hijas un trato justoy
acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:

1. Asume el compromiso de educar con celo cristiano a sus hijos a través del didlogo
permanente, del ejemploy de la comprensian.

2. Es consciente de la importancia de la familia en el proceso de formacion de sus
hijos(as).

3. Conoce laimportancia que tiene el afectoy el estimulo en el proceso de crecimiento
y maduracion de sus hijos.

4. Se caracteriza por el respeto a sus hijos y demas miembros de la comunidad
educativa: (Hermanos de la Comunidad, Directivos, Profesores, Estudiantes,
Administrativos, Personal de Servicios Generales, Padres de Familia, Personal de
vigilancia y Cafeterial.

5. Se compromete con la ejecucién, la operacionalizacian, la evaluacion y el redisefio
del Proyecto Educativo Institucional.

6. Atiende oportunamente los requerimientos que le hace el colegio, tendientes a la
buena marcha del proceso de formacién integral de sus hijos.

7. Conocey participa en las acciones formativas que ofrece la institucion.

8. Cumple oportunamente y como es debido las obligaciones adquiridas con la
institucion en el momento de la matricula.

9. Tiene disposicion al didlogo, de manera objetiva y respetuosa, para solucionar los
conflictos y desavenencias que se le presenten con sus hijos, Profesores,
Administrativos, Personal de Servicios Generales y Directivos y demas miembros
de la comunidad educativa.

10.Es amable, sencillo, honesto, justo, coherente en su decir y actuar, solidario,
sensible y comprensivo.

11.Da muestra de autoridad en el proceso educativo de sus hijos.
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12.0e una formacion sdlida en el ejercicio de los deberes y derechos, en el
conocimiento de la Constitucion Politica y en los diferentes aspectos que conllevan
a la participacion democratica.

13.Con un alto grado de compromiso frente a programas de desarrollo y organizacion
social y comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de su
entorno.

14.Manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, laley 115 de 1994
“Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al
Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocioén de los Estudiantes” y al Decreto
1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son derechos de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constituciony la Ley

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacidn escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

5. Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador
y directivo de la institucion educativa.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio La Salle Monteria, y de
manera especial en la construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto
Educativo Institucional.

8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

9. Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

10.Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del Colegio La Salle Monteria,
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

11.Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacién y el Consejo
de Padres, a partir del segundo ano de participacién en el colegio y en el Consegjo
Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos tres afnos de vinculacion.

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia




Colegio La Salle

12. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

13.Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafen a la mejor
educaciony el desarrollo armaénico de sus hijos.

14.Tener acceso a la orientacién psicologica y espiritual siempre y cuando sea en
beneficio de las familias de la Institucion.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

16. Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo,
acorde a lo estipulado en el manual de convivencia.

17. Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion,
bienestary capacitacion.

18. Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres
dados en las escuelas de padres.

19. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
art.22 decreto 19605)

20. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965.
(art.35D.1965)

21. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus
hijos o hijas.

22. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

23.Tiene derecho a la retroalimentacion del proceso de acompafamiento del
estudiante con diagndsticos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, laley 115 de 1994
“Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al
Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocion de los Estudiantes” y al Decreto
1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son deberes de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a
la educaciony en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyary asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades
académicas y formativas del colegio.
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6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

7. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

8. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

9. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

10. Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la
institucién: educacion religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas
expresiones de la fe.

11. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afo
escolar. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

12. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290
de 2009).

13. Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

14. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

15. Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

16. Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que
puedan gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

17. Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las
exigencias que hace el colegio

18. Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de
formacion integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y
asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela
de padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de
sus hijos.

19. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

20. Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios
para el proceso formativo.

21. Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia con
el colegio, dentro de los veinte (20) primeros dias de cada mes.

22. Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.

23. Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacién inherente a la
orientacion, cuidado, acompafnamiento y crianza de los nifios, las nifas vy los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
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compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los ninos, las nifas 'y
los adolescentes puedan lograr el méximo nivel de satisfaccion de sus derechos.
En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia
fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14
Ley 1098 de 2006)

24.Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifas y los adolescentes
tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa
y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado
personal se extiende ademads a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de
20086)

25.Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

26.Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

27.Nofumaren las instalaciones del colegio.

28. Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad
educativa.

29. Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular,

30.Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades
del colegio.

31.Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad
en la prestacion del servicio educativo.

32.Devolver a la Coordinacion respectiva los objetos que lleven a casa y no
pertenezcan a su hijo.

33.Presentar al colegio los resultados, recomendaciones y actualizaciones dadas por
profesionales de apoyo externo, cuan sean solicitados por la institucion en un
plazo no mayor de treinta (30) dias.

34.Respetar los horarios de atencion de padres de familia, evitando el ingreso a la
institucion en horas de actividades académicas; presentando la debida citacion en
porteria.

35. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacioén para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

e Proveer a sus hijas e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

e Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participaciony la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
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e Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

e Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

* Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos e hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
o hijas cuando éstos sean agredidos.

36.Presentar oportunamente a su respectivola)l coordinador(a) de seccién las
excusas, permisos, incapacidades que afecten la asistencia y/o conectividad del
estudiante o padres en actividades institucionales.

37.Participar en los espacios de formacién que ofrezca la institucién en el ambito de
inclusion educativa.

38.Cumplir los compromisos generados en PIAR.

39.Propender el buen desarrollo de las clases evitando interferir y respetando el
debido proceso.

PARAGRAFO 1: La falta de acompanamiento de los padres o acudientes y la ausencia
a reuniones y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso
especial, evaluable cada periodo por el Coordinador de seccion. El incumplimiento de
este compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio. Es
obligacién de los padres de familia o0 acudientes, presentarse ante el titular de grupo o
coordinacion para justificar su ausencia en una entrega de informes u otra
convocatoria hecha por el colegio a primera hora del dia habil siguiente.

PARAGRAFO 2: Recuperacion de Cartera: Mediante circular externa 48 de 2008 la
Superintendencia Financiera, precisd sobre los cobros pre-juridico, la obligacion de
informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente y de facil comprension al
consumidor, las condiciones en las cuales se efectuara el cobro pre-juridico, a partir de
gué momento inicia la gestion, los gastos de compra y la entidad a través de la cual se
va a realizar. Todo esto con el fin de efectuar un cobro pre-juridico acorde a los
lineamientos previstos por la Ley.

Al matricular un hijo en el Colegio, los padre(s) de familia y/o acudiente(s), adquieren un
compromiso con el Proyecto Educativo Institucional. Uno de ellos es el pagar
oportunamente la Pensiones de su hijo(a), dentro de los primeros veinte (20) dias de
cada mes, conforme lo estipula el contrato educativo en su cldusula siete (7)
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correspondiente a obligaciones. En caso de incumplimiento, El Distrito Lasallista
Norandino, Sector Medellin Colegio La Salle Monteria, establecid fases de
recuperacion que son:

FASE DE PREVENCION

Mes en curso antes del vencimiento de la factura, esta fase es la mas importante de

todas, pues es donde se debe realizar el trabajo para fidelizar los acudientes que

tienen buen habito de pago y contener a los posibles morosos, para lograrlo debemos
hacer un control y seguimiento constante.

1. Para los acudientes que siempre han mantenido un buen habito de pago, debemos
incentivarlos para que continlen con ese buen habito de pago, por lo cual se les
notificara los agradecimientos por su compromiso, con el fin de generar motivacion
y fidelizacion.

2. Para los padres de familia que siempre se atrasan debemos hacerles ver los
beneficios que tienen de estar en la institucién (la marca).

Los medios que se utilizardn son: SMS con imagenes, diapositivas y llamada
pregrabada.

FASE DE RECORDACION

Mes Vencido, posterior al vencimiento de la factura, sigue siendo una de las fases mas

cruciales para mantener la cartera sana, por lo cual debemos reunir esfuerzo para

incentivar y recordar al padre de familia la importancia de ponerse al dia, y no solo eso,

la exigencia del colegio en cuanto al cumplimiento de las fechas pactada para el pago.

1. Nuestra intervencién se basara en el envio de SMS, e-mail, llamadas pregrabadas
y llamada de cobro persuasivo por parte del colegio, (los medios virtuales pueden
contener imagenes, diapositivas).

FASE DE CONTENCION

Aproximacion del segundo mes a vencer, esta sera nuestra alerta para saber que
debemos actuar, y es en este momento donde inicia la intervencion del colegio.

Esta fase cuenta con subfases que nos indicaran que accién seguir

* Alerta amarilla. Paso a dos pensiones de atraso.

* Medios de recaudo. SMS y email, llamada, avisos de cobro fisicos.

* Alertanaranja. Proximo a tres pensiones de atraso.

* Medios de recaudo. SMS, email, llamada por tesoreria, y en casos muy puntuales
por el administrador, Avisos fisicos, citacidn a conciliar al colegio.

* Alerta roja. Tres pensiones de atraso.

Medios de recaudo. SMS, email, llamada de la tesoreria, casos dificiles deberan ser
tomados por administrador de los colegios, dos avisos emitidos desde el colegio,
citacion a conciliar en la institucion, notificar reporte a DATACREDITO desde el
colegio por correo electronico.

Agotadas las instancias anteriores. Daremos tramite al recaudo con todos los medios
gue tenemos, adicionando la intervencién de juridica sin la necesidad de que se deba
ejecutar un proceso judicial, solo sera una herramienta de cobro que nos dara mas
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fuerza al proceso de recuperacién, no habra amenazas, soélo un cobro persuasivo mas
formal.

Medios de recaudo. SMS, e-mail, llamada de la tesoreria, casos dificiles deberan ser
tomados por administrador de los colegios, dos avisos emitidos desde el colegio,
citacion a conciliar en la institucion, ya estaran reportados, adicional se enviara
notificacién anunciando que la renovacion del cupo dependeré de estar al dia a la fechay
se dara laintervencion juridica.

FASE DE INTERVENCION LEGAL

1. Identificar las cuentas que no se pudieron contener en ninguna de las fases
anteriores.

2. Marcar el seguimiento de la misma en SIESA.

3. Generar un listado, para notificar de la intervencién de abogados en el proceso de
cobro.

4. Recopilar la documentacién necesaria que se requiera desde juridica para dar inicio
a un proceso judicial.

5. Darseguimiento a las solicitudes y acciones del ente juridico.

6. Dentrode esta fase esta incluido los afios anteriores.

CAPRPITULO V
BE LAS DISECSIGICNES GENEHRALES
HORARIO ESCOLAR

Nivel Preescolar Nivel Preescolar, Grado
Grado Maternal Prejardin, Jardin y Transicion

Hora de inicio de actividades: 8:00 a.m. Hora de inicio de actividades: 7:30 a.m.
Hora de finalizacion de actividades: 12:00 p.m. Hora de finalizacion de actividades: 12:20 p.m.
/—(Ba’lsica Ciclo Primaria (10. a 50.))-\ Basica Ciclo Secundaria y
Media Académica (60. A 110.)
Hora de inicio de actividades: 6:00 a.m. Hora de inicio de actividades: 6:00 a.m.
Hora de finalizacion de actividades: 1:00 p.m. Hora de finalizacion de actividades: 1:25 p.m.

Articulo 24° DE LA ASISTENCIA AL COLEGIO Y A LAS CLASES.

Todo estudiante matriculado en el Colegio La Salle Monteria debe cumplir con las horas
escolares establecidas por el colegio y la inasistencia injustificada a mas de un 20% de
las actividades académicas del afno escolar, es considerada causal para la no
promacion al finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el
Decreto 1290 de 20089. Desde la Coordinacién de seccion se ejerce el control diario de
asistencia a clases.

INASISTENCIAS: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada
académica. Lainasistencia sélo se justifica cuando:
1. Sepresentaincapacidad médica.
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2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

3. Enlos casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al municipio,
al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras
gue autoricen las directivas del colegio.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado deberan
dar aviso durante las primeras horas del dia, de la no asistencia del estudiante, el
motivo y en caso de tener incapacidad médica remitirla a la institucion lo mas pronto
posible.

El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa
debidamente firmada por los padres de familia y /o acudiente, comunicando el motivo de
la inasistencia. A partir de ese momento tendra tres (3) dias habiles para entregar y
presentar trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso
de no presentarlos el estudiante no tiene derecho a reclamar. Cuando la inasistencia
se prolongue por enfermedad, se le realizaréd un plan de trabajo al estudiante con la
aprobacion de la coordinacion académica.

Excusas: El colegio solo acepta una excusa o concede autorizacién para salir antes de
la hora ordinaria, en casos excepcionales, como problemas serios de salud del
estudiante o calamidades domésticas.

Las excusas deben presentarse ante la Coordinacién de seccion quien las analizara,
autorizaray ordenara firma de copia por los educadores correspondientes.

Las excusas deben estar bien presentadas. El estudiante quedara con la
responsabilidad de desatrasarse y presentarse a los educadores respectivos, con el
fin de realizar las actividades pendientes.

Retardos: El estudiante que llegue al colegio después de las 6:00 a.m., debe dirigirse a
la Coordinacion de seccién para recibir la autorizacién de ingresar a las clases. Cuando
un estudiante llega tarde y tiene una evaluacién programada, debe presentarla segun
la programacion de la Coordinacién Académica. Si un estudiante llega tarde a clase,
debe presentar la autorizacion firmada por el directivo o educador con quien estaba.

Permisos: Los permisos para salir de la institucion se deben solicitar, al menos con un
dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante debe estar acompanado de uno de los
padres de familia u otra persona designada por estos y presentar a la Coordinacién de
Seccion la autorizacién debidamente firmada.

Participacion en eventos deportivos u otros de representacion del colegio: En
estos eventos se elaborard un formato por parte del educador a cargo donde
aparecerd el listado de los estudiantes y la hora de salida estipulada por él, y se firmara
en este orden: El educador, la Coordinacion y Rector. El entrenador debera contar con
la previa autorizacion escrita de los padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la
responsabilidad.

Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes o actividades
familiares: Debe solicitarse por escrito minimo con una semana de antelacion, los
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padres o acudientes son los encargados de revisar la situacion académica del
estudiante y se hacen responsables por las actividades académicas que se realicen en
ausencia del estudiante.

Para salir del aula o0 ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como homenaje
a la bandera, eucaristias, actos culturales, formaciones generales y otras, requiere
autorizacion por escrito del respectivo coordinador y/o educador.

Después de ingresar al Colegio en las horas de la mafana, el estudiante no podré volver
a salir sin la autorizacion escrita respectiva.

PARAGRAFO 1° La Coordinacién de seccion no dara autorizacién de representacion a
los estudiantes si presentan dificultades académicas o disciplinarias.

PARAGRAFO 2°. El| estudiante gue deje de presentar una actividad escolar por
inasistencia debidamente justificada, tendré derecho a que se le fije fecha y hora para
la presentacion o evaluacion de dicha actividad, lo cual debera solicitar
inmediatamente regrese a la institucion.

PARAGRAFO 3°. En recepcion no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados
para los estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y valores.

Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los (las) estudiantes del grado Undécimo, como: Prom, anuarios,
excursion, desfiles, rifas, adquisicion de prendas etc.

SALIDAS PEDAGOGICAS. Las salidas pedagdgicas convivencias y otras actividades
institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, se planearan,
desarrollaran, evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la Directiva
Ministerial 055 de 2014. Para las salidas pedagégicas, convivencias y otras
actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, el
estudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

3. Llevar el alimento necesario para la jornada.

4. Acogerse alas normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

Articulo 25 ° DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se llaman Actividades Complementarias todas aquellas que se realizan fuera del
horario escolar y que estan destinadas al desarrollo de actividades que complementan
el qguehacer académico establecido en el horario regular de clase y en los eventos y
actividades en las cuales el colegio requiere la representacién por parte de los
Estudiantes. Las actividades Complementarias estan dirigidas basicamente a todo lo
gue promueva las habilidades de liderazgo en servicio social, aspectos religiosos,
espirituales y pastorales, en arte, deportes, etc., asi como el refuerzo del rendimiento
académico con la realizacion de cursos y actividades especialmente programadas
como cursos de recuperacion o PRESABER, centros de interés, escuelas de
formacioén, etc.
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Para que el espiritu de las Actividades Complementarias sea siempre positivo, se debe

tener encuenta:

1. Estar en el sitio indicado y en la hora acordada con la persona responsable de la
actividad.

2. Portarlos elementos y uniformes necesarios para el desarrollo de la actividad.

3. Mostrar interés por la actividad. Recordar siempre que se hizo una eleccién libre y
es importante asumir el compromiso adquirido.

4. Respetar el tiempo de trabajo de los companeros de Actividad Complementarias.

5. Dejar en perfecto estado y orden los implementos, lugares e instalaciones
utilizadas.

6. Permanecer dentro del colegio todo el tiempo que duren las Actividades
Complementarias.

7. Sila actividad tiene costo, debe pagarse en la Tesoreria del Colegio y presentar el
respectivo recibo al Coordinador de la actividad.

Articulo 26° PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

El servicio social obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno por
medio del Ministerio de Educacién Nacional segun Resolucion 4210 de 1996 por la cual
se reglamenta el Servicio Social Estudiantil de caracter obligatorio, la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 de 1994 posibilitando la vinculacion de los estudiantes de los
grados 10°y 11° al trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagdgicos
gue respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad

OBLIGATORIEDAD: Es deber de los estudiantes de toda institucion educativa,
cumplir con un programa de servicio social y es deber de la institucion velar que este se
cumpla en un plan de 30 horas tedricas y 80 practicas, las cuales son requisito para su
graduacion. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1860 de la Ley General de
Educacian.

El Servicio Social Obligatorio se realizara participando en los diferentes proyectos que
tiene el colegio, que se llevan a cabo dentro y fuera de la Instituciéon y que coordina la
Pastoral Juvenil y Vocacional, con el nombre de Servicio Apostolico Lasallista (SAL)

OBJETIVOS DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

Objetivo General: Integrar a los jévenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a
su formacién social y cultural, a través de proyectos pedagoégicos tendientes al
desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la proteccién, conservacién y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Objetivos Especificos:

1. Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la sana convivencia.

2. Fomentarenlos estudiantes el espiritu de servicio y colaboracion y solidaridad.

3. Despertaren los estudiantes el interés y la motivacion de servir a las Comunidades
y las instituciones que lo requieran.

4. Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes.

5. Servir de apoyo a la comunidad.
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6. Generar estrategias que permitan a los estudiantes la induccion en asuntos
laborales.

REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL.:

1. Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad minima de ochenta (80)
horas de prestacién del servicio.

2. El servicio social que se presta fuera de la institucion tiene que hacerse en una
institucion aprobada por el Colegio La Salle Monteria. Una vez tenga asignado el
lugar donde realizaréa el servicio social, debe presentarse al coordinador del
programa de dicha institucion, para acordar el horario y el reglamento interno.

3. El colegio dispone de un educador para dinamizar el servicio social, el cual esta
programado para cumplirse mientras se curse el grado 10°.

4. Cuando por algun motivo, los estudiantes no puedan cumplir con sus horarios de
practica deben avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al
responsable del programa en el colegio como a la institucién afectada.

5. Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les cite,
mostrandose como jévenes lideres y emprendedores.

6. Serprudente en el manejo de la informacion.

7. Mantener una excelente presentacion personal, y el uniforme bien llevado.

8. Mantener buenas relaciones personales.

9. Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé la induccién que requieren.

10.El estudiante debe cumplir con las funciones establecidas puntualmente.

11.Cada periodo traer diligenciado el control de tiempo que lleven de prestacién del
servicio, para que este dato aparezca en el informe académico.

12.Se realizardn reuniones mensualmente con los estudiantes.

SANCIONES AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

1. El estudiante que sea retirado de la institucién donde esté realizando el servicio
social por mal comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo que
lleve y tiene que buscar otra Institucién para iniciar el proyecto.

2. Cuando por irresponsabilidad el estudiante no cumpliera con la prestacién del
servicio en el grado 10°, deberéa pagar al afo siguiente el costo de un educador
extra que le acompane el proceso que le quedd pendiente, para terminar dicho
servicio.

Articulo 27 CONDUCTO REGULAR.

El Colegio La Salle Monteria tiene como mision educadora, formar integralmente a los
educandos, ofreciendo a quienes se matriculen en esta institucion educativa la
continuidad de sus estudios hasta el grado 11° (once) siempre que acepten y cumplan
las normas del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas de
dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para solucionar pacificamente los
conflictos oirregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se
presentan en relacién con la convivencia, lo comportamental y lo académico del
estudiante.
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ASPECTO ACADEMICO:

1. Dialogo Educador-estudiante: Busqueda de las causas que generan el problema

2. Dialogo Educador-Estudiante-Director de grupo: ampliar informacién frente a las
situaciones presentadas

3. Dialogo- Educador-estudiante-Coordinador académico: brindar elementos de
ayuda

4. Dialogo- Educador-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o
acudiente: acciones pedagdgicas y de oportunidad y/o correctivas.

5. Didlogo- Educador-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o
acudiente-Comision de Evaluacion y promocion: analisis del proceso y remisian
psicoldgica y/o Acta de Compromiso Académico o Formativo.

6. Dialogo- Educador-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o

acudiente-Comision de Evaluacion y promocion-Consejo Directivo: toma de
decisiones y permanencia o negacion de cupo para el estudiante.

ASPECTO COMPORTAMENTAL:

1. Dialogo Educador-estudiante: Busqueda de las causas que generan el problema

2. Dialogo Educador-Estudiante-Director de grupo: analisis de la causa y acciones
pedagogicas

3. Dialogo - Educador - estudiante - Coordinador de Seccion: ampliar informacién
frente a la situacion presentada para reforzar la normay se determina la necesidad
de acta de compromiso Comportamental y acciones pedagdgicas encaminadas a la
asimilacion de la norma.

4. Dialogo - Educador - estudiante - Coordinador de Seccion: Propiciar la
conciliacién y mediacion frente a la situacion y estudiar los casos graves que
ameriten sanciones disciplinarias

5. Dialogo - Educador - estudiante - Coordinador de Seccion - Rector: toma de
decisiones segun la gravedad de la falta.

ASPECTO DE CONVIVENCIA:

1. Reflexion entre el estudiante o los estudiantes o personas implicadas con el
respectivo Educador solucionando el impase.

2. Conversaciony reflexion con el titular de grado y busqueda de soluciones.

3. Conversacioén y reflexién con el (la) Coordinador(a) respectivol(a) y busqueda de
soluciones.

4. Con el comite de convivencia escolar

5. Con el Rector.

6. Con el consejo directivo.

ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE.

La atencion a los padres de familia se realizaréa mediante cita previa, para atencién en
horas disponibles del educador.

Al iniciar el afio escolar se hace entrega del horario de atencion a padres de familia de
cada una de las dependencias, de los titulares de grado y educadores de &rea, quienes
los atenderdn con cita previa.
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Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario
hacerlo con dos (2] dias de anticipacion para constancias y cinco (5) dias habiles de
anticipacion para certificados y asumir su costo.

REGIMEN DISCIPLINARIO PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION
DEL DEBIDO PROCESO

PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS.
Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcion es pedagdgica, formativa y
creadora de pardmetros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la Comunidad
Educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a
ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.
Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del estudiante sujeto
de accion correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y esta afecte el normal
desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se considerara
contraria al Manual de Convivencia.
Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa sélo seremos investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el
manual vigente al momento de la realizacion u omisién del hecho reprochado.
Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado
con lo aqui dispuesto, me seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido,
ante quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias
de la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.
Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico,
guedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo
seran sancionables a titulo de dolo o culpa.
Igualdad. Todos los estudiantes recibirédn la misma proteccion y trato del Colegio,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinién politica o filosoéfica.
Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdgicas. El manual de
convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el
Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo
afecten o pongan en peligro.
Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente
pedagagicos, de prevencion y formacion en valores o la extincién de comportamientos
gue contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.
Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacién; a que
se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y esponténea, a
rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompanado de sus padres, acudientes
y ainterponer el recurso de reposicion sobre la decisién.
Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este
manual.
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Motivacion. Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan
deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin formativo.
Interpretacion del orden interno. En la interpretacién y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la
justicia, la creacion de valores positivos y la formacién integral de los estudiantes.
Aplicacion de principios e integracién normativa. En La aplicacién del régimen
disciplinario se tendra en cuenta las normas establecidas para procesos
administrativos.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercerd sus
derechos, cumplird sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Abuso del Derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se haré acreedor a
una accion correctiva o sancién.

Funcion de la Accion Correctiva y de la Sancion: Tienen funcion esencialmente
pedagdgicay formativa.

Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien Comtin): El
ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados,
supone responsabilidad frente a los derechos de las demas educandas, y de cada uno
de los estamentos que componen la comunidad educativa de la institucion.
Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis
comportamental.

Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
veraces y pertinentes.

Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y
esencialmente pedagogico y por ende excluir el caracter Penal; la participacién de los
padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes de la institucion
educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educacién de sus hijos.

POTESTAD DISCIPLINARIA: De conformidad con el literal g del decreto 1861 de
1994 la funcion disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al
RECTOR.

DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: En toda accién
disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso”
(pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa y/o sancian,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del
proceso disciplinario en el dmbito escolar, la Corte considerd lo siguiente: “las
garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi,
con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del
poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al
interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que
informan la funcién administrativa”. Sentencia T-967/07.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se
debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal por lo que se admite la
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consagracion de tipos abiertos al igual que un margen razonable del fallador
disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal,
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro
de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO: Garantizar el Derecho a la defensa, a un proceso
publico para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en
su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos
veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica
de Colombia y los senalados en el presente manual, el Colegio La Salle Monteria,
reconoce el derecho a un debido proceso paralo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momentoy lugar.

2. Darlaoportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluacion y valoracion de la(s) falta(s), segun el presente reglamento o manual de
convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas
y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendra en cuenta los “principios orientadores en la
aplicacion del debido proceso”.

DEBIDO PROCESO

Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de
unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia.
Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa la
cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y
oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario
de la institucion, quien levantard un informe debidamente sustentado, concreto y
suscrito por él.

Indagacidn preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las

personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y

esponténea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de

tiempo modoy lugar en que se desarrollaron los hechos.

1. Sila falta es considerada leve en Coordinacion de seccion se hace una reflexion y
compromiso con el estudiante y se consigna en el observador del estudiante.

2. Silafalta es considerada grave o gravisima: El Coordinador de seccion efectuara la
indagacion preliminar y comunicara al Rector la procedencia de apertura del
Disciplinario.
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Apertura del Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia se procede a iniciar el proceso
disciplinario mediante comunicacién dirigida a los padres de familia y/o acudientes vy al
estudiante solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que
aporte las pruebas que estima conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el
Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Progenitores: Los progenitores podran participar en el
disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su participacion sera
estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como
contraparte de la institucién y menos adn para tratar de evitar la aplicacion de las
estrategias formativas y/o sanciones, ya que estas constituyen herramienta de
aprendizaje para el estudiante que confirman el carédcter esencialmente pedagdgico de
los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y
la asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descripcion de la situacion: En la misma reunién en la que se notifique la apertura del
Disciplinario o al siguiente dia, el estudiante debera presentar sus descargos por
escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley
procesal civil colombiana admite.

Resolucion Rectoral: La decision final la tomara El Rector mediante resolucion
motivaday la notificara a los Padres de Familia y/o acudientes y al estudiante.

Recurso: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso
de Reposicion.

Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares se suspende el
proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

CLASIFICACION DE FALTAS.

FALTAS: Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el
guebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad,
afectandose y/o afectando a la comunidad educativa, puede ser: Leve, grave o
gravisima y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o
sanciones.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD 0 GRAVEDAD DE LAS FALTAS: Para
la valoracién de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Reincidencia.

e Complicidad.

* Abuso de confianza.

e Evasitn o negacién de responsabilidades.

e Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran como circunstancias que atendan

o eximen la responsabilidad del estudiante, en la comision de una falta las siguientes:

1. Elhaber obrado por motivos nobles o altruistas

. Elhaber observado buena conducta anterior

. Ignorancia invencible

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Diagndstico psicoemocional o de relacién con el comportamiento certificado y

previamente puesto en conocimiento de la institucion.

6. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

7. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psiquico.

8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafno o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

LR

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran como circunstancias agravantes
de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
1. Reincidir en las faltas

2. Cometer lafalta para ocultar o ejecutar otra.

3. Elhaber mentido enforma oral o escrita en su version de los hechos.

4. Elirrespetocomo reaccién ante el sefalamiento porla comision de una falta.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos danosos o con la
complicidad de sus compaferos.

6. Noadmitirla responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. Elefecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compaferos o

miembros de la comunidad educativa.

10.Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

11.El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compafneros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion.

12.Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

13.Agravar las consecuencias de la falta por la actitud desobligante ante los llamados
de atencién.

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y las circunstancias agravantes segun
el debido proceso, determinaran la valoracién del aspecto personal y social durante
ese periodo (Desemperio Bajo o Béasico).

FALTA LEVE. Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo de las
actividades pedagodgicas. Son practicas que no contribuyen al mantenimiento del
orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y respeto
hacia cualquiera de los miembros que conforman la comunidad educativa.
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SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

1. Impuntualidad a las clases y actividades académicas.

2. Impuntualidad injustificada a la institucién para actos comunitarios programados
por el colegio tales como: convivencia, retiro espiritual, actos liturgicos,
programas sociales, encuentros plataforma Microsoft teams, culturales y
deportivos.

3. No presentar las excusas por las inasistencias a la institucion de forma escrita o
correo institucional, bien seas médicas (soporte del profesional de la salud) o de los
padres de familia.

4. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los
libros y cuadernos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

5. Incumplimiento de los deberes escolares (formativo y/o académico).

6. Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos,
silbidos, remedos, circulacién por el aula u auditorio en momentos inadecuados,
etc.

7. Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante
las clases o actos comunitarios.

8. Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo (romper, tirar, magullar y todo
aguello que impida el adecuado uso del material)

9. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin
autorizacion de los educadores o de los directivos.

10.Inadecuada presentacion personal, uso incorrecto del uniforme escolar y/o falta de
higiene.

11.No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la institucion
o sus educadores.

12.Ventas de cualquier tipo de articulos, bebidas, alimentos, confiterias dentro de la
institucion.

13.Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

14.Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos y la practica de juegos violentos.

15.Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

16.Permanecer o0 ingresar en lugares no permitidos o en el saléon en horas de
descanso.

17.Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del educador.

18.Ingresar sin autorizacion a las dreas o zonas de transito restringido, tales como:
Rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorios, espacios
reservados a la comunidad de los Hermanos.

19.0ar mal uso a los elementos de trabajo y mobiliario facilitados por el plantel
(equipos de laboratorios, sillas, videobeam, sala de biblioteca digital, equipo de
sonido, entre otros).

20.Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, bafnos y sanitarios.
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21.Dejar desaseado y en desorden el aula de clases en cada cambio de hora y al
finalizar la jornada escolar.

22.Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

23.Hacer caso omiso a las observaciones, reflexiones, llamados de atencidn
realizadas por el docente, coordinador o empleado de la institucion.

24.Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros.

25.Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una
mejor organizaciény desarrollo de la vida dentro del mismo.

26.Hacer uso de las herramientas y plataformas virtuales oficiales del colegio en
horas no autorizadas por los docentes, coordinadores u orientadores.

27.Desacato de las normas de bioseguridad establecidas por Minsalud, secretaria de
educacion y salud y la Institucién. Tales como: portar el tapabocas, desinfeccion
periddica, respetar el aforo establecido en los lugares de acceso del colegio, lavado
de manos permanente, respetar el distanciamiento social y sefalética, entre
otras.

PARAGRAFO 1: La existencia de tres amonestaciones escritas en el Seguimiento
Diario de Procesos Académicos y Formativos, y en el Observador del estudiante por
faltas leves iguales o diferentes, constituye un llamado de atencién escrito.

PARAGRAFO 2: La reiteracion de las faltas leves iguales o diferentes después de los
llamados de atencién, constituye una falta grave.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

1. Acumular tres amonestaciones escritas en el Seguimiento Diario de Procesos
Académicos y Formativos, y en el Observador escolar por faltas leves iguales o
diferentes.

2. Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro después de haber recibido el
llamado de atencién verbal y escrito.

3. Intento de fraude académico.

4. Promover desoérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o cualquier
otrolugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

5. Interrumpir los procesos normales de disciplina y aprendizaje por el uso de
celulares, tablets, radios, revistas, juegos electrénicos o aparatos similares,
mascotas u otros distractores.

6. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el
correspondiente permiso del Rectonr.

7. Comprar en sitios distintos a la tienda escolar no autorizados por los directivos del
colegio.

8. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier
persona perteneciente al entorno escolar.

9. Entorpecer o impedir la comunicacién entre la institucién educativa y los padres y/o
acudientes, no entregando circulares, citaciones y demds informaciones, como
también horarios, normas y actividades programadas. Asi mismo, no devolver los
desprendibles oportunamente firmados por los padres o acudientes.
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10.Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los companeros y de la
Institucion.

11.Esconder, dafar o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
companeros.

12.Participar en los juegos de azar en los que se apueste o no dineros u objetos de
valor.

13.Dar informacion falsa a los directivos y educadores.

14.Hacerse suplantar o suplantar a un companero o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

15.Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucién o por fuera de
ella en nombre de la misma.

16.Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacion
del coordinador respectivo.

17.Asumir actitudes desobligantes frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de educadores, orientadores y/o directivos dentro el colegio o en
cualquier otro lugar al cual se asista en representacion del mismo.

18.Ausencias injustificadas a las actividades de Apoyo o nivelacién en los dias y horas
fijadas por la institucion.

19.La inasistencia a convivencias grupales, retiros espirituales 0 actividades
programadas por la institucion donde se requiera la presencia de los estudiantes.

20.Denigrar de la institucion a traves de actos, comentarios o expresiones de manera
verbal, escrita o digital, que atenten contra laimagen corporativa del colegio.

21.Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagodgicas
deteriorando el buen nombre de la institucidn.

22.No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades
complementarias en las cuales estd inscrito.

23.Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal de
las actividades.

24.Permanecer con el uniforme de la institucion en jornada contraria a la escolar en
lugares publicos como bares, discotecas, teatros entre otros.

25.Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa
autorizacion.

26.Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente
en lainstitucion.

27.Programar y/o participar dentro o fuera del plantel en actividades
extracurriculares que afecten el buen nombre de la institucidon.

28.Tener actitudes, gestos, comportamientos eroticos o expresiones inadecuadas de
afecto dentro de los espacios académicos.

29.Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

30.Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los
principios formativos de la institucion.

31.Elirrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de
identificacion del colegio.

32.Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.
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33.Impedir con violencia o sin ella la ejecucion del manual de convivencia o de las
actividades programadas

34.l acomplicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de convivencia

35.0esacatar las instrucciones y érdenes que se le imparta por los educadores o
directivos educadores de la institucion.

36.Escupir a los companeros u otro miembro de la comunidad educativa, o hacerlo en
el piso, ventanales, cuadernos, bolsos, otras dependencias u objetos.

37.Irrumpir la seguridad de lugares o zonas de transito restringido, tales como:
Rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorios, espacios
reservados a la comunidad de los Hermanos.

38.Danarylastimar la faunay flora del colegio.

PARAGRAFO 1°. Todas estas faltas graves deben consignarse en el observador de
comportamiento escolar del estudiante y darse a conocer a la familia.

PARAGRAFO 2°: Toda falta grave deben consignarse en el observador del estudiante y
la valoracién del aspecto personal y social durante ese periodo serd en desempeno
bajo.

PARAGRAFO 3°: El uso de teléfonos celulares esta restringido dentro del aula,
durante las horas de clase, reflexion y encuentros comunitarios, actos liturgicos y
actos civicos. Este sera decomisado por el docente, coordinador o directivo, luego del
primer llamado de atencion verbal por incumplir la restriccion de uso. Su devolucion se
hara al finalizar la jornada al padre de familia o acudiente autorizado. Si este
comportamiento es reiterativo la devolucion se hara al finalizar la semana el dia
viernes.

PARAGRAFO 4°: En caso de presentarse algun conflicto o problema relacionado con el
celular (dafios, divulgacion de informacion que atente contra la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa, mal uso de la imagen corporativa del colegio, por
motivos que alteren la sana convivencia) este serd retenido en coordinacion hasta ser
resuelta dicha situacién con consentimiento de los padres de familia y/o acudiente.

PARAGRAFO 5: El colegio La Salle Monteria no se hara responsable por la pérdida o
dafno de objetos de valor tales como: celulares, audifonos, tablets, joyas de valor,
equipos electrénicos y de sonido, videojuegos, entre otros elementos no solicitados
dentro de la lista de Utiles escolares vigente. La responsabilidad recae directamente
en quien los porte o su propietario.

PARAGRAFO 6: La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de
varias faltas graves que den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada
falta gravisima.

FALTA GRAVISIMA: Se entiende por falta gravisima toda conducta o actitud que
lesiona, en gran medida, los valores individuales y colectivos de la institucion educativa,
y/o es considerada delito en la legislacién colombiana.
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SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVISIMAS:

1. Reincidir en la comision de faltas graves.

2. Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los deméas

3. Presentarse bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas y/o
medicamentos (incluidos medicamentos de uso veterinario) sin formulacion médica
a lainstitucion o demas actividades externas en representacion del colegio.

4. Portar, consumir, fumar o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro
de la institucion o fuera de ella (afectando la imagen corporatival, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos electrénicos, vappers de cualquier tipo, esencias de vappers
y/o sustancias alucindgenas, psicotrépicas o que causen adiccién. (Dto. 1108 de
1994 Cddigo Nacional de Policia) y/o medicamentos sin formulacién meédica
(incluyendo medicamentos de uso veterinario).

5. El incumplimiento de los acuerdos suscritos en el Acta de Compromiso,
previamente firmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.

6. Tener relaciones sexogenitales, comportamientos voyeristas, exhibicionismo
dentro de lainstituciény en medios digitales.

7. El fraude comprobado en evaluaciones, tareas, actividades de plataforma, y/o
trabajos escritos.

8. Planean liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucién.

9. La extorsién, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y
fuera de la institucion.

10.Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacién, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

11. Porte y uso de armas de fuego o corto punzantes, asi como aerosoles paralizantes
o alérgenos convencionales y no convencionales y taser.

12. La agresion fisica, verbal o psicolégica, atentar contra la vida e integridad personal
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Dano a archivos, adulteraciéon de informacién y dafios a las redes, plataformas,
planta fisica o sistemas computables del colegio.

14. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del estudiante.

15.Hurto o dano en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucién como informacion sistematizada, software especializado, planillas de
notas, seguimiento diario de procesos diarios académicos y formativos,
observador del estudiante y libros de contraol.

16.Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera de la institucion con
fines delictivos o para crear un mal ambiente escolanr.

17.Acosar, provocar, abusar y/o violentar fisica, verbal, gestual, relacional,
electronica, psicologica y sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa con intensién o simple broma.

18.Estallar o encender cualquier tipo de artefactos de pélvora o similares en las
dependencias del colegio o en sus alrededores que perturben el ambiente
educativo.
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19.0perar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar
con ellos trabajos distintos a los asignados.

20.Publicar escritos de cualquier tipo en contra de profesores, compaferos o de la
filosofia y espiritualidad misma de la institucion.

21.Incurrir en chantaje, extorsiéon o acoso moral, sexual o econdmico en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

22.Portar o distribuir propaganda subversiva.

23.Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

24.Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

25.Realizacién de actividades relacionadas con fenémenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias alas creencias religiosas.

26.Mala utilizacion del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que
vayan contra la moral cristiana (pornogréfica, violentas, satanicas, etc.),

27.Colocar fotografias o videos propias o ajenas en redes, paginas, en cualquier medio
fisico o digital. Hacer circular informacion de ese tipo a otras personas.

28.Participar en la elaboracién de paginas web, grupos de redes sociales, perfiles
falsos peyorativos alusivos a la institucion o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

29.Portar llaves de la institucion sin la debida autorizacion.

30.Incurrir en cualquier conducta tipificada como delito en el codigo penal colombiano,
ley de infanciay adolescenciay ley 1620.

31.Todo acto contra la moral cristianay las buenas costumbres.

32.Corrupcion de menores

33.La inasistencia o no llegada a la institucién sin autorizacién justificada de sus
padres.

34.Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion.

35.Causar dafos a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio,
incluida la escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes,
sillas, que deterioran suimagen y estética.

36.Portar material pornogréfico dentro de los espacios académicos.

37.Arrojar sustancias olorosas 0 extravagantes a personas 0 dependencias del
colegio o en sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

38.Insultos contra compaferos, maestros, superiores a través de actos,
comentarios o expresiones de manera verbal, escrita o digital, que atenten contra
laimageny el buen nombre de la persona dentro o fuera del plantel.

PARAGRAFO 1°. Toda falta gravisima debe consignarse en el Observador del
estudiante y su valoracién del aspecto personal y social durante ese periodo sera de
desempeno bajo.

PARAGRAFO 2°. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio del Rector, la
comisidn de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.
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ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES.

Las Estrategias formativas y sanciones se aplicaran de acuerdo a las circunstancias
de tiempo modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los
atenuantes y agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser
aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento:

1.

AMONESTACION VERBAL: Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se
aplica alos estudiantes que hanincurrido en una falta leve.

AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en la
reiteracion de tres o mas faltas leves, o una falta grave, debidamente diligenciadas
en el seguimiento diario de procesos académicos y formativos, o en el observador
del estudiante.

. NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO:

procede cuando el estudiante acumule en el seguimiento diario de procesos
académicos y formativos tres o mas anotaciones escritas por faltas leves o cuando
seincurra en una falta grave o gravisima.

Debido proceso: EI COORDINADOR(A) DE SECCION y/o el DIRECTOR(A) de grupo
notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar,
analizar en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar férmulas que
permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejard constancia
escrita en EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE y contaréd con la firma del
COORDINADOR (A) DE SECCION Y/O EL DIRECTOR(A) DE GRUPO, los padres de
familia y/o acudiente autorizado y el estudiante, EVIDENCIANDOSE TAMBIEN EN LA
FICHA DE INFORMACION Y SANCION.

JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica al estudiante
como estrategia formativa se asignaran trabajos formativos especiales de
acuerdo con la falta cometida (graves y/o gravisimas). Esta estrategia formativa
consiste en que el estudiante, desarrollaréa a lo largo de la jornada escolar y dentro
de las instalaciones del colegio, una serie de actividades (trabajo de mejoramientoy
compromiso de mejoramiento formativo) que pretenden llevarlo a reflexionar sobre
su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se
dejara constancia escrita en el observador del estudiante.

. RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta este directamente relacionada

con el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de
audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el
Coordinador(a) de Secciony solo seran entregados a los padres o acudientes o a las
correspondientes autoridades.

PROHIBICION DE REPRESENTAR EL COLEGIO: En el caso de que la falta grave o
gravisima sea cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privaciéon de participar
en actividades externas en representacién del colegio, la cual quedara consignada
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en el observador del estudiante. Esta sancion también aplica para los estudiantes
gue presenten bajo rendimiento académico en 3 0 mas areas.

7. ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA. Procederan
para las faltas leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la
filosofia, principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

8. SUSPENSION DE PROGRAMAS ESPECIALES O DE REPRESENTACION: Como
estrategia formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion a
programas especiales organizados por el colegio o en los cargos de representacion
gue este gjerciendo.

9. ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO: Como
estrategia formativa, podré imponerse la obligacion de que el estudiante asista a
un programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o recibir
asistencia profesional.

10.ANULACION DE EVALUACIONES:
Las siguientes son causales para la anulacion de evaluaciones:
e Hablar durante el desarrollo de la actividad evaluativa (acumulativas, examen, quiz,

taller, etc).

e Pasar utiles, papeles u objetos tecnolégicos al companero sin autorizacién del
maestrola).

e Utilizar objetos tecnolégicos, celulares, calculadoras sin la autorizacion del
maestrola).

* Pasarse respuestas de manera gestual, verbal, o escrita.
Todas estas acciones traen como consecuencia la anulacién de la actividad evaluativa y
la valoracion de dicha actividad sera desempefo bajo.

FRAUDE ACADEMICO: El fraude academico trae como consecuencia la anulacién de la
accion evaluativa y la valoracion de dicha actividad seré desempeno bajo y el aspecto
personal y social en ese periodo sera en desempefio bajo.

TIPOS DE FRAUDE:

¢ Suplantacion: colocar el nombre propio en el trabajo, actividad, evaluacion, taller
de otro companero.

e Hacer trampa: tener apuntes escondidos o compartir respuestas (en forma
gestual, verbal o escrita)

e Plagio: utilizar la informacion (fisica o virtual) de otro como propia sin autorizacién

11.SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en gue la falta del
estudiante afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se
considere conveniente la no asistencia del mismo a sus actividades escolares, se
aplicara la semiescolarizacién preventiva de un estudiante por cualquier nUmero de
dias. Para ello se realizaré notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a
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sus padres o acudientes, los que velaran responsablemente para que se cumpla
con la estrategia pedagdgica y con las actividades académicas que le sean
asignadas durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia de la
semiescolarizacion preventiva, y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi
mismo el coordinador entregara conjuntamente con un taller formativo. Una vez
termine la semiescolarizacién preventiva, el estudiante debe presentarse con los
talleres a la coordinacién respectiva, quien los entregara a los educadores, ante
guienes debera el estudiante presentar su sustentacion. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran
aplazadas, paralo cual le serén asignadas nuevas fechas de presentacion.

La valoracién del aspecto social y personal para el periodo seré afectada por esta
causa.

12. ACTA DE COMPROMISO: La Comunidad Educativa busca mejorar la calidad de los

procesos académicos y formativos, analizando el comportamiento y desempeno
académico de sus estudiantes que han presentado dificultades en algunos de los
aspectos mencionados y padres que han incumplido con algunos de sus deberes
consignados en el Manual de Convivencia Escolar, estableciendo con ellos unos
Compromisos “para que el estudiante, padres de familias y o acudientes generen
acciones correctivas que superen las dificultades que el estudiante presenta en
algunals) o todas las dimensiones de su proceso de formacion integral en cualquier
momento del afo escolar”

Dificultades en las dimensiones del proceso de formacién integral que ameritan Acta
de Compromiso:

1.
2.

3.

4.
S.

Estudiante no promovido por la Comision de Evaluacion y Promaocion.

Estudiante promovido que durante el afno escolar presentd dificultades
académicas.

Estudiante que presenta dificultades en su proceso formativo y/o de convivencia
escolanr

Estudiante promovido después de los procesos de Nivelacion.

Padres de familia y/o acudiente de estudiante que requiera 0 tenga
acompanamiento institucional y/o especializado (Externo)

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

Los compromisos formativos y/o académicos del estudiante y/o padre de familia, se
evaluaran cada periodo académico o cuando se considere necesario por parte del
Coordinador(a) de Seccién, Coordinador(a) Académico(a), Rector o por la respectiva
Comisién de Evaluacién segun sea el caso. Si al evaluar el proceso se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse la cancelacion de
matricula o la perdida de cupo para el afo siguiente en caso de grado 11° la no
proclamacian de bachiller. Si se concluye que se da cumplimiento de los compromisos
establecidos, se da por terminada el Acta de Compromiso.
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13.CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La cancelacion de la
matricula durante el desarrollo del afo lectivo, es una sancion que podrd ser
aplicada cuando el estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias
faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea
el motivo, es obligacién de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con los
compromisos administrativos y financieros, entre otros, firmar en la secretaria
académica la cancelacién de la matricula y entregar en esta dependencia el carné
estudiantil.

14.SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el
ano lectivo esté muy avanzado y en consideracién a los factores atenuantes, al
grado de compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccién al
derecho a la educacién del estudiante, la institucion podra considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante,
para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y
su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo
sin ningun tropiezo.
El colegio se compromete a evaluar periddicamente el proceso educativo del
estudiante. La decisidon sera sostenida siempre y cuando se evidencie el
compromiso del estudiante y el acompahamiento de sus progenitores o
acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el
Colegio.

15.REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: En el caso de que de la comision de la
falta se deriven dafos o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la perdida o el daho
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

16.A QUIEN POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA ESPECIAL SE LE CONCEDA AUXILIO
ECONOMICO: El estudiante al cual se le haya adjudicado auxilio econémico, podra
ser sancionado con la suspension del mismo como consecuencia de un proceso
disciplinario.

PARAGRAFO: en consecuencia y, en cumplimiento a lo establecido en el proyecto de
educacion inclusiva, los estudiantes con algun tipo de diagnéstico no implican
necesariamente un abordaje diferente dado que las estrategias formativas que se
presentan se dan bajo el principio de igualdad y equidad en funcion pedagdgica,
reflexiva, reparadora y constructiva, mas que sancionatoria. Por lo anterior, se tendra
en cuenta el siguiente protocolo:

PROTOCOLO PARA MANEJO DE TIPO COMPORTAMENTAL PARA ESTUDIANTES

CON DIAGNOSTICO

* Determinar en qué tipo de situacion se clasifica la falta cometida por el estudiante
teniendo en cuenta la intensidad y la frecuencia.

* Situaciones tipo 2y tipo 3 se remite a coordinador junto al orientador escolar para
determinar si estd asociado a su diagndstico.
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e Sedisefa PIAR comportamental.
e Sesigue larutade seguimiento de PIAR.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de
sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la
Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de
JusticiaT. 316-12, 7/941.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES: Con la entrada
en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los
menores de edad dentro del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, El Rector en su papel de representante legal
del colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO: En todos los

casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser

notificados el estudiante, los padres de familia 0 acudiente autorizado se agotaran en
el siguiente orden:

1. Informacion mediante correo institucional y/o comunicacion telefdnica: se envia
la informacién al correo de la familia, se informa via telefénica y se deja constancia
en el observador del estudiante. Especificando quien efectud la llamada, fecha, hora
y quien respondié la misma.

2. Informacion mediante correo certificado: se enviard carta a través de correo
certificado al padre de familia o acudiente autorizado.

Nota: el cuerpo de la informacién debe contener. Asunto, descripcion de la situacion y
fecha de citacién para informar de manera personal

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES:

a. Notificacion Personal: La notificacién personal se hard por secretaria leyendo
integramente la Resolucion a la personals) que se notifiqguen o permitiendo que
estalo haga.

b. Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre
de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situaciéon y se le enviaréa copia de la Resolucion por correo
certificado a la direccion que haya suministrado en el acto de matricula.

INTERPOSICION DE RECURSOS: En todo proceso disciplinario o académico, se debe
respetar siempre su derecho de defensa con la interposicién de recursos.

RECURSO DE REPOSICION: Contra la Resolucién que imponga sanciéon procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o
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pruebas que desvirtlen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron
la sancidn o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme transcurridos
tres (3) dias habiles, luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o
acudiente autorizado y el estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion sera resuelto por el Rector como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decision sera
comunicada de forma personal o por correo certificado en un término maximo de ocho
(8) dias habiles y sobre la misma no procedera recurso alguno.

REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacidn del contenido de la resolucién.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de
lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtlen la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL COLEGIO LA SALLE MONTERIA

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Creado por la Ley No 1620 de 15 de marzo de
2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanaos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar'y reglamentado por el Decreto 1965 de 2013

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: El comité escolar de
convivencia estara conformado por:

* ElRector del Colegio, quien presidira el comité

e ElPersonero Estudiantil

* Eleducador con funcién de orientacién - Coordinador de Seccion

* ElPresidente del Consejo de padres de familia

* ElPresidente del Consejo de estudiantes

* Un (1) educador que lidere procesos o estrategias de Convivencia escolar.

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: E| Rector sera el
presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del Rector, presidira el
Coordinador de Seccion que hace parte del respectivo comité.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
educadores y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
educadores.
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Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparnero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porgue trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del educador que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

SECCIONES: El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El
comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.
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ACTAS. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual deberé contener como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 10 del presente Decreto.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12y 13 delaley 1620.
Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, por parte de los deméas companeros, profesores o directivos.
Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006y las normas que las desarrollan.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacién de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS: El establecimiento educativo
desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya gestiény
formulaciéon participan educadores de todas las &reas y grados, asi como otros
actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura especifica, responden a la
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proyeccion en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia
Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional.

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los
articulos 76 a79delalLey 115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la
Constitucion Nacional.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PROMOCION: La Institucion educativa por medio de su filosofia, de su horizonte
institucional y de los proyectos pedagdégicos (conforme a los parametros dispuestos
en el art 20 de la ley 1620 de 2013 dentro del marco de lo establecido enlaley 115 de
1994) brindaréa un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y digna de la
comunidad educativa, en la cual prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolanr
Asimismo, se adelantaran gestiones en este aspecto por parte del Comité Escolar de
Convivencia (Aplicacion art. 36 N° 3 Decreto 1965) en consonancia con actividades de
colectivizacion de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos los integrantes de la
comunidad educativa. La Instituciéon abriréa espacios para que dicha norma sea
interiorizada.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar
se evidencian en el presente Manual asumido como un instrumento formativo en el cual
estan consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa y las respectivas instancias de participacion. Igualmente se
realizan los siguientes mecanismos de promocion:

e Socializacion de la norma con los estudiantes, educadores y padres de familia.

e Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacion del Sistema de
Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620, con la participacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Actividades desarrolladas por Pastoral: Encuentros con Cristo, Ejercicios
Espirituales, Talleres de Liderazgo.

PREVENCION: De acuerdo con la misién, visién, filosofia, principios y valores que
brinda el COLEGIO LA SALLE MONTERIA en su formacién para los educandos
ofrecemos un acompanamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de
la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

Direccion de grupo: Consiste en la formacion de toda la comunidad educativa al iniciar
la jornada (Direccién de grupo), en ella se realiza la reflexién de acuerdo con el valor del
mes. Asimismo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general. De igual
forma, en la semana existe una hora de direccidon de grupo con el fin de establecer un
encuentro entre los estudiantes y su profesor a cargo, en la cual se abordan temas de
interés y situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.
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Consejo de Grupo: Estos estudiantes tienen por misién regular situaciones de
mediacion las cuales se realizan de forma desinteresada dentro de los ambientes
escolares de su permanencia. Cooperar para que se consiga cierto fin o evitar una
situacion de riesgo. Este es un sistema de ayuda entre los mismos estudiantes, el cual
busca crear un equipo (4) de estudiantes que coopere con sus compaferos en
situaciones de indefension, confusion o con dificultades académicas y de convivencia.

Formacion en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana - cristiana alaluz de
los postulados de la iglesia catdlica, buscan en sus estudiantes, por medio de las
diferentes disciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales, humanaos,
sociales y culturales para adquirir una formacion integral. Por ende, durante todo el
ano trabajan valores diferentes de acuerdo con las celebraciones existentes a nivel
religioso, social, cultural, deportivo o de acuerdo con las necesidades existentes en el
medio que deseamos reforzar dentro de la Institucion.

Convivencias espirituales: El Proyecto Educativo Institucional y la Pastoral Juvenil y
Vocacional del colegio dedican sus esfuerzos no solo a la educacion de las futuras
generaciones, sino también a formar y a evangelizar de una manera permanente e
integral para orientar la vida de los nifios y jovenes.

El proyecto de convivencias se realiza desde el grado Maternal hasta Undécimo, en
este se busca que nuestros educandos trabajen en la parte formativa cuatro
aspectos a saber: dimensién psicolégica, dimensién ética, dimension espiritual,
dimension ludica — recreativa.

Orientacion: En cada periodo el departamento de Orientacién Escolar, vinculado con la
coordinacién y agentes externos, se realiza una jornada de trabajo a partir del grado de
pre-escolar hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia y
significado que permitan una orientacién en tematicas tales como la educacion sexual
y la prevencién del embarazo en adolescentes, la prevencién y consumo de
alucinégenos, problemas sociales y psicoldgicos, entre otros. Es un espacio de
formacidén y de prevencion porque se permite manifestar lo que se piensa y se siente
frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos vy
morales.

Jornadas de Reflexidn: Fue creado como una herramienta de orientacion formativa
para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que
presentan problemas en cada uno de los periodos académicos. Se realiza en jornada
escolar brindando espacios de formacién, socializacién y refuerzo frente a los
incumplimientos de las normas contempladas en el Manual de Convivencia. En cada
periodo los temas y las actividades a desarrollar son diferentes, pues se orientan de
acuerdo con las necesidades.

Conferencia de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas
importantes y determinantes en la formacién de los hijos, por lo tanto, deben tener
una relacion permanente y cercana con la Institucion educativa en donde ellos se
capacitan ya que en la medida en que exista una relacion colegio -padres de familia,
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potencializa la formacion integral y prevenir situaciones que afecten el entorno
educativo y familiar. Previniendo asi comportamientos y situaciones donde se pueda
ver involucrado el colegio y la familia.

ATENCION: Establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes
de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES

Respeto por la opinién y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presian.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacién lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin
de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto porla opiniény la palabra del otro.

Que se garantice a su hija un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que
afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y deméas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.
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Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u
otros que se encuentren en el entorno escolar.

Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando
se requiera.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA EDUCADORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y deméas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucrados en
los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanaos,
sexuales y reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacién lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio
estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

SEGUIMIENTO: Evaluacién constante de las estrategias y acciones de promocion,
prevencion y atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

1. Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, Il y llI

2. Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

3. Acompanamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y Orientacion
escolar

4. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada uno
deellos.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA:

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la
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Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién
de los principios de:

ONOURWN A

Proteccidnintegral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado;

Elinterés superior de los nifos, las nifas y los adolescentes;

La prevalencia de los derechos;

La corresponsabilidad;

La exigibilidad de los derechos;

La perspectiva de género

Los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes de los grupos étnicos,

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia,

La proteccion de datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales
ylalLey 1581 de 2012.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité de Convivencia Escolar para su documentacidn, anélisis y atencion a partir de la
aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo
los siguientes aspectos:

1.

La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea
afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Se recibird el caso por cualquier miembro de la
comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal,
debera dejarse constancia por escrito de tal situacién donde se precisara de las
personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcién de los
casos se dejara asentado de forma consecutiva en el archivo del Comiteé.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Palitica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones,
actas, procedimientos, las cuales se dejarédn guardadas en Rectoria. Algunos
mecanismaos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, son:
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- Los miembros del Comiteé de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en
torno a la discrecién y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

- Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones
enviadas por cualguier miembro de la comunidad educativa; solo serén
guardados en los archivos confidenciales del comité.

- Siaalgun miembro del Comité se le comprueba que ha filcrado informacion que
afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se
tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del
mismo.

- Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna
razén comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra: Desde el
Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discreciéon con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
Las evidencias de las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma
de quienes las hayan presentado, mismas que solamente seran entregadas a las
autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la
informacion de acuerdo con el juramento en torno a la discrecién y confidencialidad
y N0 se permitira por ninguna razén comentar situaciones de ningln caso en otro
Comiteé o espacio.

Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:
Desde el Colegio el Comité tendrd como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendré en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.
Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo
acto moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se
precisa que todo procedimiento disciplinario sera aplicado por la Coordinacion de
seccion segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar sila solucion fue efectiva:

Desde el Colegio, se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones,
correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el
Reglamento Interno del Comiteé.
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PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

DEFINICIONES:
Para efectos del Decreto 1965 se entiende por:

1.

2.

b).

d).

e)

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porgue hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

Agresion gestual: Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electrdnicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metdédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de educadores
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contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra educadores, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifos, nihas y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto
de viday a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL.:

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar vy el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

1.

76

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafnos al cuerpo o a la salud, tales
como:
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Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten
contra el aseo de la Institucidn, la salud de los miembros de la comunidad educativa
y afecten la convivencia.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar
la hilera, noir en el lugar asignado, golpear o molestar a las demés.

Arrojar objetos personales y de sus companeras.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar, biblioteca,
capilla, laboratorio, oficinas, actos en el patio, aulas, sala de conferencias, banos,
parque infantil, cancha y otras dependencias.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos,
entre otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la
institucion en el marco para la formacion de la convivencia escolar, de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal y
gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |. Procedimiento:

1.

3.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

PARAGRAFO: Los estudiantes gue hayan sido capacitadas como mediadores o
conciliadoras escolares podran participar en el manejo de estos casos.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados, ellas son:

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

Participar en “juegos de manos” y la préctica de juegos violentos.
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- Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez
o de cualquier otra forma.

- Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud
de las personas o el trabajo escolar.

- Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

- Acosar a las companeras o miembros de la comunidad educativa (bullying o
matoneo).

- Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa
sin autorizaciony sin ser programados por la institucion.

- Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o
promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a laintimidad de los companeros, educadores o directivos de la Institucion.

- Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucién en
cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il. Procedimiento:

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar
la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en
esta categoria debera intervenir y de inmediato reportard a Coordinacion de
Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a
cualquier miembro de la Institucion o al Equipo Directivo).

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacion: El Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y analizara si la situacion
constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en
acta.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se GENERARAN ESPACIOS individuales con los estudiantes implicados
guienes relataran por separado y de manera escrita al coordinador de convivencia los
hechos que suscitaron la situacion. El Coordinador de convivencia consignara en acta
las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servird de base para la
determinacién, la comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de
responsabilidades, preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad,
debido proceso y demdas concordantes. Si se estima conveniente se completara dicha
informacion con los testigos del hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata
el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
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establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citarén a los padres de familia de los implicados a
entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda
en proceso de investigacién. Se deja constancia en formato correspondiente.

Analisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de los hechos
el Equipo Directivo y Direccion de Convivencia, en cabeza del sefior Rector, analizaran el
caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los
componentes de promocion y prevencion). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacién a los padres de familia: Los padres de los ESTUDIANTES implicados
seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion como de
los compromisos por parte del estudiante y el acudiente.

Acto de Conciliacion: Coordinacién de Convivencia realizard un didlogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio
causado. Coordinacion de Convivencia garantizara en todo el proceso equidad vy
transparencia.

Remision a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados realizardn una
intervencion individualizada por la Orientadora. Para la victima se trabajara
estrategias de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y al
agresor estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de
2013, se aplicaré el protocolo definido en el articulo 44 del Decreto 1965

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregara el informe al Comité donde se expondran los hechos de
la situacién presentada y el proceso realizado como también su respectiva sancién y
acciones formativas. El comité dejara constancia en acta de todo el proceso realizado
y hard seguimiento con el fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a
otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion al Sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Coordinacién de
Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar
sila solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al Consejo de Convivencia
para analisis de normalizacion.

PARAGRAFO: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacidén al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del
decreto 1965 de 2013.
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3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal Colombiana
vigente, tales como:

e Participar en mitines que generen actos violentos.

* Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
comunidad educativa.

* Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la
comunidad educativa.

e Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la
Institucion con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

e Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

e Agredir fisicamente a otro u otros generandole danos fisicos o incapacidad.

e Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para
encubrir actos repudiables.

* Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de algun
miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

e Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o
comercializacion del cuerpo.

e Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

¢ Retener osecuestrar a algiin miembro de la Comunidad Educativa.

¢ Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

e Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa
empleando: el internet, las redes sociales, y demés medios tecnoldgicos.

* Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccién.

* Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas,
durante las actividades programadas por la Institucion o fuera de ésta.

* Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera
del Colegio.

e Laextorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentroy fuera
de lainstitucion.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Ill. Procedimiento:
Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar
la actividad o motivo que lo esté causando.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos deberéd
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportaré a Direccidn de Convivencia:
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El Director de Convivencia adoptara medidas de proteccién para los estudiantes
involucrados e informara inmediatamente a Rectoria.

En caso de dafo al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencién inmediata a la
persona afectada en la Cruz Roja y de ser necesario répidamente se hara la remision a
entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucién de la
persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de familia o
acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. ElI Rector como
Presidente del Comité de Convivencia de manera inmediata pondrd la situacién en
conocimiento a las autoridades competentes para quienes se dejard constancia en
acta de recepcion de situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los
integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la
situacion y se dejara constancia a traveés de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y
del Comité Municipal de Convivencia Escolar La Instituciéon hara seguimiento de
acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias o campafas de prevencién, con el fin de evitar en el futuro
estas situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancion se aplicara al (los)
estudiante (s) responsables.
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PARAGRAFO 1: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
40 del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar
de Convivencia deberd poner la situacién en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas,
para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya
lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continie con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones
seran adelantados por las autoridades y érganos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacién de funciones.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:
La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Intoxicacién por uso de drogas

Hospital y/o EPS, Medicina legal Abuso Sexual

Desnutricién

Policia de Infancia y Adolescencia | Expendedor de estupefacientes

Maltrato fisico

ICBF Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (ninas menores de 14 anos)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nihas menores de 14 anos)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifas,
adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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_ CAPITULO VI
BE LA BVALUAGIEN Y EREMEEERN ESHURIANLE!

Articulo 28° SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL PARA ESTUDIANTES

El sistema evaluativo del Colegio La Salle Monteria atiende las disposiciones legales del
Decreto 1290 de 2009, el cual postula las directrices para el sistema evaluativo de la
educacion formal en la basica primaria, secundaria y media vocacional. Es asi, como se
ha generado un sistema evaluativo que busca medir el desarrollo de las competencias
de los estudiantes, asi como monitorear la buena implementacion de los programas
establecidos en el Plan de Estudio. Consecuente con esto, el plan de estudios tiene
como referente las directrices y disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién
Nacional, las orientaciones de la Pastoral Pedagdgica del Distrito Lasallista
Norandino, las recomendaciones del Consejo Académico, y las sugerencias de la
Comunidad Educativa.

Teniendo en cuenta los lineamientos generales de la evaluacion, el Colegio La Salle
Monteria mantiene los siguientes principios generales que deben ser contemplados y
asumidos en cada ejercicio evaluativo o valorativo que se haga al interior de la misma:

A. EVALUACION CONTINUA: es decir que se realizara en forma permanente
haciendo un seguimiento al Estudiante que permita observar el progreso vy las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada
tema, unidad, periodo, clase y/o proceso.

B. EVALUACION INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo del Estudiante para evidenciar el proceso de
aprendizaje y organizacion del conocimiento; se le aplicaran las que permitan la
consulta de textos, notas, solucién de problemas y situaciones, ensayos, anélisis,
interpretacion, proposicién, conclusiones, y otras formas que los profesores
consideren pertinentes y que independicen los resultados de factores
relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del
ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y
factores cognoscitivos.

Propiciar y utilizar los recursos adecuados. Todo ello con el fin de tomar decisiones que
le permitan avanzar con éxito en el proceso de aprendizaje. Tomar conciencia de su
proceso formativo con el fin de auto-regularlo, es el sentido de la auto-evaluacion.
Pero, el conocimiento del Estudiante de su propio proceso es limitado, por ello,
requiere la visién de otros para mejorar esa comprension. El educador, al evaluar al
Estudiante, le ayuda a tomar conciencia de su saber basico y estandares de
desempeno, comprender las causas de sus dificultades, el valor de las metodologias, el
manejo del tiempo y el sentido de los recursos. Este es el sentido de la
heteroevaluacién: mejorar en el Estudiante el conocimiento de su propio proceso de
aprendizaje y contribuir con su autoregulacién.

Si la autoevaluacién realizada por el Estudiante y la héteroevaluacién desarrollada por
el profesor confluyen de manera permanente, se establece un didlogo en el cual
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interactUan las valoraciones de ambos sobre los desempefos, dificultades,
metodologias, tiempos y recursos. Es importante este acercamiento para evitar que
los juicios emitidos por el maestro se conviertan en sentencias inapelables, Encontrar
una comprension mutua entre el educador y el Estudiante sobre el estado de su
proceso formativo, es el sentido de la coevaluacion.

C.

EVALUACION SISTEMATICA: se realizard la evaluacion teniendo en cuenta los
principios pedagogicos y que guarde relacién con los fines, objetivos de la
educacion, la vision y misién del plantel, los estandares de competencias de las
diferentes areas, los desempefos, indicadores de desempefos, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros
factores asociados al proceso de formacién integral de los Estudiantes.

EVALUACION FLEXIBLE: se tendran en cuenta el ritmo de desarrollo de los
Estudiantes en sus distintos aspectos de intereses, capacidades, ritmos de
aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun la problematica relevante o diagnosticada por
profesionales.

EVALUACION INCLUSIVA: En La Salle de Monteria se concibe la educacion
inclusiva a partir de lo propuesto por el decreto 1421 quien la define como un
proceso permanente gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

EVALUACION PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacién al Estudiante,
Profesores, Padre de Familia y otras instancias que aporten en la aplicacion de
meétodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen en las clases,
trabajos, foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones,
practicas de campo, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
analizar, interpretary proponer con la orientacion y acompanamiento del profesor.

EVALUACION FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase incida en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén, en la calle, en el hogary
en lacomunidad en que se desenvuelve.

Para la evaluacién del aspecto cognitivo, formativo y social se tendra en cuenta el
desempefio del Estudiante en los procesos que se describen desde las tres
dimensiones establecidas para el desarrollo de competencias en los estudiantes; vista
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esta desde la capacidad de Saber, Saber Hacer y Saber Ser, en cada una de las areas 'y
niveles lo cual responde a la formacion integral de los estudiantes. Cada uno de estos
aspectos seran los que orienten el proceso de evaluacién de los estudiantes en el
(SIE), Sistema de Evaluacion Institucional:

El Saber: Conjunto de conocimientos y valores.

El Saber hacer: Conjunto de habilidades y destrezas.

El Saber ser: Capacidad de integrarse en un grupo, aceptando y cumpliendo sus
normas.

Los aspectos mencionados seran evaluados en todas las areas a académicas desde 1°
hasta grado 11°y su valoracién porcentual serd la siguiente:

SABER 40%
HACER 40%
SER 20%

SISTEMA DE EVALUACION DE PROMOCION

El Nivel de Preescolar se evalta y promueve de conformidad con el Articulo
10,11,12,13,14 del Decreto 2247 de 1997, es decir que no se reprueba; en caso de
Estudiantes que presenten dificultades en su proceso cognitivo se tendran en cuenta
las recomendaciones de terapias externas (psicologia, terapia ocupacional, del
lenguaje, neuropsicologia y otras) para recomendar a los Padres de Familia y/o
acudientes la no promocién de grado Transicion y para los otros grados (Maternal,
Prejardin y Jardin) de comun acuerdo con Padres de Familia y/o acudientes se
asignaran una serie de estrategias y actividades complementarias para que los nifios
puedan superar sus dificultades dejando constancia de las sugerencias y
recomendaciones en el Observador del Estudiante. En el nivel preescolar se evallua por
dimensiones (Cognitiva, Corporal, Etica, Estética, Espiritual, Socioafectiva,
Comunicativa).

ESCALA DE VALORACION EN PREESCOLAR
En el Colegio La Salle Monteria para los grados desde maternal a Transicion se
establece la siguiente escala de valoracion:

Aprendizaje Alcanzado: cuando los nifios y nihas han cumplido con las evidencias de
aprendizaje.

Aprendizaje en Proceso: cuando los ninos y nifas han cumplido las evidencias de
aprendizaje superando algunas dificultades.

Cada actividad de seguimiento al desarrollo se valora segun la escala dispuesta, y al
final de cada periodo se hace una valoracién cualitativa del proceso que se publicaen la
plataforma SAGA.

En preescolar se implementa la metodologia de ABP y proyecto de bilinglismo.
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ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

Asumiendo la escala nacional de valoracién, el Colegio La Salle mantiene la siguiente
equivalencia institucional para los grados de 1°a 11°.

- Desempeiio Superior: cuando el desempefio numérico del areaes de 4.6- 5.0
- Desempeiio Alto: cuando el desempefio numérico del areaes de 4.0-4.5

- Desempeiio Basico: cuando el desempefio numérico del areaes de 3.5- 3.9

- Desempeiio Bajo: cuando el desempefo numérico del areaesde 1.0- 3.4

Lo anterior responde a lo siguiente:

DESEMPENO SUPERIOR: se puede considerar con Desempefo Superior el

Estudiante que:

- Alcanza todas las evidencias de aprendizaje.

- No tiene inasistencias y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea mermado.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

- Obtiene buenos resultados al representar al colegio en eventos académicos,
deportivos y culturales.

- Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

- Participa en las actividades curriculares.

- Valoray promueve auténomamente su propio desarraollo.

DESEMPENO ALTO: se puede considerar con Desemperio Alto al Estudiante que:
- Alcanza todas las evidencias de aprendizaje.

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

- Se promueve con ayuda del educador y sigue un ritmo de trabajo.

- Muestrainterés y responsabilidad por superar sus deficiencias.

- Muestra crecimiento en su proceso cognitivo y formativo.

DESEMPENO BASICO: se considera con Desempeno Basico al Estudiante que:

- Alcanza todas las evidencias de aprendizaje del periodo evaluado con algunas
dificultades superadas, pero no en su totalidad. Presenta faltas de asistencias
justificadas e injustificadas.

- Presentadificultades de comportamiento.

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

- Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucion.

- Falta constancia en sus responsabilidades académicas y/o formativas.

DESEMPERNO BAJO: para caracterizar un Estudiante con Desempefio Bajo se tendré
en cuenta que:
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No alcanza el total de las evidencias de aprendizaje propuestas en el periodo
evaluado.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades requeridas.

No manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion.

Es inconstante en sus responsabilidades académicas y formativas.

Ademas de las valoraciones cuantitativas obtenidas en el proceso, se consideran a
tener en cuenta los siguientes aspectos que definen la valoracion final de cada periodo.

La valoracion de cada periodo se expresara en un entero y un decimal y no se
aproximard a la décima siguiente.

Cuando un Estudiante cometa fraude y se le ha garantizado el debido proceso o
entregue en blanco la hoja de una evaluacion se le calificara con la nota minima de la
escala (1.0).

Para el final de cada periodo se tendran en cuenta los resultados de la prueba
externa Aprender para Saber por grados, aplicadas en el mismo, adicionando la
siguiente bonificacion a los tres (3) mejores resultados que estén por encima del
60% de la valoracion total de la prueba (500 puntos)

-Primer puesto: 0.5
-Segundo puesto: 0.3
-Tercer puesto: 0.2

Esta bonificacion aplica para cada una de las evidencias de aprendizaje de las areas
evaluadas.

Todas las &reas y asignaturas tendran la misma valoracion en la evidencia de
desempefo correspondiente al aspecto Personal y Social, determinado a través de
un proceso de autoevaluacién y consenso en reunién por grados, de acuerdo con
los criterios establecidos en este Reglamento o Manual de Convivencia.

Por acuerdo del Consejo Académico, los Estudiantes pertenecientes a grupos o de
manera individual que representan al Colegio en repetidas ocasiones en:
Olimpiadas de convocatoria nacional y de eliminatorias por fases (Fase Final),
Supérate con el Saber (Gran Final Nacionall comprende Lengua Castellana vy
Matematicas, Supérate con el Deporte (Fase Regional y/o Fase Nacional), Coro
Lasallista, Semilleros de Investigacion (Fase Regional, Nacional y/o Internacional),
se les estimulara con una bonificacion de 1.0 adicional en una de las asignaturas
que la familia y el Estudiante decidan, solamente en el lll periodo. El educador
debera evidenciar la constancia e impecable participacion del Estudiante durante
éstos tres periodos escolares.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

En todas las actividades evaluativas que se apliquen a los Estudiantes, se tienen en
cuentalos siguientes procesos de aula:

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia 87



Colegio La Salle

Se definen las evidencias de aprendizaje de cada Area en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por Niveles y Ciclos,
Estandares Basicos de Competencias y Lineamientos Curriculares y Derechos
Basicos de Aprendizaje.

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los Estudiantes a lo largo
del desarrollo del Area, de tal forma gue tengan correspondencia con las evidencias
de aprendizaje y las competencias fijadas para los periodos y todo el ano escolar.

Se observara el trabajo de los Estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempero personal y
social, y otros que incidan en su formacion integral.

Finalmente se toman las decisiones que faciliten a todos los Estudiantes alcanzar
los mas altos niveles de aprendizaje y competencias, que les permitan sus
valoraciones numeéricas y conceptuales descritas anteriormente.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

Como la evaluacién es un proceso continuo, los Profesores realizan con los
Estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacién, tareas formativas de aplicacion préctica para desarrollar en casa,
contacto con los Padres de Familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el
proceso formativo de sus hijos.

Antes de finalizar cada periodo académico los Directores de Grupo enviaran a las
familias a través del correo institucional un reporte escrito de las areas o
asignaturas en las que el Estudiante presenta dificultad, acompanado del horario
de las evaluaciones acumulativas para realizar los respectivos acompafamientos
desde el hogar.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los Estudiantes para adecuar el
disefo curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con las Comisiones de Evaluacién y Promocién al finalizar cada
periodo con la participacion de los docentes y Padres de Familia representantes de
cada comision, con el fin de buscar alternativas de solucion y mejoramiento.

La orientacion escolar del colegio acompafnara a los estudiantes con dificultades
académicas remitidos por las Comisiones de Evaluacion y Promocién de cada
periodo, ademas de los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas
especiales.

Se realizaran Actividades de Nivelacién para Estudiantes con Desempeno Bajo en
los momentos que el educador considere oportuno en los periodos de clase.

Los Estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan valoracién de Despefio Bajo
en una o dos areas presentaran las actividades de Refuerzos y Nivelacién de dichas
areas la semana siguiente a la finalizacién las evaluaciones acumulativas del cuarto
periodo.

ACTIVIDADES DE NIVELACION
Las actividades de Nivelacién del Sistema de Evaluacion de Promocién de los
Estudiantes quedaran formuladas de la siguiente manera:
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Son acciones o actividades de nivelacion y refuerzo: complementacion,
investigacion, practicas, proyectos elaborados y programados por cada Profesor
en su area o curso, para ser desarrollados y demostrados por los Estudiantes al
finalizar cada clase, unidad, ciclo, proyecto o periodo escolar.

Los Profesores pueden valerse para ello de Estudiantes monitores que ayuden en la
explicacion y comprensién de las evidencias de aprendizaje en los que los
Estudiantes hayan tenido dificultades en su desempefo. También se contara con la
colaboracién de los Padres de Familia, las Comisiones de Evaluacién y Promocién;
esto no implicara la suspensién de clases para adelantar y demostrar dichas
actividades.

Los Estudiantes que presentan dificultades académicas en el trascurso de los
periodos del afio escolar realizaran actividades de refuerzo programadas por el
educador en sus respectivas clases, el cual suministrara informacién oportuna al
Padre de Familia para que apoye el proceso y colabore en la superacion de las
dificultades presentadas por el Estudiante.

Los Estudiantes con una o dos areas con Desempefo Bajo al finalizar el afio escolar
deben realizar un trabajo escrito de acuerdo a las indicaciones dadas por el
educador, sustentacion oral del trabajo y prueba escrita, en donde demuestren que
superaron tanto el aspecto cognitivo como el formativo en su desarrollo
académico, social y personal.

Los Estudiantes que no sean promovidos y que durante el primer periodo del afo
proximo obtengan un desempenfo excepcional, a criterios de los educadores podran
ser promovidos, previo acuerdo de la Comisién de Evaluacién y Promocién del
respectivo grado.

COMISIONES DE EVALUACION ,
FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Analizar situaciones relevantes de Desemperio Bajo, en areas donde sea persistente
la Reprobacion, para recomendar a los Profesores, Estudiantes y Padres de Familia,
correctivos necesarios para superarlos.

-Analizar y recomendar sobre situaciones de Promocion anticipada, para Estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales.

Verificar y controlar que los Directivos y Profesores cumplan con lo establecido en
el Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante.

Otras gue determina la Institucion a través del PE.I.

Darse su propio reglamento.

CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de Promocion y Reprobacion del Sistema de Evaluacion de los
Estudiantes quedaran establecidos de la siguiente forma:

Seran promovidos todos los Estudiantes que alcancen Desempefo Basico, Alto y/o
Superior, en todas las Areas y/o asignaturas del Plan de Estudios durante el afio
escolar

Seran promovidos los Estudiantes que habiendo presentado dificultades
académicas durante algn periodo del afo escolar en cualquiera de las Areas y/o
Asignaturas del Plan de Estudios, hayan alcanzado las competencias requeridas a
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través de las estrategias de Nivelacién establecidas por el educador, de la(s)
respectivals) Areas y/o Asignaturas.

e En los casos donde el estudiante tenga un PIAR se debe tener en cuenta, en
relacién alos DBA, si estos son alcanzados para ser promovidos.

e Con el objetivo de que los estudiantes alcancen las competencias y cumpliendo con
la subseccién 3 de los esquemas de atencidn educativa establecidos en el decreto
1421 de 2017, se incorpora dentro de las planeaciones el enfoque de educacién
inclusiva y de disefo universal de aprendizaje. Ademas, se disefan los PIAR en el
caso de que los estudiantes no alcancen las competencias haciendo la revisién
periddicamente, segun sus necesidades.

¢ Los estudiantes de ultimo afio, como requisito previo a la obtencion de su titulo de
Bachiller o Media académica, deben presentar un proyecto de investigacion; y este
debe ser sustentadoy aprobado.

CRITERIOS DE REPROBACION

e El Estudiante que al finalizar el proceso académico y formativo del afo escolar
tengan tres o mas areas con Desempeno Bajo se considera NO PROMOQOVIDO el
grado.

e Tampoco seran promovidos al grado siguiente los Estudiantes que hayan dejado de
asistir al plantel el 20% de las actividades curriculares, programadas para el afo
escolar, sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio.

e Los Estudiantes que, al finalizar el afio escolar, reprueben una o dos &reas con
Desempeno Bajo no seran promovidos. Estos deberan presentar Nivelaciones la
semana siguiente a la finalizacion del cuarto periodo y sera promovido sélo si
aprueba todas las areas, en caso contrario debera reiniciar el ano cursado.

¢ Ningun Estudiante podra ser promovido al grado siguiente con asignaturas y/o
areas pendientes del grado inmediatamente anterior.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA.

Durante el afo lectivo se entregaran a los estudiantes y Padres de Familia, cuatro
Informes con los juicios valorativos, derivados del resultado del desemperio académico
y formativo del Estudiante: evaluaciones, tareas, trabajos, evaluaciones acumulativas
y de afianzamiento, olimpiadas, exposiciones, resultados de retos y desafios
(evaluador externo), participacion en clase, cuadernaos, investigaciones, consultas y
otros que el maestro incluya dentro su preparacion de clase; con referencia a cuatro
(4) periodos de igual duracién correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Estos informes seran escritos, cuantitativos, descriptivos, objetivos y en un lenguaje
claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numeérica y otra con
la escala nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el Ultimo informe que serd el Final, el cual incluye la
valoracién Final de cada Areay la Promocién o No Promocién del Estudiante.

Los resultados de las evaluaciones escritas realizadas en clases, valoraciones de
trabajos y tareas, se entregan a los estudiantes en la semana siguiente a la realizacion
de las mismas, y conoceran previamente a la entrega de los informes de cada periodo,
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para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel,
antes de ser registradas a los boletines informativos.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes que se entregan a los Estudiantes cada bimestre y el informe final, tienen
los nombres y apellidos e identificacion de los mismos, las Areas cursadas en cada
Grado con laintensidad horaria semanal de cada una.

En las columnas de valoracién se escribe, en una la evaluacién numérica de uno (1.0) a
cinco (5.0); en la otra columna, va la evaluacion de Desempefo Superior, Alto, Basico o
Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas definidas institucionalmente, y a
continuacién una descripcién objetiva, sobre las fortalezas y debilidades demostradas
en el periodo o afo evaluado, referida a las evidencias de aprendizaje y competencias
alcanzadas.

Al finalizar el Informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en
el cual se describe el comportamiento general demostrado por el Estudiante en su
proceso formativo durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes
o falencias y recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periddicos tienen un enfoque cualitativo, cuantitativo y descriptivo.
Estos se pueden descargar en la plataforma del colegio.

El Informe Final se expedird en los Certificados definitivos. En dos columnas, una
numeérica de 1 a 5 y la otra con el equivalente a la Escala Nacional de desempefio
Superior, Alto, Basico y Bajo.

El Informe Final se daré teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacién del
Estudiante en cada area durante el afio escolar ocbservando que al finalizar el grado se
hayan alcanzado los Indicadores de desempefio, competencias, derechos basicos de
aprendizaje y estandares propuestos en el PE.I. Este informe final sera la suma vy el
promedio de los cuatro periodos académicos.

De acuerdo al decreto 1290 los informes corresponden a un proceso individual, esto
incluye laimplementacion del decreto 1421 de 2017 (DUAy el PIAR).

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién previo consentimiento de los padres de
familia, podran recomendar al Consejo Académico la PROMOCION ANTICIPADA al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento SUPERIOR en todas las areas
de estudio que cursa, asi como en el desarrollo psicolégico, cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado correspondiente.

Los Profesores Directores de Grupo en el caso de la Basica Primaria, y los de las
respectivas areas en la Basica Secundaria y Media, (excepto el Grado 11° que se debe
cursar completo), sugerirédn a las Comisiones de Evaluacién y Promocién, la Promocién
de Grado, aquellos Estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente.
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Si las Comisiones de Evaluacion y Promocion encuentran meérito para atender la
solicitud hecha por los profesores, se elaboraréd un Acta para el Consejo Académico
debidamente sustentada, con el fin de que estudien la situacion y desde su acta de
reunion se produzca la recomendacién para la Rectoria quien oficializaréd la decision con
Resolucion Rectoral motivada que legalice dicha situacion, expidiendo las valoraciones
finales de cada area, en el momento de producirse esta. Copia de la Resolucion
reposara en el libro de calificaciones y otra sera debidamente notificada al Estudiante
promovido y a sus padres de familia.

Criterios para determinar la valoracion del Aspecto Personal y Social.

Los procesos de autoevaluacion y coevaluacion, se haran en cada periodo y dentro de la
valoracion del Ser (Competencia actitudinal y valorativa que da cuenta también del
convivir) en cada una de las asignaturas y areas del plan de estudios, atendiendo a los
siguientes indicadores de desempenfo:

RESPONSABILIDAD:

* Presentatareas, trabajos y otras asignaturas académicas.

e Traelos materiales y textos necesarios para la clase.

e Entregaasuacudiente la comunicacién emanada por el Centro Educativo.

e (Cuida sus pertenencias y mobiliario de la Institucién.

e Cumple conlos criterios establecidos para la aplicacién de pruebas escritas.

* Mantiene organizadoy aseado su lugar de trabajo.

* Muestrarespetoycompromiso con la naturaleza preservando el medio ambiente.

PUNTUALIDAD:

e Cumple con el horario de clases establecido por el Colegio, llegada puntual al salon
de clases al inicio de la jornada cambios de clase, actividades extraclase, entre
otros.

* Entregalos trabajosy tareas en fechas asignadas.

DISCIPLINA:

e Cumplelas normas de la clase

* Mantiene un adecuado comportamiento durante todas las actividades dentro y
fuera de la Institucion (Eucaristia, Actos Civicos, Foros, entre otros)

* Aprovecha el tiempoindicado en las diferentes actividades asignadas.

* Demuestra actitud de escuchay disciplina de trabajo en clase.

* Ensucomportamiento se evidencia conocimiento y seguimiento del Reglamento o
Manual de Convivencia.

PRESENTACION PERSONAL:

e Porta el uniforme de diario y educacidn fisica como se estipula en el Reglamento o
Manual de Convivencia en los dias asignados.

e Mantiene una excelente presentacién personal.
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RELACIONES INTERPERSONALES:

Mantiene relaciones armoniosas y respetuosas con sus companeros y demas
personas de la comunidad educativa.

Emplea el dialogo como herramienta para solucionar los conflictos, basado en el
respetoy la tolerancia.

Manifiesta tener un buen dominio de emociones.

Respeta la autoridad, acata érdenes y normas.

Manifiesta disposicion para trabajar en equipo cuando se requiera.

Cuiday respeta las pertenencias de sus companeros.

Practica las normas de cortesia.

Muestra liderazgo en su vida escolar.

Ademas de los criterios antes mencionados se tendra en cuenta también en el
aspecto formativo el actuar de los Estudiantes en todo acto educativo como:

Reflexiones comunitarias.

Eucaristias y demas actos religiosos.

Actos civicos.

Descansos.

Comportamiento en los descansos y en la cafeteria.

Actos deportivos y culturales.

Salidas de campo y/o proyectos.

Utilizacion de las diferentes dependencias de la Institucién.

Asistencia a actos en representacion del Colegio.

Actividades dentroy fuera de la Institucion.

Fortalecimiento de valores.

Trato a compaferos y demas miembros de la Comunidad Educativa dentro y fuera
de la Institucion.

Cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia.

Fomento de la sana convivencia.

Trato a compaferos y demas miembros de la Comunidad Educativa dentro y fuera
de la Institucion.

Si un estudiante tiene un diagndstico que justifigue un comportamiento atipico se
debe tener en cuenta en el proceso de valoracién personal y social.
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Asignaturas que conforman las areas académicas del plan de estudio de los

estudiantes de grado 1°a 11°
O As | 1°aB° |6°as8° ge 10° 11°
Lengua Lengua Lengua Lengua Lengua Lengua
Castellana Castellana Castellana | Castellana | Castellana | Castellana
, Inglés , ) , ,
Ingles Phonics Ingles Ingles Ingles Ingles
(1°a 39
Reading plan | Reading plan
Aritmética Aritmeética ) Trigonometria
(B%7°) Algebra Estadistica .
- Geometr p
Matematicas (30 4° 5!] Algebra (8°) | Geometria Es%g:jci:i:?ca
ey Geometria | Estadistica | Geometria
Estadistica | Estadistica Analitica
Science . , . . . , Biologia
Ciencias (1°, 2, 3, 4°y 59| Biologia Biologia Biologia Bioquimica
Naturales Biologia Quimica Quimica Quimica Fisica
4°y 59) Fisica Fisica Fisica Termodinamica
Ciencias Ciencias Sociales | Ciencias Sociales | Ciencias Sociales | Ciencias Sociales | Ciencias Sociales
Sociales Competednciadcitljdadana Competencia ciudadana | Competencia ciudadana | Competencia ciudadana | Competencia ciudadana
y catedra de la paz

y cétedra de la paz

y catedra de la paz

y cétedra de la paz

y catedra de la paz

Educacion Religiosa

Religion (1° a 59 Religion Religion Religion Religion
Escolar g g d d g
Educacion EGioa Y | prnics (19059 | Etica Etica Etica Etica
en Valores Humanos
Tecnologia e Technology Tecnologia e | Tecnologfa e Tecnologfa e Tecnologia e
Informatica (1°a 57 Informatica | Informética Informética Informatica
Artisti Artistica Artistica Artistica Artistica Artistica
rustica (Modalidades | (Modalidades | (Modalidades | (Modalidades | (Modalidades
P e Educacion Educacion Educacion Educacién
Educacion Fisica | Educacion Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Ciencias , ,
. Economia Economia
Boonomicas Politica Politica
y Politicas y y
Filosofia Filosofia Filosofia
Metodologias de Metodologias de | Metodologias de | Metodologias de | Metodologias de

la Investigacion

la Investigacion

la Investigacion

la Investigacion

la Investigacion
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Para el caso de las dreas que estan integradas por mas de una asignatura en Primaria
y Bachillerato la distribucién porcentual seré realizada de acuerdo a la (IH) Intensidad
Horaria establecida en Plan de Estudio del Colegio, quedando la distribucién porcentual
de la siguiente manera:

f GRADO AREA ASIGNATURAS DISTRIBUCION PORCENTUAL ]
1°Y 3° CIENCIAS NATURALES Science 100%
Science 30%
4°Y 5° CIENCIAS NATURALES
Biologia 70%
Biologia 70%
SEXTO CIENCIAS NATURALES Fisica 15%
Quimica 15%
Biologia 70%
SEPTIMO CIENCIAS NATURALES Quimica 15%
Fisica 15%
Biologia 60%
OCTAVO CIENCIAS NATURALES Quimica 20%
Fisica 20%
Biologia 60%
NOVENO CIENCIAS NATURALES Quimica 20%
Fisica 20%
Fisica 40%
DECIMO CIENCIAS NATURALES Quimica 40%
Biologia 20%
Fisica 35%
Quimica 35%
ONCE CIENCIAS NATURALES Bioquimica 5%
Termodinadmica 15%
GRADO AREA ASIGNATURAS DISTRIBUCION PORCENTUAL
Aritmetica 50%
PTLNLAE,RJA MATEMATICAS Geometria 25%
Estadistica 25%
Aritmética 50%
SEXTO Y X -
SEPTIMO MATEMATICAS Geometria 25%
Estadistica 25%
Algebra 50%
OCTAVO Y < "
NOVENO MATEMATICAS Geometria 25%
Estadistica 25%
Trigonometria 50%
DECIMO MATEMATICAS Geometria Analitica 25%
Estadistica 25%
ONCE MATEMATICAS Caloulo S5%
Estadistica 35%
GRADO AREA ASIGNATURAS DISTRIBUCION PORCENTUAL
Inglés 60%
Primaria ; i i 9
(1°a 39 Idioma extranjero Reading Plan 20%
Phonics 20%
Primaria ) . Inglés 60%
(4°y59) Idioma extranjero -
y Reading Plan 40%
( Secundaria 6°a 11° Idioma extranjero Inglés 100%
GRADO AREA ASIGNATURAS DISTRIBUCION PORCENTUAL
. X X X Ciencias Sociales 70%
Décimo Ciencias Sociales — —
Economia y Politica 30% )
[ GRADO AREA ASIGNATURAS DISTRIBUCION PORCENTUAL ]
[ Once Ciencias Sociales Ciencias Sociales 100% J
( Once Economia y Politica Economia y Politica 100% )
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Articulo 33°. PROCLAMACION DE BACHILLERES.

Proclamacion de bachilleres. De acuerdo con Articulo 88 de la ley 115 de 1994:
“Titulo académico. El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural por haber recibido una formacién en la educacion por
niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo
Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion es de competencia de las instituciones
educativas y de las instituciones del Estado sefaladas para verificar, homologar o
convalidar conocimientos.”

El Articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, prescribe sobre titulos y certificados lo
siguiente: “El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber
alcanzado los objetivos de formacion y adquirido los reconocimientos legal o
reglamentariamente definidos. También obtendra el titulo o el certificado, al validar
satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se harén constar en diplomas otorgados por las
instituciones educativas autorizadas por el Estado.”

La citada regulacion se refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller,
expresado en un diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que
para ello la Institucién educativa, tenga que celebrar una ceremonia protocolaria e
invitar a dicha celebracion a todos los estudiantes, o que la prohiba o incluso que
ordene su reglamentacion.

La ceremonia de proclamacion de bachilleres, constituye una invitaciéon y en ese
sentido cuando la institucion decide efectuar tal evento no puede ser constrehfida ni
obligada a lo que la constitucién y la ley no obligan y menos cuando con su actuar no se
esta afectando ningun derecho pues es aparte alguno de la normatividad
Constitucional o legal dice que los estudiantes adquieren el “derecho” a participaren la
“ceremonia de proclamacién de bachilleres”, por lo tanto al no constituirse tal
participacion en un derecho, la no invitacién a la misma por parte de la institucion
educativa no lo esta vulnerando en absoluto.

El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacion de
bachilleres a los estudiantes de Ultimo ano que considere en su libre discrecion.

Son criterios para considerar la no invitacion a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres:

1. Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima

2. Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones
econdmicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y
salvo por todo concepto de manera anticipada al momento de la ceremonia.

En caso de que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamacion de

bachilleres, su diploma y acta de grado le seran entregados en la Rectoria o la
Secretaria Académica del Colegio.
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REQUISITOS PARA LA PROCLAMACION DE BACHILLERES.

1. Haber aprobado todas las Areas y/o asignaturas correspondientes al Plan de
Estudio, en cada uno de los Grados obligatorios de la Educacién Béasica Ciclo
Primaria, Basico Ciclo Secundaria y Media Académica de acuerdo a la Ley General
de Educacion (115) y sus Decretos Reglamentarios

2. Haber cancelado el valor correspondiente al Derecho de Grado.

3. Estar a Paz y Salvo (tener cancelado todos los meses de pensiones
correspondientes al afo lectivo y demas conceptos generados y no tener
pendientes deudas por dafos a elementos de la Institucion).

4. Haber obtenido un buen desempeno cognitivo y formativo durante todo el afo.

5. No haber sido sancionado por Faltas Graves o Gravisima de acuerdo con lo
dispuesto en este Reglamento o Manual de Convivencia en el tltimo afo cursado.

6. Haber cumplido totalmente las horas correspondientes al Servicio Social
Obligatorio.

7. Tener sudocumento de identidad.

Articulo 34° GRADUACION.

En la Institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para los Estudiantes
de undécimo. Al finalizar el nivel preescolar se realizard ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller se otorga a los Estudiantes de Grado Once que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos.

Articulo 35°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de las pruebas y actividades que el educador realiza a sus Estudiante en forma
permanente, se harén ejercicios y préacticas de reflexidn, anélisis e interpretacion, que
le permitan al mismo hacer autoreflexién y evaluaciones de caracter conceptual y
formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la evaluacién de final de periodo
o de ano que se haga, siempre y cuando esa auto-evaluacion conduzca al estudiante a
mejorar en sus conocimientos y comportamientos. Se hardn autoevaluaciones
colectivas que permitan realizar ademdas coevaluaciones entre los mismos
Estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

Articulo 36°. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y PROFESORES DE LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion, los miembros del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo
Estudiantil, de la Asociacion o Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos, para
gue estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para
cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir a la instancia respectiva.

Profesor Director de Grupo Coordinador
Comisién de Evaluacion y Promocién
Rector Consejo Directivo
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Para apoyar las Actividades de Evaluacién y Promocién, se propone la constitucion de
Comisiones de Evaluacion y Promocion de alumnos por grado. Estas Comisiones
estaran integradas por:

Rector(a)

Coordinador(a) Académicol(a)
Representante de los Profesores (2)
Representante de los Padres de Familia (2)

Articulo 37°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los Estudiantes y Padres de Familia que consideren se haya cometido alguna injusticia
o violacion al debido proceso, presentardn por escrito solicitud respetuosa a la
instancia respectiva, para que sean atendidos sus reclamos, teniendo en cuenta el
conducto:

El Coordinador Académico

La Comision de Evaluacion y Promocion
El Consejo Académico

El Rector

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Articulo 38°. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
ESTUDIANTE.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante fue elaborado por el
Consejo Académico con los aportes recibidos de los diferentes estamentos de la
comunidad a través de sus representantes (Junta Directiva de la Asociacién de
Padres de Familia, Consejos de Padres, Consejo de Estudiantes, Consejo Directivo y
Profesores), las orientaciones de la Pastoral Educativa del Distrito Lasallista de
Medellin, CONACED Nacional y Secretaria de Educacion Municipal.

Previo a este acuerdo se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo
Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de socializacién.

Por ultimo, se efectud una reunion de Consejo Directivo para aprobar el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes que tiene vigencia a partir del 1° de
enero del afio 2010. Para lo cual el Rector de la Institucion emiti¢ la respectiva
Resolucion de Adopcion.
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CAPITULO VII
BE LOsS EsTIMULeS

Articulo 39°. DE LOS ESTIMULOS.
La Institucién considera el estimulo como un elemento fundamental y permanente en el
proceso de ensefanza-aprendizaje; debe darse a diario y por periodos cuando lo

amerite.

1. Reconocimiento verbal y/o por escrito de los logros obtenidos por los Estudiantes.

2. l|zadade bandera

3. Reconocimiento por su participacién en la Feria de las Ciencias, Olimpiadas,
Concursos Académicos y otros.

4. Una Matricula de Honor, por Grado al Estudiante que se haya distinguido por su
excelente desempefo en el proceso Formativo y Académico, obteniendo el
promedio mas alto del Grado en el caso de primaria y bachillerato. Para la seccion
de preescolar se realizara sorteo por grado en presencia de un padre de familia
representante. Este reconocimiento corresponde al valor de la matricula, no
incluye el valor de otros cobros.

5. Proclamacion en ceremonia publica, al culminar satisfactoriamente, los niveles de
Educacion Preescolar y Media Académica.

6. Los Estudiantes que finalicen el Grado Undécimo (11°), recibirdn un cordon
Lasallista.

7. Estrellade Oro Lasallista para el Mejor Bachiller.

8. Placa de reconocimiento por Alto Rendimiento en Pruebas ICFES por Areas y/o
asignaturas.

9. Mejor Resultado Prueba Saber 11° Se hace reconocimiento al Estudiante con

promedio mas alto en estas pruebas.

10.Apoyo en los gastos econdmicos (Hospedaje, Transporte y/o Inscripcién) de los

11

12.

13.

Estudiantes que vayan a representar al Colegio en Olimpiadas Académicas,
eventos culturales y deportivos hasta donde el presupuesto lo permita.

.Placa de reconocimiento por Perseverancia a todos los Bachilleres vinculados a la

Institucion desde el Preescolar

Eximir al estudiante de las evaluaciones acumulativas cuyo desempefio académico
sea superion.

Reconocimiento meritorio a los estudiantes cuyo trabajo de investigacién obtenga
la nota con desempeno superior.

14.Al finalizar el afo, los Estudiante de Preescolar recibirdn Mencién de Honor,

resaltandole su aptitud y/o valor sobresaliente.

— Caballerosidad. — Presentacién Personal.
— Feminidad. — Fraternidad.

— Espiritu Deportivo Lasallista. — Espiritu Lasallista

— Sentido de Pertenencia. — Esfuerzo y Superacion.
— Respeto. — Liderazgo Lasallista.
— Disciplina. — Talento Artistico.

— Desempeno Académico y Formativo. — Colaboracion y Servicio.
— Puntualidad. — Expresion Oral.

— Espontaneidad. — Expresion Escrita.

— Responsabilidad. — Creatividad.

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia 99



Colegio La Salle

15.

16.
17.

Al finalizar el aho los Estudiantes de Primaria y Bachillerato que lo ameriten
recibirédn Diploma de Reconocimiento por:

Excelencia Académicay Formativa — Creatividad.

Esfuerzoy Superacidn. — Espiritu Deportivo Lasallista.
Espiritu Lasallista. — Liderazgo Lasallista.
Rendimiento Académico. — Caballerosidad Lasallista.
Talento Artistico. — Feminidad Lasallista.

Trofeo para el Mejor Encestador, Goleador, Voleibolista y Deportista del Afo.
Medalla para los tres (3) Mejores Atletas.

Articulo 40°. CRITERIOS PARA LA PREMIACION.

100

DEPORTISTA DEL ANO

Espiritu Deportivo.

Habilidad para el Deporte.

Participacion en Torneos Intercursos.
Liderazgo y Responsabilidad.

Puntaje en Pruebas de Atletismo.
Participacion en Selecciones del Colegio.
Excelente Desempefio Académico y Formativo.

MERITO DEPORTIVO

Participacién en selecciones (desde primaria hasta grado 11°)
Espiritu deportivo

Excelente desempefo académico y formativo

Participacion en torneos Intercursos

Excelente trayectoria deportiva en selecciones

ESTRELLA DE ORO LASALLISTA

Apropiacion de la filosofia de La Salle.

Excelente trayectoria Académica y Formativa en La Salle.

Ser testimonio de vida en la préctica de los cinco valores de la Estrella Lasallista:
Fe, Compromiso, Servicio, Justicia y Fraternidad.

EXCELENCIA ACADEMICA Y FORMATIVA.

Tener registrado un Desempefno Formativo Excelente en el Observador del
Estudiante.

Haber obtenido Desempefo Superior en minimo 7 Areas en cada periodo vy las
demas en Desemperio Alto.

ESFUERZO Y SUPERACION

Haber disminuido progresivamente el numero de asignaturas con Desempefio
Bajo hasta finalizar el ano con asignaturas en Desempeno Alto y/o Superior
(Ninguna con Desempefio Bésico)
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6. ESPIRITU LASALLISTA

— Dar muestra de apropiacién de la filosofia Lasallista.

— Mostrar la practica de los valores Lasallistas en su actuar.
— Sentido de pertenencia.

— Contribuir a la buena marcha de la Institucion.

7. LIDERAZGO LASALLISTA

— Destacarse por la gestion que realice en los procesos Académicos, Formativos y
de Proyeccién, en los cuales debe mostrar seguridad, conocimiento, aceptacian,
reconocimiento, respeto, compromisoy ejemplo.

8. CREATIVIDAD

— Mostrar permanentemente sus aptitudes, habilidades y capacidades para
proponer e innovar, buscando siempre la cualificacion de los procesos Académicos
y Formativos.

9. ESPIRITU DEPORTIVO LASALLISTA
Haberse destacado como un excelente deportista.

10. RENDIMIENTO ACADEMICO
Haber acumulado desempeno superior durante todo el afio escolar, minimo en seis
areas y las demas en desempefo alto. Tener registrado un desempefo formativo
excelente en el Observador del estudiante.

Articulo 41°. DE LOS ACTOS PUBLICOS.

1. Exaltacién Publica: durante el homenaje a los Simbolos Patrios o en Actos
Especializados.

2. Ser Abanderado: durante los homenajes a los Simbolos Patrios, Proclamacién de
Bachilleres.

3. Medalla del Bachiller: que se entrega a los Bachilleres en el Acto Publico de Placa
de la Perseverancia: que se impone a los Bachilleres que han cursado todos sus
estudios en el colegio desde Preescolar hasta Once Grado.

4. Estrella de Oro Lasallista: que se otorga al MEJOR BACHILLER de cada
promaocion.

Para merecer este honor, el Bachiller debe llenar estos requisitos:
1. Espiritu Cristianoy Lasallista.

2. Respetoy servicio ala Comunidad Escolar.

3. Ejercicio eficiente y responsable del Liderazgo.

4. Responsabhilidady compromiso Comportamental y Académico.

Articulo 42°. TROFEOS DEPORTIVOS.

En sesién cultural por Secciones (Preescolar — Primaria — Bachillerato), el colegio
entrega trofeos a los Grupos Campeones en los Torneos Interclases. El Grupo ganador
es aquel que acumula mas puntos en la suma de todas las disciplinas deportivas
interclases. (Juegos Cooperativos).
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CAPITULO VIII
CCEIERENE ESCELAR

Articulo 43°. GOBIERNO ESCOLAR.

Es la forma de organizacién, relacién y administracién que, con las caracteristicas del
Sistema Preventivo, y de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 115 de 1994, facilita la
participacién y democracia en el ambiente educativo.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun
lo disponen el Articulo 142 delaley 115de 1994, lalLey 715 de 2001 el Articulo 68 de
la Constitucion Politica y los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994.

PARAGRAFO 1

PERFIL DE LOS MIEMBROS: Para la designacién o eleccion de las personas que
participaran en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar y en otras instancias,
tendremos en cuenta los siguientes criterios o perfil:

Idoneidad éticay profesional

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional

Expresen madurez personal y sentido de pertenencia.

Grado de pertenencia a la institucién

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo

Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

Tiempo de vinculacion a la institucién — 2 afos minimo-

Encontrarse a pazy salvo por todo concepto con la institucion.

10 Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo

11.Asuman la libertad como una accién comunitaria, implicada con la libertad de los
demas y con el progreso de la sociedad.

12.Sean capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos
razonables.

13.Los estudiantes deben tener: buen rendimiento y excelente comportamiento en el

afo de su nombramiento y en los dos afios inmediatamente anteriores, capacidad

de liderazgoy actitudes éticas para el buen desempefo de su labor.

CONDORWPS

PARAGRAFO 2

FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA: Con el fin de educar a los estudiantes
en los conceptos democraticos, se entenderan como mecanismaos de participacion: el
voto, el plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa
legislativa y la revocatoria del mandato. El Colegio La Salle Monteria, garantiza la libre
participacion de los miembros de la comunidad educativa en la conformacién de los
consejos y en la eleccion de sus representantes para los diferentes cargos. Evitando la
réplica de practicas mal sanas vividas en la cotidianidad.
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Articulo 44°. CONSEJO ELECTORAL DE ESTUDIANTES.

El Consejo Electoral Estudiantil, estaré conformado por un (1) Estudiante de cada
curso de los Grados 9° y 10° quienes motivaran, asesoraran, coordinaran y
supervisaran las elecciones a los diferentes cargos: Personero, Consejo de Grupo,
Consejo de Estudiantes. Este contara con la orientacion del Area de Sociales.

Esta misma organizacion tendra funciones de Veeduria para dar el cumplimiento a las
propuestas de los estudiantes elegidos.

En caso de que se dé empate en la votacion del Primer Puesto, después de realizado el
escrutinio electoral de estudiantes, se reunira con el Rector(a) y el Jefe(a) de Area de
Ciencias Sociales y determinaran:

Si el empate es entre los aspirantes para el cargo de Personero(a) convocar
nuevamente a elecciones, ya que este es un cargo unipersonal. La nueva convocatoria
se hara maximo en 10 dias habiles y sera Unicamente para los candidatos entre los que
se haya dado el empate. Se abrird un nuevo espacio de socializacion general de las
propuestas de estos estudiantes y no habra ningun tipo de campana proselitista.

Para el caso de empate entre candidatos a Consejo de Estudiantes, por ser un drgano
colegiado, se debe dirigir por sorteo publico ante la comunidad estudiantil y no aplicara
ninguna otra estrategia.

El Consejo Electoral de Estudiantes, igualmente regulara los topes econémicos vy las
estrategias de las campafas de los candidatos a los diferentes cargos, para lo cual se
daran las indicaciones a los aspirantes en reuniéon previa al inicio de la campafa vy
llamara en el trascurso de esta, si es necesario, a los candidatos que asi lo ameriten,
para recordar los lineamientos ya establecidos.

Articulo 45. CONSEJO ELECTORAL.

El consejo electoral estara conformado por un (1) estudiante de cada curso de los

grado9Y 10.

Criterios para ser candidato hacer parte del consejo electoral:

1. Conocedor del reglamento o manual de convivencia.

2. Concapacidad de motivaciony liderazgo

3. Buendesempefio Académicoy Formativo dentro del drea de ciencias sociales

4. No tener firmado ningln acta o compromiso pedagdgico (académico/formativo) en
los dos afos anteriores.

ARTICULO 46. FUNCIONES.

EL CONSEJO ELECTORAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. Motivaran, asesoraran, coordinaran y supervisaran las elecciones a los diferentes
cargos: personero, consejo de grupo, consejo de estudiantes. Este contara con la
orientacion del &rea de ciencias sociales.

2. Seran veedores para dar cumplimiento a las propuestas de los estudiantes
elegidos.

3. Seranautoridad en el proceso electoral estudiantil.

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia 103



Colegio La Salle

Ejerceraninspeccién y vigilancia de la actividad electoral.

Determinan necesidades para el proceso electoral.

Recepcionaran las debidas quejas formuladas por escrito de los diferentes
candidatos.

Realizar revisién de las propuestas de los candidatos a consejo estudiantil, en
asesoria de un docente del area de ciencias sociales.

Articulo 47°. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

En todos los establecimientos educativos el Personero sera un Estudiante que curse
el ultimo Grado que ofrezca la Institucién, encargado de promover el Ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las
Leyes y el Reglamento o Manual de Convivencia.

En la Seccién de Basica Primaria se escogera democraticamente, un Personero que
trabajard mancomunadamente con el Personero de la seccion de Bachillerato, en el
cumplimiento de sus funciones

Articulo 48°. CRITERIOS PARA SER CANDIDATO A PERSONERO.

o o A

3*
3
3*

7.

Conocedor del Reglamento o Manual de Convivencia.

Con capacidad de liderazgo.

Identificado con la filosofia Lasallista.

Buen desempefo Académico y Formativo.

Haber permanecido en la institucion por lo menos dos afos inmediatamente
anteriores.

Entregar por escrito al Jefe de Area de Ciencias Sociales la propuesta de su
candidatura basada en el compromiso a fortalecer en la institucion:

Campana

Proyecto Ecolégico

Proyecto de Formacion Ciudadana

No tener firmado ningun acta o compromiso pedagdgico (académico / formativo) en
los dos afos anteriores

FUNCIONES: EL PERSONERO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

104

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar otros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los Estudiantes (por escrito).

Presentar ante el Rector(a) o el Administrador(a), segun sus competencias, las
solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y asistir a las reuniones
periodicas de informacion o para evaluar su proceso.

Cuando considere necesario apelar las decisiones del Rector(a), respecto a
peticiones presentadas, dirigirse al Consejo Directivo u organismo que haga sus
Veces.
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e. Impulsar conferencias, debates sobre los Derechos Humanos, la Ley de la
Juventud y el Derecho Internacional Humanitario, y otros temas de interés para la
comunidad educativa.

F. Participar del programa de formacion en liderazgo que ofrece la Institucion

Articulo 49°. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

De acuerdo con el Articulo 29 del Capitulo IV del Decreto 1860 de agosto de 1.994, el
Consejo de Estudiantes es un érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o, escogidos democraticamente el mismo dia de las elecciones a la
Personeria.

Articulo 50°. CRITERIOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES.

1. Conocedor del Reglamento o Manual de Convivencia.

2. Concapacidad de liderazgo.

3. Identificado con la filosofia Lasallista.

4. Buen desempefo Académico y Formativo.

5. Haber permanecido en la institucion por lo menos dos afos inmediatamente
anteriores.

6. Entregar por escrito al Jefe de Area de Ciencias Sociales la propuesta de su
candidatura basada en el compromiso a fortalecer en la institucion:

* Campana

*  Proyecto Ecolégico

*  Proyecto de Formacion Ciudadana

7. No tener firmado ningin compromiso pedagdgico (académico / formativo) en los dos

anos anteriores.

Articulo 51°

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y
secretario.

2. Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes
representandolas ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

4. Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del
representante electo.

5. Proponer reformas al manual de convivencia.

6. Recoger las propuestas de los estudiantes del colegio y presentarlas al Rector al
MEeNos una vez por semestre.

7. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas
sobre el desarrollo de la vida institucional.

8. Presentar balances periddicos de su gestiény uninforme general al final del afio a la
comunidad educativa.
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9. Reunirse como minimo una vez por mes y llevar un libro de actas que dé cuenta del
proceso.

10.Liderar campanfas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

11.Apoyar el continuo mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.) de la
Institucion.

REVOCATORIA DEL MANDATO: Los estudiantes elegidos por voto (personero vy
representantes estudiantiles) serdn removidos de su cargo, cuando incumplan con el
manual de convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud
opuesta a la filosofia Institucional o cuando atenten contra los derechos y deberes de
estudiantes, educadores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus
programas o por bajo rendimiento académico y/o comportamental.

La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es valida cuando sea consecuencia de
una decision tomada por las directivas o por los estudiantes, mediante solicitud
suscrita por un numero igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido. Para
tal efecto se conservara un registro del informe o seguimiento del proceso llevado y
debidamente firmado por los jurados y organizadores de las elecciones.

Quien pierda la investidura no podra en el futuro aspirar a cargos de eleccion popular,
por un periodo de hasta dos afios. Una vez se produzca la remocién del cargo por
decision de las directivas o por revocatoria de mandato el cargo lo asumira el
estudiante que haya quedado en segundo lugar con su nimero de votos.

Articulo 52°. CONSEJO DE GRUPO.

El Consejo de Grupo es un estamento formado por Estudiantes de cada curso elegidos
democraticamente por sus compaferos. Su proposito fundamental es ser
facilitadores, organizadores y representantes del grupo. Ejercen liderazgo dentro de
su grupo por medio de un compromiso concreto: siendo ejemplo de verdaderos
Lasallistas.

El Consejo de Grupo es una experiencia y posibilidad de participacion democratica del
Estudiante en las actividades del Colegio. Radica su importancia en el sentido de
servicio que debe mover a cada integrante del mismo.

Articulo 53°. REQUISITOS DE POSTULACION.

1. No podrén aspirar a ser parte del Consejo de Grupo quienes hayan infringido los
articulos correspondientes a las faltas leves, graves y gravisimas del Reglamento
o Manual de Convivencia.

2. Podréan aspirar a Jefe de Grupo o Delegado Académico solo quienes tengan, como
minimo, desempefo alto en promedio en los resultados del aho anterior.

3. Enlaetapade postulacion, el Director de Grupo actual verificara en el Observador
del Estudiante y consultard con el Coordinador de Seccidn, su desempefo
Académico - Formativo del afio anterior.
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PARAGRAFO: Se revocara el mandato a el o los estudiantes elegidos para conformar
el Consejo de Grupo que incumplan el punto 1 de los requisitos de postulacién al igual
gue las funciones propias de su cargo.

Articulo 54° FUNCIONES.

1.
2.

ahw

Promover una sana convivencia y espiritu de trabajo en su grupo.

Fomentar relaciones de amistad con los demés grupos, sentido de solidaridad y
entendimiento.

Brindar su apoyo a los Directivos para resolver situaciones anémalas o problemas.
Reunirse periddicamente para planear actividades del grupo y/o evaluar el grupo.
Seguir las normas que acuerda el Consejo Directivo, el Rector y Consejo
Acadeémico.

Participar del programa de formacian en liderazgo que ofrece la Institucion.

Articulo 55°. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GRUPO.

EL DIRECTOR DE GRUPO: QUIEN LO PRESIDE.

JEFE DE GRUPO:

Es director del Consejo de Grupo al cual pertenece.

Colabora en el manejo comportamental del grupo, con los monitores de materias en
ausencia del profesor.

Es el vocero de las inquietudes e intereses de sus companeros.

Fomenta el respetoy las relaciones fraternas dentro y fuera del grupo.

En ausencia del profesor debe saber sustituirlo.

ADMINISTRADOR:

Es quien vela por el cuidado del material que existe en cada salon. Organiza y
compromete a sus companeros en el aseo y presentacion de su salon.

Controla el uso de la panola, el borrador, la hoja de asistencia del grupo y demés
materiales.

Es el vocero ante la coordinacién y la administracion de los danos v fallas en el uso
delinmueble.

DELEGADO ACADEMICO:

Promueve los grupos de estudio y la actividad académica.

Se preocupa por mantener un ambiente intelectual que facilite el orden, el trabajoy
un éptimo aprovechamiento del tiempo.

Esta pendiente de trabajos, tareas y evaluaciones para recordarlos al grupo.
Colabora con el Director de Grupo en la buena marcha del proceso académico.

Da ejemplo de organizacion y responsabilidad.

DELEGADO CULTURAL Y DEPORTIVO:

Es quien tiene a su cargo la buena imagen relacional del grupo.

Colabora en las actividades socio-culturales y deportivas del grupo, a través de
mecanismos que promueven la integracion del grupo y su proyeccion ante los
demas.

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia 107



Colegio La Salle

- Recuerda constantemente las diferentes celebraciones religiosas, de cumpleanos
y otros hechos sociales del grupo.
- Informay anima al grupo para participar en actos culturales y deportivos.

f. REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA, DOS (2) PADRES DE
FAMILIA POR CURSO: estos podran postularse voluntariamente con el
respectivo aval de los deméas Padres de Familia del curso o ser elegidos por los
mismos padres por mayoria de votos.

LOS PADRES DE FAMILIA MIEMBROS DEL CONSEJO DE GRUPO DEBEN SER:
Personas identificadas con la Institucion.

Conocedores del Reglamento o Manual de Convivencia.

Lideres positivos.

Con disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones y acompanar en diferentes
actividades del curso.

hOPA

NOTA: El estudio de casos especiales lo haran conjuntamente el Director de Grupo,
Jefe de Grupo, Delegado Académico y los dos representantes de los Padres de Familia.

Articulo 56°. LAS MONITORIAS.

En todo proceso educativo el Estudiante siempre tendra que ser el centro del mismo.
Por otra parte este proceso debe responder a las necesidades de la persona y sus
intereses de orden cultural, social, cientifico, religioso y recreativo, para que la
resultante apunte a su desarrollo integral.

Ante esta perspectiva la monitoria se constituye como estrategia adecuada vy util
dentro de las exigencias y caracteristicas del curriculo, haciendo énfasis en la
necesidad del Estudiante de constituirse en sujeto realizador de su aprendizaje y
superacion.

MONITOR: “El que avisa a otro, el que sefala”. Aplicado a la educacién, puede decirse
gue: es un Estudiante con capacidades personales e intelectuales las cuales ofrece
voluntariamente para ayudar a los compaferos de grupo en una asignatura
determinada con la supervision del profesor.

MONITORIA: Es una estrategia de aprendizaje o multiplicacién del mismo aplicado a
un grupo humano reducido

¢QUIEN PUEDE SER MONITOR?

UN ESTUDIANTE:

- Concapacidades intelectuales respecto a una asignatura especifica.
- Buencompanero.

- Con espiritu de servicio.

- Pacientey creativo.

- Concapacidades de lider para la comunicacion-ensefanza

- Inquieto intelectualmente.

- Responsable.
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FUNCIONES DEL MONITOR

1. Asesorar grupos de trabajo en el aula de clase o fuera de ella en presencia o
ausencia del profesor con la debida orientacion de éste.

2. Asistiralas reuniones programadas por el Area cuando sea citado.

3. Explicar a sus comparieros las técnicas de trabajo a seguir para el alcance de los
logos propuestos.

4. Colaborar con la presencia y consecucion previa del material necesario para la
clase.

5. Fomentar la conformacion de grupos de actividades curriculares.

6. Encargase de la clase en aguellos momentos que falte el profesor, para que esta se
desarrolle normalmente.

7. Reproduciryentregar documentos propios de la materia.

8. Velar por el cumplimiento de la disciplina y buena marcha del grupo en lo que
respecta ala materia.

9. Apoyaryfomentar las actividades programadas por el Area.

10.Ser colaborador directo del profesor de la materia de la cual es monitor.

11.Ayudar a solucionar las dificultades académicas que se den en el grupo.

12.Evaluar el proceso del grupo: aciertos, inquietudes, dificultades y elaborar pautas
de accién o correctivos.

13.Informar al grupo sobre: trabajos, tareas, evaluaciones e investigacion.

14.Motivar a los companeros para que sean ellos los autores de su propio aprendizaje
haciéndoles ver que el profesor es un orientador.

15.Ayudar en las dificultades académicas que se presenten en su grupo y plantear
soluciones a las mismas en asocio con sus compaferos y profesor.

16.Buscar y dar a conocer informacion que complemente el trabajo de la materia
asesorado por el profesor.

17.Asistir a las reuniones periodicas de informacion o para evaluar su proceso,
compartirideas e inquietudes.

18.Revisar trabajos de sus companeros cuando el profesor lo considere necesario.

Articulo 57° LA ASOCIACION DE EGRESADOS.

La Asociacion de ex alumnos tiene como fin Ultimo compartir, profundizar y testimoniar
en la vida diaria los valores humanos y religiosos que asumieron durante su educacion.
Se propone:

1. Dar testimonio de la formacién que el Colegio les ofrecio.
2. Fomentarentre los ex alumnos el espiritu de familia y los vinculos de amistad.
3. Suscitar el compromiso social.

Articulo 58°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA.

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de Padres
de Familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o
Director del establecimiento educativo. (Articulo 40 Decreto 1286 de 2005).
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Articulo 59°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacién de los Padres de Familia
del establecimiento educativo a asegurar su continua participacion en el proceso
educativoy a elevar los resultados de calidad del servicio. Estaréd integrado por minimo
un (1) y maximo tres (3) Padres de Familia por cada uno de los Grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, (RE.l.)

Durante el trascurso del primer mes del afio escolar contando desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocara a los Padres de Familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los Padres de Familia para el correspondiente ano
lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos,
el cincuenta (509%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunién.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia. (Articulo 5o Decreto 1286 del 2005).

Articulo 60° CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE

FAMILIA.

Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al colegio (Tener sus hijos o representados matriculadas en la
Institucion Educativa)

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo del plantel.

4. Comulgar con laideologia del colegio y con sus principios.

5. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus

estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el colegio.

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por el

padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectluen los
padres de familia de cada grado.

10.Su participacion sera voluntaria y gratuita.

o N®

Articulo 61°. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE PADRES.

Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de
Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de
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afiliacién o contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres
veces al ano por convocatoria del Rector o director, o por derecho propio. Las sesiones
del Consejo de Padres serén presididas por un Padre de Familia, elegido por ellos
mismos.

Los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y
el Plan de Mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que acuerde con el Rector o Director. Los Comités podran contar con la
participacion de un directivo o educador del establecimiento educativo designado por
el Rector o Director para tal fin.

Las Secretarias de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento. (Articulo 6o Decreto 1286 de 2005).

Articulo 62°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Funciones del Consejo de Padres de Familia. Corresponde al Consejo de Padres de

Familia:

a) Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las Pruebas Saber.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las Pruebas
de Competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior, ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
Estudiantes en las distintas Areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de Planes de Mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e) Promover actividades de formacion para los Padres de Familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los Estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constituciony la Ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolary el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al Padre de Familia que participara en la Comision de Evaluacion y Promaocion.

j) Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los Padres de Familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

k) Elegir los dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2o. del
Articulo So. del Decreto en mencién.
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PARAGRAFO 1°. El Rector del establecimiento educativo proporcionard toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2°. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerd
estas funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de
expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades. (Articulo 7o Decreto
1286 de 2005).

Eleccion de los representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo. El
Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector o,
director del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del
ano lectivo a los dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo. Los representantes de los Padres de Familia solo
podrén ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los Padres ante el Consejo Directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los educadores, Directivos o Administrativos del establecimiento educativo no podran
ser representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que laboran. (Articulo 8o Decreto 1286 de 2005).

Articulo 63°. ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA.

Para todos los efectos legales, la Asociaciéon de Padres de Familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntaria de los Padres de Familia de los Estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.

Sdlo existird una Asociacién de Padres de Familia por establecimiento educativo vy el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el Articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se
haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion debe ser
claramente separados de los del establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1°. La Asamblea General de la Asociacion de Padres es diferente de la
Asamblea General de Padres de Familia, ya que esta uUltima esta constituida por todos
los Padres de Familia de los Estudiantes del establecimiento educativo,
pertenecientes o no a la Asociacion.

PARAGRAFO 2°. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacién de Padres alcance la
mitad méas uno de los Padres de Familia de los Estudiantes del establecimiento
educativo, la Asamblea de la Asociacidn elegiréd uno de los dos representantes de los
padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira
solamente a un Padre de Familia como miembro del Consejo Directivo.
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PARAGRAFO 3° En el momento de la afiliacién el Padre de Familia recibira copia de los
estatutos de la Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara de
Comercio (Articulo So Decreto 1286 de 2005).

ARTICULO 64°. FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Las principales finalidades de la Asociacion de Padres de Familia son las siguientes:

a) Apoyar la ejecucioén del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento
del establecimiento educativo.

b) Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover los procesos de formacion y actualizacion de los Padres de Familia.

d) Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e) Promover entre los Padres de Familia una cultura de convivencia, solucién pacifica
de los conflictos y compromisos con la legalidad.

f) Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores vy
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de
conformidad con lo establecido en el Articulo 315 Decreto 2737 de 19889.

Articulo 65°. MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION DE PADRES.

El patrimonio de la Asociacion de Padres de Familia y su gestion debe estar claramente
separados de los del establecimiento educativo. Seréd administrado Unicamente por la
Junta Directiva de la Asociacién de acuerdo con los estatutos. Esta designara al
responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la
Asociacién guien, en ningun caso, podra ser un Directivo, Administrativo o educador
del establecimiento educativo. La Junta Directiva deberd entregar a sus afiliados al
menos un informe semestral sobre su gestién Académica, Administrativa y
Financiera. (Articulo 110 Decreto 1286 de 2005).

La Junta Directiva designara al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por
distintos conceptos reciba la Asociaciéon de acuerdo con la planeacién financiera
establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la Asociacion
debera tener poliza de manejo.

Los bienes de la Asociacion de Padres de Familia que favorezcan a la formacién de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del
acuerdo que se establezca entre la Asociacion y la direccion del establecimiento, en el
cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacién especifica y sdlo podréan
exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la
Asamblea General de Asociados, convocada con la debida anticipacién. En asociacion
podra establecer cuotas que no estén sustentadas en un Plan de Desarrollo y Plan
Anual de Caja.
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Articulo 66°. PROHIBICIONES PARA LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE
FAMILIA.
Les esta prohibido a las Asociaciones de Padres de Familia:

A) Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de estos, con destino al
establecimiento educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas,
formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, o imponer la
obligacién de participar en actividades destinadas a recaudar fondos o la
adquisicion de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la
Sentencia T-161 de 1994.

B) Imponer a los asociados la obligacién de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios propio de la
Asociacién o de miembros de esta, o en aquellos con los que establezcan
convenios.

C) Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los
organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacion, inspeccioén y vigilancia del
sector educativo.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de
Familia no podrén contratar con la respectiva Asociacién. Tampoco podran hacerlo sus
padres, cényuges o compaferos permanentes o parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad (Articulo 120 Decreto 1286 de 2005).

Articulo 67°. DEL CONSEJO ACADEMICO.

Esta integrado por el Rector, quien lo preside, o en su defecto el Coordinador
Académico, y cada uno de los educadores Jefes de Areas definidas en el Plan de
Estudios.

Articulo 68° FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 24 del decreto
1860 de 1994, el Decreto 1290 y el Decreto 3055 de 2002, el Consejo Académico
tendré las siguientes funciones.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1290 de 2008.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucion ademas participar en la definicion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.
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Liderar la orientacion pedagogica de la institucidon.

Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de
ensenanza.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion para
la evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 12390 de 2008.)

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEL

Las demas funciones o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional (RE.I.)

Articulo 69°. DEL CONSEJO DIRECTIVO.

EL CONSEJO DIRECTIVO: Es el maximo organismo de participacion de la comunidad
educativa, que asesora y acompafa al Rector en la orientacién pedagdgica vy
administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y acomodacion del PEI. Se
reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a
peticiéon de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por
personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion del afo escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica
y administrativa del colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que
contribuyan al correcto funcionamiento de la institucion.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO ESTARA INTEGRADO POR:

El Rector

Los Coordinadores de las pastorales pedagodgica, administrativa, juvenil vy
vacacional

Un representante de los coordinadores

Dos representantes de los educadores

Dos representantes de los padres de familia

Una representante de los estudiantes

Un representante de los egresados

Un representante del sector productivo del lugar

PARAGRAFO 1: E| profesorado, personal de administracion elegido, contaran con un
suplente, quien sera elegido en la misma sesidn, por votacion directa y mayoria simple.
Tanto los titulares como los suplentes deben estar vinculados al colegio de tiempo
completoy con antigiedad de mas de dos afos.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacion,
cualquier miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz
no a voto.
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FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo cumple entre otras,
las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos 143y 144
de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 vy el
Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluacién y promocion.

1. Redactar su propio reglamentoy cenirse a él.

2. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afo y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, por ser un establecimiento privado.

4. Servir deinstancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores
y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

5. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

6. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de
nuevas estudiantes.

7. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal educador
presentado por el Rector.

8. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

9. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

10.Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

11.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de
los estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

12.Participar en la evaluacion de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la institucion.

13.Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

14.Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, éreas y fomentar el
espiritu investigativo con enfoque pedagdgico.

15.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

16.Fomentar la conformacion de la Asociacién de Padres de familia y del Consejo de
Padres. (Decreto 1286 de 2005)

17.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

18.Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de
los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de
ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
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estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares. (Articulo 9 Decreto 2253 de 1995)

19.Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

20.Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la
funcién de aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento,
desescolarizacién, cancelacién de matricula y renovacion o no de la misma, a los
estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefno académico o
disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision
respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se
elaborarala resolucion Rectoral correspondiente.

21.Conocer de la apelacién de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
gue presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion
o promocién. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009)

22.Analizar peridédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefo de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Articulo 11
Decreto 1290 de 2009)

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto.
Debe reunirse minimo cuatro veces al ano. Si alguno de sus miembros no asiste a la
reunién en dos ocasiones sin causa justificable, sera relegado de su participaciony se
le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, o envio del
suplente, para quienes lo tienen.

EL RECTOR: Es |la representante legal del establecimientoy ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con
lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994.

1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos vy el
manual de convivencia;

8. lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Presentacion Ejecutiva del P.E.l. y Reglamento o Manual de Convivencia 117



Colegio La Salle

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

10.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacién del servicio publico educativo.

11.Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes
responsabilidades:

- Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 delalLey N° 1620 de 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

- Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 70° PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR MIEMBROS DEL GOBIERNO
ESCOLAR EN CASO DE RETIRO.

En caso de retiro de alguno de los miembros de cualquier Consejo, elegido por votacién,
el Rector convocaré a elecciones dentro de los siguientes quince dias calendario
contados a partir del retiro oficial de dicho miembro. Para el caso de Consejo de Grupo,
el Director de Grupo sera el encargado de convocar a elecciones, en caso de retiro
definitivo de unos de sus miembros.
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CAPITULO IX
B= COSTOE EDUCATINGS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de matricula o Cooperacion
Educativa.

PARAGRAFO: La no cancelacién de costos educativos en su totalidad, permitira a la
institucién la no renovacion del contrato de matricula para el afo inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

Articulo 71° SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES.

DEFINICION DE MATRICULA:

La Matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo.
Se realizara por una sola vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo,
pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico (Articulo 95. Ley
General de Educacién).

Para matricular a los nifios y jovenes en la institucién o para hacer la Renovacion de
Matricula de los Estudiantes cada afo escolar, el Responsable Econdmico —-Deudor y
codeudor se compromete a cumplir con el pago de la Tarifa Anual de Matricula,
pensiones y otros cobros periddicos asi:

A) Valor de la Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afo en el
momento de formalizar la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido
por el establecimiento privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo
con lodispuestoen el Articulo 201 delaley 115 de 1994.

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la Tarifa Anual que
adopte el establecimiento, (Art. 4 numeral 1, Decreto 2253/95).

B) Valor de la pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo

privado por el derecho del Estudiante a participar en el proceso formativo, durante
el respectivo ano académico.
El cobro de dicha pension se hara en diez (10) mensualidades que el responsable de
la obligacion y codeudor debe cancelar a la institucion, consignando en la
Corporacion asignada segun facturacion enviada (5 primeros dias de cada mes).
Valor que debera ser cancelado dentro de los primeros 20 dias de cada mes.

NOTA: Los pagos también los pueden hacer por internet, utilizando la direccién que
aparece en la factura de pago o datafono ubicado en la Tesoreria del colegio.

Articulo 72°. OTROS COBROS PERIODICOS.

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los conceptos de matricula y pension (Cfr. Dec. 2253/95), los cuales han
sido aprobados por el Consejo Directivo; el Padre de Familia paga al momento de
legalizar la Matricula independiente de la Tarifa Anual de Matricula y pensiones.
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ITEM CONCEPTOS

, Aporte para apoyo a proyectos de innovacién e
investigacién complementarias

2 Aplicacién de la cartilla “Aprender para saber (6° a 11°)

3 Carné estudiantil.

4 Inscripcién y material para participar en pruebas internas y
externas de 6°a 11°

5 Aportes para conferencias y seminarios para padres de
familia y estudiantes

6 Proyecto de Bilinglismo

Articulo 73°. OTROS CRITERIOS.

1. El responsable econémico, Deudor o Codeudor que incumpla con el pago de las
pensiones en las fechas establecidas, pagaréa un interés por mora equivalente a la
tasa maxima legal autorizada por ley en dicha fecha, el cual seré cobrado a partir
del primer dia siguiente en que se incurra en el no pago de la obligacion.

2. Los cobros de deuda del responsable econdmico, Deudor o Codeudor por
incumplimiento en los pagos, sera asumido por la empresa que la Institucién asigne
para recuperar su cartera morosa.

3. Para que los Padres de Familia o acudientes puedan reclamar Informe Final,
Certificado o Solicitud de Matricula o Renovacion para su hijo(a), deben presentar
Constancia de Paz y Salvo, expedida por la Tesoreria de la Institucion.
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CAPITULO X .
NEERMAS BE RIGENE YV SALUD FUEBHEA

NORMAS DE HIGIENE PERSONAL: Los estudiantes del Colegio La Salle Monteria
deben presentarse al establecimiento en completo ordeny limpieza personal:

1. Hacerusodel bano diario.

2. Atender el cuidado de ufas, dientes, oidos, cabellos.

3. Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

4. Estaraldiaconlasvacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

5. En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para
desparasitarse.

6. Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curary prevenir enfermedades

gue afecten su desarrollo educativo.
7. En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicologico, debe presentar las
evidencias de que lo esté recibiendo.

PRESENTACION PERSONAL: La presentacion personal es una norma de educacion y
buenas costumbres, por tanto se debe mostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser
portado por los estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta el
ultimo, sea del grado que sea. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar
distinciones y clases sociales para formar la gran familia Lasallista.

SALUD PUBLICA: Los salones de clase y demas dependencias de la institucién como
biblioteca, cafeteria, canchas, corredores, son lugares privilegiados para el
aprendizaje y el sano esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantes colaborar
en el ordeny limpieza de los mismos asumiendo las siguientes actitudes:

1. Evitar arrojar basuras en el piso.

2. Cuidarlos muebles, equipos y materiales utilizados.

3. Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que
deterioren la pintura.

4. Colaborar con el aseo del salén, el bafo asignado para el grupo y el Colegio segun
los turnos correspondientes.

5. Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacién y la concentracién
evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

6. Cuidarlas plantas y demas elementos del entorno.

RESPECTO A LOS EDUCADORES Y EMPLEADOS:

1. Los educadores mantendréan limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de
educadores, escritorios, aula de clase) y los directores de curso velaran porgue
cada salén esté en completo orden y aseo.

2. Los educadores y empleados mostraran excelente presentacion personal y
portaran el uniforme en perfectas condiciones de orden y aseo.
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CAPRPITULO XI
MEBICS BE CeMUNICAGIEIN INTTERN/A

En la Institucion se fomenta el uso adecuado de los medios de comunicacién social con
el fin de favorecer la actitud critica y espacios de formacion y crecimiento. Para tal fin
funcionan:

PAGINA WEB: sallemonteria.edu.co

CORREO INSTITUCIONAL: salle. monteria@delasalle.edu.co

TWITTER: lasallemonteria

FACEBOOK: lasallemonteria

INSTAGRAM: sallemonteria

DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION Y VACIOS: EI Consejo Directivo queda facultado para que por via
de autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion.

Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL: Se delega a la Rectoria para que conforme a las
necesidades Institucionales ordene la revision del Manual de Convivencia.

MODIFICACIONES: Este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el
Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus partes,

El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir del dia de su

L3)<Salle

Monteria
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ANEXOS DEL BP.E.Il.
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La

m CODIGO: SMFOPE24

Monteria @@&%@ M@ VEIR;SI(')N:1
ECHA DE INEFORMACION Y SANCION

FECHA:

DE:

PARA:

LE INFORMAMOS QUE SU HIJO(A):

DEL GRADO_____ SE HACE RESPONSABLE DE SUSPENSION POR —

DIA(S) EN CASA Y/O EN EL COLEGIO DEBIDO A

En constancia de lo anterior firman:

ESTUDIANTE PADRE O ACUDIENTE

COORDINADOR ACADEMICO(A) RECTOR
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CODIGO: SMFOPET
Laik COLEEI0 LA SALLS 100: SWFO
S I MOeRNTERIA
Monteria LLAMADO DE ATENCION
FECHA DE ENViO: DIA C] MES C] ANO C]
DE:
PARA:
ASUNTO: FORMATIVO C] ACADEMICO C]
DESCRIPCION DE LA SITUACION:
ESTRATEGIAS UTILIZADAS:
FIRMAN: DOCENTE COORDINADOR(A) DE SECCION
ESPACIO PARA DILIGENCIAR EN CASA
ESTRATEGIAS UTILIZADAS (describa brevemente):
COMPROMISOS:
FIRMAN:
PADRE O ACUDIENTE ESTUDIANTE
ESTE DOCUMENTO DEBE SER DEVUELTO A LA OFICINA DE COORDINACION DE SECCION
EL DIA DEL MES DEL ANO POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE.

FIRMA RECIBIDO COORDINADOR:
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La COLEEIO LA CODIGO: SMITPE1

Sa“e VERSION: 2
MONTERIA
Monteria
TRABAJO DE MEJORAMIENTO
s N
Ne. ACTIVIDAD PASOS
1 ELECCION DE LOS TEMAS DE ¢+ Revisar en el Manual de Convivencia los siguientes
, , aspectos
REDACCION Y REFLEXION _ Valores

- Perfil del Estudiante
- Deberes de los educandos.

¢+ El trabajo se puede realizar en el colegio, con el
acompanamiento del Coordinador o Director Grupo o en
la casa con el acompanamiento de los padres.

, ¢+ El trabajo debe realizarse, teniendo en cuenta las

2 REALIZACION DEL TRABAJO siguientes indicaciones:

Utilizar hojas blancas sin rayado, tamafo carta.

2. El contenido se desarrolla a mano, con letra del
estudiante, cuidando la excelente caligrafia, evitando
tachones y errores ortograficos.

3. El trabajo debe estar firmado por los padres y el
estudiante.

4. Hacer una hoja de presentacion con los datos del
estudiante.

¢+ El trabajo debe ademas contener los compromisos
asumidos por el estudiante conforme a la falta cometida,
asfcomo su Plan de Mejora Personal.

-

3 PRESENTACION DEL TRABAJO + El trab;:!'o se pre§qnta alos _ delhaber sido colocada
la sancidén a la Oficina de Coordinacién Comportamental
de esa seccion en el colegio.

¢+ Este se recibe en la fecha y la hora indicada por el
Coordinador de Seccion.

¢+ Esta informacion se anexard al observador del
estudiante.

+ Posterior al didlogo sostenido con el educando, se le hara
el seguimiento en los dias siguientes, notificando a los
padres sus resultados en el proceso, que pueden ser
positivos o no.

6 Si realizado el seguimiento, el estudiante vuelve a
incurrir en la falta, se cita al padre de familia y se
aplicarén otros correctivos contemplados en el Manual
de Convivencia.

¢+ Tener en cuenta que las faltas disciplinarias pueden
ocasionar dificultades en la valoracion formativa de Civica
en cada periodo.
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L CODIGO: SMFOPE17
a VERSION: 2

m COLEGIO LA SALLE MONTERIA

Monteria
COMPROMISO DE MEJORAMIENTO
FORMATIVO

ALUMNOC(A) GRADQO:

Después de haber analizado mis fallas al Reglamento o Manual de Convivencia,
reconozco que he incumplido:

Como estudiante me comprometo a cambiar y mejorar mis comportamientos vy
actitudes negativas y no reincidir en ellas.

Reconozco que las estrategias formativas por parte del Colegio, estdn muy claras
en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Para constancia y validez firmo, el de 20

FIRMA DEL ALUMNO

Como Padre, Madre o Acudiente, adquiero el compromiso de acatar y hacer que
nuestro hijol@al cumpla con las normas del colegio y acrecentar en familia el
acompafamiento a su proceso.

Padre y/o Acudiente Madre y/o Acudiente

El colegio velard por el cumplimiento de este compromiso mediante un
acompafnamiento especial.

Coordinacion Rector

Monteria, Dia Mes Afo
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